In cursul anului 2024, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si
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Raport de activitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru anul 2024

CAP. 1 — Statistici privind controalele si alte activitati.
Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 4 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axata in principal pe desfasurarea
actiunilor din Programul cadrul de actiuni al Inspectiei Muncii, pe actiuni declansate de
Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2024 dar
si pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia

Muncii si alte institutii.

Astfel, in cursul anului 2024, au fost efectuate un numar de 400 controale la agenti
economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, fata de cele 545 controale efectuate
in anul 2023. In cadrul acestor controale au fost dispuse 691 masuri. Mentionam ca din cele
691 masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 620 de masuri,

ceea ce reprezinta un procent de 89% din totalul acestora.
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In cursul anului 2025, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va
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urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numarul total de sanctiuni aplicate in activitatea de control s.s.m., in anul 2024 a fost

de 284 din care 64 amenzi in valoare totala de 459000 lei.




Comparativ cu anul 2023, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca
in anul 2024, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

. - . . Anul [Anul
Nr. Denumirea indicatorului social de performanta 2023 |2024
1 [Numar de controale efectuate in domeniul SSM: 545 400
Nr. inspectori de munca ssm 5 4
2 |Fond de timp total in zile, in domeniul SSM: 1477 | 1094
3 |Modul de utilizare a fondului de timp disponibil: 1248 | 857
* control 587 404

* cercetare evenimente in domeniul de competenta al .T.M.| 408 317
si avizare dosare de cercetare infocmite de angajatori

* consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punctde | 23 32
vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 30 29
* prestari servicii, in conditiile legii 0 0
* lucrari de birou 148 75
* perfectionare profesionala 24 0
4 |m Numar evenimente comunicate de angajatori 114 96
m Numar evenimente cercetate de angajatori si avizate 76 92
de L.T.M.
m Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 16 11
m Numar total de accidentati, din care: 53 53
* accidentati in munca mortal 5 3
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporaré de 48 50
muncé/invaliditate
m Numar total de accidente de munca colective 4 1
m Total accidentati in munca in urma accidentelor de 13 3
munca colective, din care:
* accidentati in munca mortal 2 0
* accidente de munca cu invaliditate confirmata 2 0
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporara de munca 9 3
5 |Numar de incidente periculoase 2 2
6 [Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in 798 284
domeniul SSM:
- avertismente 730 220
- amenzi 68 64
7 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM: [410500{459000
8 |Numar de propuneri de urmarire penala inaintate 0 0
institutiilor competente
9 |Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata 1 1
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 1 2

Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de
control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor - majoritatea dintre acestia au cunoscut
scaderi fata de anul 2023 avand in vedere ca activitatea s-a desfasurat cu un numar mai mic
de inspectori de munca 4 in 2024 fata de 5 in 2023.



In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile acestora:

700 545

m 2024
02023

nr.controale

in ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la majoritatea indicatorilor
s-au inregistrat scaderi ale acestora, astfel:
numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut in anul 2024 — 96, fata de anul
2023 - 114;
numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a crescut in anul 2024 fata
de anul 2023 , de la 76 la 92
numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a scazut in anul 2024 - 11, fata de
anul 2023 -16;
numarul de accidentati mortal, a scazut in anul 2024 la 3, fata de anul 2023 - 5.
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Si in cursul anului 2024, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii

vy oA

10 instruiri in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca in semestrul |
al anului 2024.

Fondul total de timp efectiv, utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost
de 857 de zile, distribuite astfel:
404 zile pentru activitatea de control, respectiv 47% din total,
317 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de munca, respectiv 37% din total, fata
de 28% in anul 2023;
32 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, respectiv 3,7% din total fata de 1,5%
in anul 2023;



29 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, respectiv 3,3% din total fata
de 2% in anul 2023;
104 zile pentru lucrarile de birou, respectiv 12% din total fata de 10% in anul 2023;
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca.

In cursul anului 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Giurgiu, a autorizat sau a
avizat, dupa caz:
e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006,
e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea i
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/19951,
¢ indeplinirea conditiilor legale privind avizarea spatiilor destinate depozitarii
munitiilor, in baza Ord.M.M.F.S. 1102/2008.
in acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertize
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
e Nr. total unitati autorizate/avizate - 20
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 3
- Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive -5
- Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii
munitiilor -7
- Alte prevederi legale -5

CAP. Il - Sanctiuni aplicate.
Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca au recurs la
urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni;



Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfagurata pe linie de
securitate si sanatate in munca de catre ITM Giurgiu in anul 2024, comparativ cu anul anul

vt A

munca, se prezinta astfel:

Anul Anul
2023 | 2024
1 |Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in 798 284
domeniul SSM:
- avertismente 730 220
- amenzi 68 64
2 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM: 410500] 459000
3 |Numar de propuneri de urmarire penala inaintate 0 0
institutiilor competente
4 |Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata 1 1
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 1 2

Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numarul sanctiunilor contraventionale
aplicate (amenzi si avertismente) in anul 2024 a fost de 284 si a inregistrat o scadere fata de
anul 2023 — 798 datorita reducerii numarului averismentelor aplicate . In ceea ce priveste
numarul amenzilor cat si valoarea acestora, acesta s-a mentinut sau a crescut in 2024 fata de
2023 de la 68 la 64 respectiv de la 410500 lei la 459000 lei
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CAP. lll — Rezultatele actiunilor planificate.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara
conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni
propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2024 si care au
stat la baza vizitelor de control au fost :

. Campanii europene

I.1 — Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane de
angajati din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia Europeana,
care desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele membre, partenerii sociali Si
celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor sunt, in general, similare in intreaga Uniune, Comisia Europeana are rolul
important de a sprijini statele membre in abordarea acestor riscuri intr-un mod mai eficient si
in adoptarea unor directive de stabilire a unor cerinte minime in vederea imbunatatirii mediului
de munca si de asigurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

in acest scop, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
organizeaza Campanii de informare avand ca tema subiecte identificate ca fiind de interes
pentru prevenirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Campania , Securitatea si sanatatea in munca in era digitala” creste gradul de
sensibiliizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de
munca si la provocarile si oportunitatilor asociate in materie de securitate si sanatate in
munca.

Aceasta campanie s-a desfasurat pe parcursul semestrului Il al anului, campania si s-a
finalizat prin organizarea in cursul lunii octombrie 2024 a unor simpozioane regionale , in 4
judete, unde au fost prezentate si doua lucrari elaborate de catre specialisti in securitate si
sanatate in munca din cadrul ITM Giurgiu.

Il. Campanii nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1.3 - Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate gi sanatate in munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor. cod. caen 41, 42, 43.

Pe parcursul anului 2024, Inspectia Muncii impreuna cu Inspectoratul Teritorial de
Munca a desfasurat Campania nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor-cod CAEN
41, 42, 43.

Obiectivele campaniei au fost:

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale



referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea
riscului de cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii, etc.
incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din
domeniul constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale si
economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile
in domeniul constructiilor;

indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru
o participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice
domeniului constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru
cresterea nivelului de securitate;

promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.
Campania s-a desfasura pe parcursul mai multor etape:

mediatizare, informare, constientizare privind modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor;
verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor, prin actiuni de control la angajatori.

verificare a masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control
incheiate cu ocazia controalelor anterioare.

Campania s-a desfasura pe parcursul mai multor etape:

mediatizare, informare, constientizare privind modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor;
verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor, prin actiuni de control la angajatori.

verificare a masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control
incheiate cu ocazia controalelor anterioare.

Au fost controlati 34 de angajatori cu activitati de constructii, cu un total de 1839
lucratori, au fost constatate 75 deficiente atat de natura organizatorica cat si de natura tehnica,
la care au fost aplicate 33 de sanctiuni contraventionale din care 16 avertismente, 17 amenzi
in cuantum de 123000 lei si a fost sistata activitatea la un loc de munca.

Unitatile au raportat realizarea masurilor dispuse in urma controalelor, iar in urma
verificarilor prin sondaj a masurilor dispuse reiese faptul ca acestea au fost realizate.

Sintetic, situatia se prezinta astfel:
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Dintre deficientele des intalnite enumeram:

Lipsa supravegherii si verificarii utilizarii EIP

Neasigurarea sistemelor de protectie colective pentru lucrul la inaltime
completarea necorespunzatoare a fiselor individuale de instructaj,



Lipsa semnalizare riscuri pe santier

Nu se pastreaza fisele de instructaj la santier
Fisa de aptitudini nu insoteste fisa de instruire;
Nu sunt efectuate controale interne pe linie SSM

Il.4 Campanie nationala ”Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca” pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale

Datele statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ca tinerii
romani sunt din ce mai doritori s@ se angajeze imediat dupa implinirea varstei de 16 ani si
chiar mai devreme. Cei mai mulfi presteaza munci sezoniere in timpul vacantelor de vara. Ei
sunt tentati sa lucreze fara forme legale si sa accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor
fizica si mentala. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de munca deoarece tineretea fi
indeamna sa practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca iar tinerii sunt insuficient pregatiti si instruiti cu privire la riscurile
profesionale si la mijloacele de protectie.

Strategia Comunitara in domeniul securitatii si sanatatii in munca a pus accentul si pe
nevoia de ,educare si crestere a constientizarii din stadii timpurii” si, de asemenea, sublinia
faptul ca educatia si cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru imbunatatirea
calitatii muncii. Strategia recunostea vulnerabilitatea tinerilor lucratori si, prin urmare,
necesitatea de a se acorda atentie nevoilor lor de constientizare a riscurilor profesionale si de
cunoastere a dreptului lor la locuri de munca sigure si sanatoase, anterior intrarii pe piata
muncii.

Astfel, in cadrul campaniei nationale privind implementarea in sistemul de invataméant a
proiectului ,Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi
de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale desfasurata la nivelul judetului
Giurgiu de Inspectoratul teritorial de munca in parteneriat cu Inspectoratul scolar judetean, a
avut loc la Liceul tehnologic Giurgiu, concursul tematic ,STIU I APLIC” - Securitatea si
Sanatatea in Munca se deprind de pe bancile scolii, etapa judeteana , a oferit celor 13 echipe
din 7 licee, prilejul sa-si verifice cunostintele de securitate si sanatate in munca dobéandite in
urma unei pregatiri intensive, in cadrul a doua probe: una teoretica constand in rezolvarea
unui chestionar de intrebari si una practica constand in alegerea echipamentului individual de
protectie adecvat si echiparea corecta si completa cu acesta in timp limitat.

1.5 - Campanie nationala de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor
privind riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati
temporari.

Campania nationala de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor privind
riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati temporari s-a
desfasurat in 2 etape.

Pentru zilieri, in perioada 01.04-21.06.2024, s-au desfasurat actiunile de control
propriu-zis, iar perioada 01.07-20.09.2024 a fost etapa de verificare a masurilor dispuse in
prima etapa.

Pentru salariati temporari, controalele s-au desfasurat in perioada 01.04-20.09.2024.

Obiectivele campaniei au fost:

e Cresterea gradului de congtientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

e Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor/beneficiarilor, a salariatilor
temporari si a zilierilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale aplicabile;



e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de munca temporara, a utilizatorilor si a
beneficiarilor, a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

¢ Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

e Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care
desfagoara activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in
ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stipulate de Legea nr. 52/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor
Metodologice de aplicare a acesteia.

Pentru zilieri, in etapa | s-au efectuat 2 controale, fiind dispuse 7 masuri si aplicata o
amenda de 8000 lei.

Printre cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au fost:

e Lipsa instruire pentru lucratorii care desfasurau activitati,

Tablouri electrice deschise, neasigurate,
Lipsa semnalizare de securitate,
Instalatii electrice (cabluri alimentare) neprotejate impotriva deteriorarii,
e Lipsa autorizare SSM punct de lucru
Pentru agentii de munca temporara s-a efectuat un control fiind dispuse 3 masuri, un
utilizator fiind sanctionat cu doua avertismente.
Printre cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
fost:
e in contractele de punere la dispozitie nu au fost incluse clauze cu privire la obligatia
asigurarii de echipamente de munca fara pericole;
e durata instruirii la locul de munca este insuficienta pentru o instruire corespunzatoare.

1ll.6 - Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei
intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2024, au fost verificati un numar de 55 de comercianti de pe raza
judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi
verificate in programul sectorial pt. anul 2024.

Numar de produse controlate — 399.

Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare
sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de
larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate
a produsului.

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:

comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

traducerea declaratiilor de conformitate;



V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca

V.14 - Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor
periculoase - cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri

Tinand cont de volumul marfurilor periculoase transportate, de riscurile ridicate de
accidentare a personalului implicat, care apar in timpul transportului rutier al acestora si avand
in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri de producere a unor pagube importante,
umane si materiale, este foarte importanta activitatea de prevenire a accidentelor in timpul
transportului rutier al acestora. De asemenea este necesara constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul SSM, in acest domeniu de
activitate.

Angajatorii trebuie sa se asigure ca toti lucratorii implicati in transportul marfurilor
periculoase detin:

e Licente, certificate si documente care atesta pregatirea profesionala, dupa caz;

e Orice fel de permis de munca necesar etc.

Pentru a efectua transportul marfurilor periculoase, adesea se solicita montarea de panouri
si etichete de semnalizare, dar si prezenta unor echipamente conform solicitarilor ADR. De
asemenea, cei care efectueaza transportul marfurilor periculoase trebuie sa fie certificati ADR,
aceasta certificare fiind emisa de Ministerul Transporturilor prin ARR.

Transportul de marfa periculoasa este insotit de un consilier de siguranta ce beneficiaza de
certificare emisa de ARR, drept autoritate reprezentanta a Ministerului Transporturilor.

Pentru a efectua un astfel de transport conducatorul autovehicului trebuie sa detina un
permis de conducere cu o vechime mai mare de un an.

in cadrul actiunii de control de control privind verificarea modului in care se respecta
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor
periculoase au fost efectuate 2 controale, ambele la transportatori care sunt si beneficiari ai
serviciilor de transport.

Principale deficiente (Angajatori/Transportatori)

- Nesupravegherea procesului de descarcare a motorinei de catre seful statiei de
distributie carburanti, asa cum prevad instructiunile proprii;

- In regulamentul propriu de acordare a echipamentului individual de protectie si in
evaluarea facuta conform cerintelor HG 1048/2006, pentru EIP acordat lucratorilor
comerciali/gestionari si conducatorilor auto de transport marfuri periculoase nu este
mentionata conditia ca materialele din care sunt confectionate aceste sortimente de EIP
sa aiba proprietati antistatizante.

V.15 - Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii economici care detin
conducte de transport produse petroliere si gaze naturale

Actiunea s-a desfasurat in trimestrele lI-11l 2024, in toate intreprinderile mari (peste 250
lucratori), care desfagoara activitati de transport petrol si gaze prin conducte — cod CAEN
4950 si s-a adresat salariatilor care lucreaza in unitatile din acest sector de activitate si care
sunt supusi unor riscuri deosebite, datoritda mediului specific in care isi desfasoara activitatea
(riscuri de incendiu, explozie si/sau emisii majore de noxe, utilaje cu grad ridicat de uzura
fizica si morala, riscuri electrice, riscuri mecanice si altele).

Obiectivele actiunii au fost:
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- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din activitatea de transport petrol si gaze;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul de activitate
vizat de acfiune.

In prima etap4, cea de control, a fost verificatd o unitate (SC Conpet S.A.) , fiind dispusé o

masura iar in etapa a doua a fost verificata masura dispusa, aceasta fiind realizata.

V.16 - Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sanatate in
activitatea de manipulare manuala/mecanizata a coletelor si corespondentei.

Actiunea este necesara ca urmare a dezvoltarii activitatii de curierat rapid si are ca scop
diminuarea riscului de accidentare in timpul activitatilor de manipulare coletarie si
corespondenta.

in perioada de pandemie si ulterior acesteia servicile de livrare de coletarie,
corespondenta si a unor produse diverse, prin intermediul firmelor de profil, a crescut.

Conform informatiilor, aceasta activitate are la baza o logistica, ce se regaseste la locurile
de depozitare si sortare, respectiv utilaje de transport si transfer colete si corespondenta
complexd. In acest context considerdam necesard verificarea respectarii prevederilor de
securitate si sanatate in munca privind organizarea acestei activitati si privind utilizarea
acestor utilaje.

Totodata, transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate in care se produce
un numar semnificativ de accidente de munca (locul 3 si 4 din ultimii ani), avand deseori o
gravitate mare, ajungand pana la deces. O pondere mare in numarul accidentatilor in munca,
o au lucratorii care se accidenteaza in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul
firmelor de specialitate sau pe traseul de coletarie.

Au fost controlate 9 societati comerciale cu codul CAEN 5320 - Alte activitati postale si de
curier, cu un total de 1213 salariati. Au fost constatate 15 deficiente, fiind aplicat un
avertisment.

Principalele deficiente constatate in activitatea de manipulare manuald/mecanizata a
coletelor si corespondentei, la angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu au fost:

e Semnalizari de securitate incomplete;

e Nepurtarea EIP;

e Fise de instruire completate necorespunzator,

¢ Nu s-au prezentat instructiunile pentru manipularea manuala.

V.18 - Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea
in industria metalugica (diviziunea CAEN 24).

Actiunea se adreseaza lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest
sector de activitate si care sunt supusi unor riscuri deosebite, datorita mediului specific in care
isi desfasoara activitatea (riscuri de incendiu, explozie si/sau emisii majore de noxe, utilaje cu
grad ridicat de uzura fizica si morala, utilaje la care au fost aduse modificari constructive fara
ca aceste modificari sa faca obiectul unei evaluari a riscurilor pe care aceste modificari le
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induc in mediul de munca, riscuri electrice, riscuri mecanice si altele). De asemenea, in aceste
unitati isi desfagsoara activitatea, pe baza de contract, intreprinderi din domenii diverse de
activitate (mecanic, electric, automatizari, etc.), lucratorii care efectueaza aceste activitati fiind
astfel supusi unor riscuri suplimentare.

Cauzele principale generatoare de evenimente:

- executarea unor operatii tehnologice constdnd 1in folosirea unor materiale
necorespunzatoare din punct de vedere calitativ;

- echipamente de munca asupra carora au avut loc interventii pentru modificarea
parametrilor constructivi, fara ca aceste modificari sa asigure imbunatatirea nivelului securitatji
si al protectiei lucratorilor;

- folosirea unor instructiuni tehnologice nefundamentate pe o analiza riguroasa a
fenomenelor care au avut loc in activitatea practica;

- utilizarea unor tehnologii de lucru periculoase sau nepermise;

- executarea unor sarcini de munca pentru care:

e lucratorii nu erau suficient instruitj;

e nu erau intocmite instructiuni proprii;

e Nnu se acorda sau nu se poarta echipament individual de protectie adecvat;

e lucratorilor nu li s-au prezentat riscurile de accidentare si masurile de prevenire;

e nu erau evaluate riscurile la locurile de munca;

e lucratorii nu aveau calificarea necesara pentru utilizarea unor echipamente de muncg;

e s-a permis accesul in zone cu risc ridicat si specific unor lucratori fara a se lua masuri

corespunzatoare pentru ca acestora sa li se asigure o instruire adecvata;

- eliminarea sau neutilizarea dispozitivelor de protectie din dotarea echipamentelor de
munca;

- neurmarirea sau nerespectarea parametrilor tehnologici;

- neefectuarea unor operatii indispensabile securitatii muncii sau efectuarea defectuoasa
a acestora;

- suprasolicitare fizica in conditii de munca grele si/sau deosebite;

- lipsa coordonarii unitare a conducatorilor formatiilor de lucratori apartindnd unor
angaijatori diferiti care isi desfasoara activitatea la acelasi loc de munca:

- organizarea necorespunzatoare a activitatii;

Au fost controlate 2 societati comerciale cu un total de 112 salariati. Au fost constatate 5
deficiente, fiind aplicate 3 avertismente.

Principalele deficiente constatate in activitatea de manipulare manuald/mecanizata a
coletelor si corespondentei, la angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu au fost:

o Pentru unii dintre lucratori, durata instruirii introductiv generale si durata instruirii
la locul de munca nu este corelata cu volumul materialului predat.

o Nu s-atransmis la ITM lista cu substatele chimice periculoase.

o Nu a fost constituit CSSM.

o Lipsa unor semnalizari de securitate si sanatate la locul de munca.

V.19 - Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici periculogi la locul de munca.

Actiunea s-a desfasurat in trim.1V 2023, in toate judetele, la angajatori din toate domeniile

de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de munca, urmarindu-
se in mod special intreprinderile mici si mijlocii.
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Obiectivele acestei actiuni au fost:

e detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate
pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea
acestora la dispozitia lucratorilor;

e asigurarea purtarii de cate toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a

echipamentelor individuale de protectie adecvate;

e monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind

asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;
e centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea

in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Astfel, in etapa de control au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Nr. total Nr. total Valoare TR
. : de Nr. Nr. : Principalii ACP
Denumire angajator de ssuri | Averti te | amenzi | @menzi identificati
lucritori (Tasurl vertismen (Lei)
ispuse
TURIST SERVICE SRL 283 3 2 0 0 Benzina
Motorina
ADMINISTRATIA 226 2 1 0 0 Reactivi chimici pentru
BAZINALA DE APA analize de laborator
ARGES-VEDEA
CARPET WASH 1 4 3 0 0 Detergenti
SERVICES S.R.L.
ABSOLUTE ESSENTIAL 5 2 1 0 0 Pentan
OIL S.R.L.
PERFECT CARE 61 3 3 0 0 Materii prime ce contin
MANUFACTURING ca ACP: Escin,
S.R.L. Hexulresorcinol, 1,3-
Dihydroxy-4-
hexylbenzene, 2-
Fenoxietanol, Acid
benzonic, Retynil
palmitate
I.5.C. RO 57 1 8000 ISO 145/35 Isocyanate
TECHNOLOGY SRL component

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

e semnalizari de sanatate si securitate in munca locale, lipsa sau incomplete;

e organizarea activitatii de prevenire si protectie nu respecta cerintele legale in
raport cu marimea intreprinderii;

e evaluarea riscurilor este incompleta in raport cu activitatile desfasurate.

V.20 - Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2024 — ian.2025, campania de verificare a legalitatii
comercializarii articolelor pirotehnice este motivata de unele evenimente grave petrecute anii
anteriori atat in tara cat si in strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proporiii
la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au
provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimiite pe o
suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in perioada
de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.
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Avand in vedere cele aratate, au fost efectuate controale la toti detinatorii de astfel de
articole, pentru a se verifica daca:
- acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Giurgiu si Inspectoratul Judetean de Politie Giurgiu;
- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face
in baza documentelor prevazute de lege;
- transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
- depozitarea acestora este conforma;
- nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;
- articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in
limba romana.
Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta

astfel:
® Nr.
s 9, S = = — © societati la
TR S 5 5 2 £ 2 3 care s-a
S o RO N n 8 c ° T o oy O o .
© o O © T S © O c = 2 c dispus
D s = 42 £ Q O o = o © S Q0
= 30 - @ c 0 3 < = o S retragerea
o O =8 | 2° o 0 e = g & 8 | autorizatiei
e
pzd Z zZ z 8 sau
avizului
5 5 5 0 0 0 0 0 0

V.20 - Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Actiunea s-a desfasurat in perioada ianuarie-decembrie 2024, conform Metodologiei
transmise de Inspectia Muncii si a cuprins mai multe etape.

in prima etap& au fost selectate microintreprinderi active din judet, care au fost incluse
in actiune.

in etapa urmatoare, a fost transmis societétilor selectate conform criteriilor stabilite,
,,Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in
munca“,cu obligatia de a fi transmis in termen de 10 zile lucratoare.

Chestionarele completate de angajator au fost transmise in termenul stabilit. Dupa
centralizarea chestionarelor s-au constatat urmatoarele:
angajatorii au organizata activitatea de prevenire si protectie luand in considerare cele trei
forme
au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toti au tinut seama de lucratorii sensibili la riscuri
specifice (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori
peste 55 ani)
se asigura mai usor echipament individual de protectie decat mijloace de protectie colectiva
unii angajatori nu au completat toate rubricile chestionarului.

In urma analizei raspunsurilor date de catre angajatori, s-au stabilit intreprinderile la
care s-au efectuat controale.

incepand cu 01.06.2024, s-au efectuat controale n unititile selectate, rezultatul
verificarilor efectuate fiind consemnat 1in ,, Chestionarul privind verificarea respectarii
cerintelor minime generale de securitate si sanatate in intreprindere.”
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Situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:

1 | Nr. total de microintreprinderi (Ml) controlate 16
2 | Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 21
3 | Nr. de microintreprinderi sanctionate 1
4 | Nr. de avertismente 2
5 | Nr. de amenzi aplicate 0
6 | Valoarea amenzilor aplicate - lei 0
Nr. Cerinta Nr. MI Nr. M Nr. Ml la
crt. care care NU care NU
respecta | respecta ESTE
cerinta* cerinta* CAZUL*
1 | S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de 16 0 0
prevenire si protectie?
Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de prevenire si
protectie:
1.1 « Asumarea de catre angajator a atributiilor in 2 0 0
domeniul SSM
1.2 » Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de 0 0 0
activitatile de prevenire si protectie?
1.3 » Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie? 14 0 0
2 | Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si 14 2 0
sanatatea lucratorilor?
3 | In urma evaluarii riscurilor, s-a intocmit planul de 13 3 0
prevenire si protectie?
4 | Exista in unitate lucratori sensibili la riscuri specifice 0 0 16
(femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri,
persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani)?
4.1 | S-a tinut seama de prezenta acestor lucratori la 0 0 16
realizarea evaluarii riscurilor si la stabilirea masurilor
din planul de prevenire si protectie?
5 | Au fost implementate masuri de protectie colectiva 9 0 7
pentru prevenirea riscurilor?
6 | Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate 9 0 7
suficient, au fost asigurate echipamente individuale de
protectie adecvate activitatii desfasurate si
caracteristicilor individuale ale lucratorilor?
7 | Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate 14 2 0
locurile de munca/posturile de lucru, tinand seama de
particularitatile acestora, rezultatele evaluarii
riscurilor, informatiile din cartile tehnice ale
echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.?
8 | Au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe 16 0 0
baza rezultatelor evaluarii riscurilor si a prevederilor
din instructiunile proprii?
9 | Se asigura informarea si instruirea lucratorilor in toate 16 0 0

cele 3 faze (instruire introductiv-generala, la locul de
munca, periodica)?
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10 | Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si 16 0
participa la discutarea problemelor referitoare la
securitate si sanatatea in munca?

11 | Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru:

11. « Evacuarea lucratorilor? 11 0

1

11. « Stingerea incendiilor? 11 0

2

11. » Acordarea primului ajutor? 11 0

3

12 | Echipamentele de munca se utilizeaza in conditii de 16 0
siguranta pentru lucratori?

13 | Echipamentele de munca sunt insotite de cartile tehnice 6 10
sau instructiunile de utilizare si intretinere?

14 | Se asigura semnalizarea de securitate si sanatate in 14 0
munca acolo unde este necesar?

15 | S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului 16 0
corespunzator (lumina suficienta, ventilare naturala,
ventilare generala sau aer conditionat, sisteme de
incalzire etc.)?

16 | Sunt realizate si verificate periodic masurile de 16 0
protectie impotriva atingerii indirecte a partilor
instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge
intamplator sub tensiune (legarea la priza de pamant,
legarea la nulul de protectie etc.)?

17 | In cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s- 0 16
a realizat inventarul acestora?

18 | Exista fise cu date de securitate pentru toti agentii 0 16
chimici periculosi utilizati in intreprindere care sunt
accesibile lucratorilor?

19 | S-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de 12 4
suprasolicitare fizica la manipularea maselor?

20 | S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii 2 14
lucratorilor la zgomot?

21 | S-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat 0 16
atmosferelor explozive?

22 | Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de 16 0
proeminente, de gauri sau de planuri inclinate?

23 | Caile si iesirile de urgenta sunt mentinute in 16 0
permanenta libere pentru a permite evacuarea rapida si
in conditii cat mai sigure a lucratorilor?

24 | Se asigura supravegherea periodica a sanatatii 15 0
lucratorilor prin medic de medicina muncii?

25 | Exista truse de prim ajutor, usor accesibile, in 12 0
conformitate cu prevederile legale?
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CAP. IV - Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv,
menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor
profesionale.

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea si aplicarea
lor, sa se asigure integritatea corporala si sanatatea celor care participa la procesul de
productie.

Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde
toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica,
necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. Fiecare
lucrator trebuie sa constientizeze rolul sau in aplicarea programului de actiuni privind
securitatea si sanatatea in munca.

in vederea reducerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, la nivelul
agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor
specifice, precum:

achizitionarea de echipamente tehnice moderne,

achizitionarea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie,

utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime,

respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern
si depozitarii substantelor periculoase, in toate fazelele procesului de productie, etc

realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Comparativ, anul 2023 cu anul 2024, situatia indicatorilor in ceea ce priveste
accidentele de munca se prezinta astfel:

Anul [Anul
INDICATOR 2023 12024
m Numar evenimente comunicate de angajatori 114 | 96
m Numar evenimente cercetate de angajatori si avizate de 76 92
I.T.M.
m Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 16 11
m Numar total de accidentati, din care: 53 53
* accidentati in munca mortal 5 3
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporaréa de 48 50
muncaé/invaliditate
m Numar total de accidente de munca colective 4 1
m Total accidentati in munca in urma accidentelor de 13 3
munca colective, din care:
* accidentati in munca mortal 2 0
* accidente de munca cu invaliditate confirmata 2 0
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporara de munca 9 3
Numar de incidente periculoase 2 2

Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a scazut in anul 2024 la 3 persoane
fata de 5 in anul 2023. La acest punct, pentru perioada 2014 - 2024 putem mentiona ca din
numarul total de accidentati mortal, aproape 50% sunt in accidente de circulatie survenite in
timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca si aproape 25% sunt
decese patologice survenite in timpul exercitarii atributiilor de serviciu. Per total se
observa un trend crescator al evenimentelor soldate cu incapacitate temporara de munca
datorat in principal cresterii activitatilor economice in perioada de post-pandemie
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O statistica a evenimentelor produse la nivelul judetului Giurgiu este redata mai jos,
incercandu-se inclusiv o comparatie a acestora pe ultimii ani:

evolutie nr. accidentati 2011-2024
(cercetate sau avizate de ITM Giurgiu - total an)
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—o— Nr. total de accidentati cui.t.m. mortal

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de munca in anul
2024, acestea sunt:
Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de munca/nerespectarea procedurilor de
lucru;

neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare;

caderi de la inaltime.
Cauze dependente de starea tehnica a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

miscari ale maginilor, mecanismelor, in timpul functionarii normale,

declansari necontrolate si contraindicate ale masinilor, mecanismelor,

contact cu obiecte sau suprafete cu muchii taioase,

admiterea desfasurarii lucrului cu mijloace de productie necorespunzatoare.
Cauze dependente de sarcina de munca, respectiv indrumare defectuasa a celor care
coordoneaza activitatea de producitie :

erori sau omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca

tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.

Inspector Sef, Inspector Sef Adj SSM,

Anculescu Silviu-Cristian Chindea Cristian Valeriu
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