INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Raport de activitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru anul 2022

CAP. 1 — Statistici privind controalele si alte activitati.
Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2022, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 5 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axata in principal pe desfasurarea
actiunilor din Programul cadrul de actiuni al Inspectiei Muncii, pe actiuni declansate de
Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2022 dar
si pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia
Muncii si alte institutii.

Astfel, in cursul anului 2022, au fost efectuate un numar de 568 controale la agenti
economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, fata de cele 690 controale efectuate
in anul 2021. In cadrul acestor controale au fost dispuse 923 masuri. Mentionam ca din cele
923 masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 775 de masuri,
ceea ce reprezinta un procent de 84% din totalul acestora.
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In cursul anului 2023, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va
urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numarul total de sanctiuni aplicate in activitatea de control s.s.m., in anul 2022 a fost
de 725 din care 29 amenzi in valoare totala de 138500 lei.

Comparativ cu anul 2021, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca
in anul 2022, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:



. - . . Anul |Anul
Nr. Denumirea indicatorului social de performanta

2021 (2022
1 [Numar de controale efectuate in domeniul SSM: 690 568
Nr. inspectori de munca ssm 6 5
2 |Fond de timp total in zile, in domeniul SSM: 1524 | 1415
3 |Modul de utilizare a fondului de timp disponibil: 1308 | 1122
* control 782 618

* cercetare evenimente in domeniul de competenta al I.T.M. si| 335 294
avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori

* consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de 6 31
vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 30 31
* prestari servicii, in conditiile legii 0 0
* lucrari de birou 151 145
* perfectionare profesionala 4 3
4 |m Numar evenimente comunicate de angajatori 80 75
m Numar evenimente cercetate de angajatori si avizate de 61 60
I.T.M.
m Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 16 11
m Numar total de accidentati, din care: 45 56
* accidentati in munca mortal 10 8
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporaréa de 35 48
muncaé/invaliditate
m Numar total de accidente de munca colective 0 2
m Total accidentati in munca in urma accidentelor de 0 6
munca colective, din care:
* accidentati in munca mortal 0 0
* accidente de munca cu invaliditate confirmata 0 0
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporara de munca 0 6
5 |Numar de incidente periculoase 0 0
6 |Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in 958 725
domeniul SSM:
- avertismente 928 696
- amenzi 30 29
7 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM: 159000{138500
8 |Numar de propuneri de urmarire penala inaintate 0 0
institutiilor competente
9 |Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata 1 0
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 5 0

Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de
control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor - acestia au cunoscut diminuari fata de
perioada similara a anului 2021, datorate numarului mai mic de inspectori de munca din cadrul
compartimentului. In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile acestora:



1000
900
800
700
600

2022 500 m2022

02021 400 02021

300

200

100

YV
YV
YV
V
YV
YV

nr.controale nr.sanctiuni

In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la majoritatea indicatorilor
s-au inregistrat scaderi ale acestora, astfel:
numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut in anul 2022 — 75, fata de anul
2021 - 80;
numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a scazut in anul 2022 fata de
anul 2021 , de la 61 la 60
numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a scazut in anul 2022 - 11, fata de
anul 2021 -16;
numarul de accidentati mortal, a scazut in anul 2022 la 8, fata de anul 2021 - 10.
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Si in cursul anului 2022, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca efectuandu-se un numar de 8
instruiri in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii i sanatatii in munca in semestrul |
al anului 2022.

Fondul total de timp efectiv, utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost
de 1415 de zile, distribuite astfel:
582 zile pentru activitatea de control, respectiv 41% din total;
294 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de munca, respectiv 21% din total, fata
de 17% in anul 2021;
31 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, respectiv 2,19% din total fata de
1,35% in anul 2021;



31 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, respectiv 2,19% din total fata
de 1,8% in anul 2021;
145 zile pentru lucrarile de birou, respectiv 10,25% din total fata de 13,25% in anul 2021;

Modul de utilizare a fondului de timp disponibil in sem | 2022
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca.

In cursul anul 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu, a autorizat sau a avizat,
dupa caz:
functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006,
producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/199511.

in acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
Nr. total unitati autorizate/avizate - 19
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 5
Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive -6
Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor - 8
Alte prevederi legale -0

CAP. Il — Sanctiuni aplicate.
Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca au recurs la
urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni;



Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfasurata pe linie de
securitate si sanatate in munca de catre ITM Giurgiu in anul 2022, comparativ cu anul anul

-----

munca, se prezinta astfel:

Anul Anul
2021 2022
1 [Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in 958 725
domeniul SSM:
- avertismente 928 696
- amenzi 30 29
2 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM: 159000( 138500
3 |Numar de propuneri de urmarire penala inaintate 0 0
institutiilor competente
4 |Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata 1 0
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 5 0

Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numarul sanctiunilor contraventionale
aplicate (amenzi si avertismente) in anul 2022 a fost de 725 si a inregistrat o scadere fata de
anul 2021 — 928 ca urmare a scaderii numarului de inspectori control ssm. In ceea ce
priveste numarul amenzilor cat si valoarea acestora, acesta a scazut in 2022 fata de 2021 de
la 30 la 29 respectiv de la 159000 lei la 138500 lei
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CAP. lll — Rezultatele actiunilor planificate.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara
conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni
propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2022 si care au
stat la baza vizitelor de control au fost :

. Campanii europene

I.1 — Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sinatate in Munca -
Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate
in Munca..

Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane de
angajati din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia Europeana,
care desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele membre, partenerii sociali si
celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor sunt, in general, similare in intreaga Uniune, Comisia Europeana are rolul
important de a sprijini statele membre in abordarea acestor riscuri intr-un mod mai eficient si
in adoptarea unor directive de stabilire a unor cerinte minime in vederea imbunatatirii mediului
de munca si de asigurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

in acest scop, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
organizeaza Campanii de informare avand ca tema subiecte identificate ca fiind de interes
pentru prevenirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a anuntat tema
Campaniei pentru perioada 2020-2022: Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice (AMS)
profesionale.

Aceasta campanie europeana, a debutat in anul 2007 cu tema Reduceti efortului
(afectiuni musculo-scheletice). Campania din 2007 a urmarit sa promoveze o metoda de
gestionare integrata a problemei, subliniind ideea potrivit careia toti partenerii sociali ar trebui
s& conlucreze In vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice. in cadrul acestei actiuni a
fost subliniatéd importanta gestionarii modului de pastrare, reabilitare si reintoarcere la lucru a
persoanelor care sufera sau au suferit de afectiuni musculo-scheletice.

Afectiunile musculo-scheletice continua sa fie una din cele mai frecvente probleme de
sanatate profesionald nu numai in Europa, ci si in lume. in prezent AMS afecteaz& milioane de
lucratori din intreaga Europa, iar imbolnavirile presupun cheltuieli de miliarde de euro din
partea angajatorilor.

Aceasta campanie s-a desfasurat pe parcursul semestrului Il al anului, campania si s-a
finalizat prin organizarea in cursul lunii octombrie 2022 a unor simpozioane regionale , in 4
judete, unde au fost prezentate si doua lucrari elaborate de catre specialisti in securitate si
sanatate in munca din cadrul ITM Giurgiu.



Il Campanii nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

.2 - Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate gi sandatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor — cod. CAEN 41,
42, 43.

Pe parcursul anului 2022, Inspectia Muncii impreund cu Inspectoratul Teritorial de
Munca a desfasurat Campania nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor-cod CAEN
41, 42, 43.

Obiectivele campaniei au fost:

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor
in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la inaltime, al surparii
malurilor la lucrarile de excavatii, etc.

incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul constructiilor;

indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii, reprezentantii
acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o participare cat mai activa
la procesul de implementare a legislatiei specifice domeniului constructii, la promovarea
programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea nivelului de securitate;

promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Campania s-a desfasurat pe parcursul mai multor etape:
prima etapa s-a desfasurat pe parcursul trim.l al anului 2022 si a avut scopul de mediatizare,
informare, constientizare privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate Si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor.

Astfel, in data de 29.03.2022, s-a efectuat o actiune de constientizare la care au participat
reprezentanti ai opt unitati de pe raza judetului Giurgiu care activeaza in domeniul
constructiilor unde s-au prezentat materiale si s-au discutat principalele riscuri prezente
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere
de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii.

a doua etapa, (trim Il 2022), a constat in verificarea modului de implementare a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in
domeniul constructiilor, prin actiuni de control la angajatori.

a treia etapa (trim IV 2022) a fost de verificare a masurilor dispuse si stabilite in procesele
verbale de control incheiate cu ocazia controalelor anterioare.

Rezultatele controalelor efectuate in anul 2022, au scos in evidenta faptul ca cele mai
frecvente neconformitati constatate la nivel national, legate de obligatiile angajatorilor privind
informarea si instruirea lucratorilor ce isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor,
sunt urmatoarele:

o Echipamentele de munca sunt utilizate, fara sisteme de protectie colectiva,

fara balustradele solide (suficient de inalte si avand cel putin o bordura, o méana

curenta si protectie intermediara), fara platforme sau plase de prindere, suficient

de solide pentru a impiedica/opri caderile de la inaltime.

o Lucratorii  nu utilizeaza echipamentele individuale de protectie
corespunzatoare (centuri de siguranta sau alte mijloace de ancorare, casti,
bocanci)

. Instruiri incomplete si neadecvate in domeniul securitati si  sanatatii
pentru lucratori.

o In multe cazuri, platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor sunt
dimensionate si construite astfel incat prezinta riscuri de accidentare in timpul
utilizarii.



. Angajatorul nu dispune de programe de instruire-testare la nivelul intre-
prinderii si/sau unitatii, pentru conducatorii locurilor de munca/lucratori, pe meserii Si
activitati.

o Angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii pentru completarea si/sau

aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.
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Dintre deficientele des intalnite enumeram:

neutilizarea echipamentului individual de protectie- casca protectie,
lipsa semnalizari de securitate si sanatate,

lipsa supravegherii pentru lucrul la inaltime,

completarea necorespunzatoare a fiselor individuale de instructaj,
Utllizarea de schele fara balustrade, mana curenta si podine corespunzatoare
Lipsa semnalizare riscuri pe santier

Nu sunt intocmite conventii SSM cu subcontractorii

Nu se pastreaza fisele de instructaj la santier

Fisa de aptitudini nu insoteste fisa de instruire;

Nu sunt efectuate controale interne pe linie SSM

1.3 - Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi
alcoolice, rafinarii, industria miniera si in spitale.

Actiunile de control s-au efectuat in intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat,
privat si mixt), care efectueaza activitati de receptionare, conditionare, pastrare si valorificare a
produselor agricole (CAEN 521), fabricare a nutreturilor combinate (CAEN 109), fabricare a
produselor de morarit si panificatie (CAEN 106, 107), fabricare a bauturilor alcoolice (CAEN
11), precum si in unitatile din minerit (CAEN 05, 07, 08), rafinarea f{iteiului (CAEN 192) si in
spitale (CAEN 861).

Actiunea s-a derulat in trimestrele I-IV din anul 2022.

Nr. Etapa actiunii Perioada
1 Pregatirea actiunii la nivel central U0 2z -
' 25.02.2022
Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial
” de munca a inspectorilor de munca ce formeaza 28.02.2022 -
" | grupul local de lucru si comunicarea datelor de 18.03.2022
contact ale acestora catre Inspectia Muncii.
3 Pregatirea actiunii in ceea ce priveste: 21.03.2022 —
" | - elaborarea materialelor pentru sesiunile de 27.04.2022

8



informare;

- selectarea unitatilor care urmeaza a fi verificate;

- redactarea si transmiterea comunicatului de presa
cu privire la desfasurarea actiunii.

4 Realizarea sesiunilor de informare 28.04.2022 -
| 20.05.2022
5. | Realizarea controalelor 23.05.2022 -
' 31.08.2022

01.09.2022 -

6. | Raportarea rezultatelor (formular anexa nr. 5) 14.09.2022
. . o 15.09.2022-

7. | Centralizarea rezultatelor din teritoriu 30.09 2022

Astfel, in data de 29.03.2022, s-a efectuat o actiune de constientizare la care au participat
reprezentanti ai 5 unitati de profil de pe raza judetului Giurgiu , unde s-au prezentat materiale
si s-au discutat principalele riscuri prezente referitoare la sanatatea si securitatea lucratorilor,
acestia putand fi expusi riscurilor de explozie si incendiu.

In semestrul al ll-lea al anului 2022 s-au desfasurat actiunile propriu-zise de control, fiind
controlate 4 unitati din domeniile 5210 si 8610 dupa cum urmeaza:

Denumire angajator Cod NR.TOTAL r"iré.sSrGi r"iré.sSrGi Nr. Nr. Valoare
saj CAEN | LUCRATORI : Avertismente | amenzi | amenzi(Lei)
controlate realizate
TRANSPORTER SRL 5210 18 2 2 0 0 0
GRUP SERVSIE:-I AGRICOLE 5210 13 6 2 1 1 4000
SPITALUL DE URGENTA GR 8610 842 7 7 0 0 0
SERVICIUL AMBULANTA 8620 178 2 2 0 0 0
Total 1051 17 13 1 1 4000

1ll.4 - Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei
intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2022, au fost verificati un numar de 20 comercianti de pe raza judetului,
care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in
programul sectorial pt. anul 2022.

Numar de produse controlate — 265.

Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare
sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de
larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate
a produsului.

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:

comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

traducerea declaratiilor de conformitate;

Majoritatea neconformitatilor constatate, au fost remediate de catre angajatori chiar in
timpul controlului, in acest domeniu, fiind aplicata doar o singura sanctiune contraventionala in
val. de 5000 lei.



V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca
V.10 - Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional

Riscurile psihosociale si stresul la locul de munca se numara printre cele mai mari
provocari in materie de securitate si sanatate in munca. Acestea au un impact semnificativ
asupra sanatatii oamenilor, organizatiilor si economiilor nationale.

Acestea sunt generate de conceperea, organizarea si gestionarea precara a activitatii,
la nivelul angajatorilor, precum si de un context social necorespunzator la locul de munca si
pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social.

Printre conditiile de lucru care determina riscuri psihosociale se numara:

e volumul excesiv de munca;

e cerintele contradictorii si lipsa de claritate privind rolul pe care il are de indeplinit
lucratorul;

e instruirea nu se face la timp sau nu este suficienta;

e lipsa de implicare in luarea deciziilor care afecteaza lucratorul si lipsa de
influenta asupra modului de desfasurare a activitatii;

e schimbarile organizatorice gestionate necorespunzator, nesiguranta locului de
munca;

e neefectuarea examenului medical la angajare, periodic sau la reintoarcerea la
munca;

e comunicarea ineficienta, lipsa de sprijin din partea conducerii sau a colegilor;

e hartuirea psihologica si sexuala, violenta din partea tertilor;

Un mediu psihosocial favorabil sporeste performantele si dezvoltarea personala,
precum si bunastarea psihica si fizica a lucratorilor.

Actiunea se deruleaza in trimestrele I-IV din anul 2022. In primul semestru s-au
desfasurat primele 3 etape ale acestei actiuni, respectiv: pregatirea actiunii la nivel central,
nominalizarea grupurilor locale de lucru si identificarea angajatorilor care vor fi implicati in
actiune, urmand ca in semestrul al 2-lea sa se desfasoare celelalte etape, si anume:
efectuarea controalelor, verificarea masurilor si raportarea rezultatelor actiunii.

Astfel in semestrul al ll-lea au fost verificati un numar de 15 angajatori de pe raza
judetului dupa cum urmeaza:

Nr.
Nr. total lugr:r:rl NT. Nr.dt:tal
Denumire angajator CAEN de locul de deficiente masuri
lucratori - constatate .
munca dispuse
controlat
SC VEL PITAR SA 10 58 58 1 1
SC DOLCE PAN GOLD 10 32 32 2 2
SRL
SC ZTECH TEXTILE SRL 1320 20 20 2 2
SC ISC RO
TECHNOLOGY 1392 36 12 0 0
SC ECONT FOR YOU (293)*
SRL GIURGIU 5320 2 14 2 2
SC SMART LAST MILE (293)*
SRL GIURGIU 5320 28 16 3 3
SC REWE ROMANIA SRL 47 3675 10 2 2
EESKAUFLAND ROMANIA 47 17958 101 2 2
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SC GIURGIU SERVICII

PUBLICE SA 84 125 22 3 3
SC GIURGIU SERVICII
LOCALE SA 84 111 21 3 3

SC TOP KINDER SPACE
SRL - Gradinita cu 85 10 10 3 3
program prelungit

Liceul tehnologic ION

BARBU 85 54 11 2 2
Serviciul Judetean de

Ambulanta Giurgiu 8690 175 33 0 0
SpitaluE Ju.detv.ean de 8610 842 7 1 1
Urgenta Giurgiu

SC NOVA FORCE SRL

GIURGIU 8010 15 6 2 2
SC DARMY FORCE 8010 276 12 2 2

SECURITY SRL GIURGIU
Total XXX 23460 385 30 30

*In judetul Giurgiu nu exista unitati cu activitati in domeniul cu codul CAEN
293

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatji
in munca:

1. Lipsa raport anual medic medicina muncii.

2. Lipsa medic medicina muncii din echipa de evaluare

3. Neefectarea controlului medical periodic la termen.

4. Evaluarea riscurilor nu a cuprins toate riscurile existente.

V.11 - Concurs national ,,STIU SI APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca se deprind
de pe bancile scolii”, in scopul promovarii securitatii si sanatatii in munca si pentru
formarea unei culturi de prevenire in rdndul tinerilor din licee si scoli profesionale,
concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Munca,
Inspectoratele Scolare Judetene.

Concursul ,STIU SI APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE
DE PE BANCILE SCOLIl este inclus in Calendarul Activititilor Educative Nationale de
Ministerul Educatiei din anul 2013 si are o continuitate la nivel national.

Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe plan national,
timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toata tara, care acum sunt lucratori.

Constientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de
orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in mediul de munca si
combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de varsta peste 15 ani, cand
din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de munca.

Concursul a oferit echipelor din 7 licee, atat cu profil tehnologic céat si cu profil teoretic,
prilejul sa-si verifice cunostintele de securitate si sanatate in munca dobandite in urma unei
pregatiri intensive, in cadrul a doua probe: una teoretica constdnd in rezolvarea unui
chestionar cu 20 de intrebari

Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

Data desfasurarii Nr. scoli Nr. profesori Nr. elevi
concursului judetean | participante participanti participanti
30.03.2022 7 6 22
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V.12 - Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata
(CAEN 46).

Din analizele cauzelor care au produs accidentari, dar si cu ocazia controalelor
efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a evidentiat faptul ca
lucratorii din domeniul comertului cu ridicata sunt expusi la o gama larga de riscuri de
accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

. Cele datorate manipularii unor mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de
probleme de sanatate asociate cu dureri de spate si dureri musculare;

. Lucrul la temperaturi ridicate sau scazute;

. Risc de lovire prin rasturnarea marfurilor gresit depozitate;

. Risc de accidentare datorat manevrarii necorespunzatoare a motostivuitoarelor ;
. Perioade lungi in care angajatii stau in picioare;

. Activitati repetitive;

. Stresul provocat angajatilor datorita unui comportament neadecvat al clientilor;

. Risc de accidentare la operatiunile de incarcare-descarcare a marfurilor;

. Alunecari pe pardoseala umeda;

. Ventilatie insuficienta;

. Echipamente de munca incorect utilizate.

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii in domeniul comertului cu
ridicata, este necesara organizarea periodica a unor actiuni de control privind modul in care
lucratorii constientizeaza riscurile din unitate, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini,
comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

In acest sens, pe parcursul anului 2022, se desfasoara Actiunea de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
Comertului cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete-CAEN 46.
Obiective generale:

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea

prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul Comertului cu ridicata.

Obiective specifice:
Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in

activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu
ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete - CAEN 46.

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in
societatile comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu ridicata, cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete - CAEN 46.

Etapa de control la societatile comerciale din domeniile mentionale mai sus s-a desfasurat in
trim. 11l 2022, iar in trim IV 2022 au fost verificate masurile dispuse in etapa de control.
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Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

Denumire Nr. de Nr. de Nr. de Sanctiuni contraventionale Nr.
angajator Cod masuri masuri masuri aplicate inspectori
CAEN 46 dispuse | verificate | nerealizate Nr. Nr. Cuantu de munca
in etapa avertismente | amenzi m care au
de amenzi efectuat
control (Lei) verificarea
masurilor
dispuse
SC Mergeani SRL 2 2 0 0 0 0
SC Iraul Stefan
SRL 4 4 0 0 0 0
SC Norocel 17
Comimpex SRL 3 3 0 0 0 0
SC Van Moer
Logistic SRL 3 3 0 0 0 0
SC Legume Inter
Fresh SRL 5 5 0 0 0 0
SC 3
Schachermayer
Romania SRL 2 2 0 0 0 0
SC Trifoi SRL 5 5 3 0 1 5000
SC Forte Gaz
SRL 2 2 1 1 0 0
SC Pasarea
Phoenix SRL 3 3 1 1 0 0
SC Baduc SRL 2 2 0 0 0 0
TOTAL 31 31 5 2 1 5000 3

V.13 - Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Lucratorii implicati in activitatile din parchetele forestiere sunt expusim continuu la o
multitudine de riscuri profesionale, suferind in urma accidentelor, de cele mai multe ori cu
implicatii deosebit de grave. Suferinta pricinuita in urma evenimentelor, fie cu incapacitate
temporara de munca fie mortale se extinde in mare masura si la nivelul familiilor acestora.

Controalele anterioare efectuate in aceste domenii de activitate au evidentiat
urmatoarele situatii aparute in ceea ce privete sanatatea si securitatea in munca a lucratorilor:

e Agentii economici care au licitat masa lemnoasa, de cele mai multe ori nu o
exploateaza, subcontractand parchetele forestiere altor firme neatestate,
neabilitate, fara dotari tehnologice corespunzatoare pentru aceasta activitate;

e Lipsa fortei de munca calificate, autorizate si instruite corespunzator;

¢ Neintocmirea documentatiei de exploatare a parchetelor — schita parchetului,
postate, sectiuni, autorizarea parchetului dpdv al SSm, etc.

e Folosirea unor echipamente de munca necorespunzatoare, precum si aplicarea
unor tehnologii de exploatare care nu respecta normele de securitate a muncii;

e Neevaluarea factorilor de risc si lipsa programului de prevenire si protectie in
urma evaluarii;

e Lipsa instructiunilor proprii de lucru pentru activitatile desfasurate;

e Nepurtarea , neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie;

e Consumul de alcool la locurile de munca, sau prezenta lucratorilor in conditii
psiho-sociale necorespunzatoare;
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Lipsa conducatorilor de lucrari in parchetele de exploatare ceea ce are ca
rezultat nesupravegherea si lipsa organizarii zilnice a activitatii;

Neefectuarea controlului medical la angajare si a celui periodic;

Mediul de munca necorespunzator in conditii de izolare, servirea mesei in
conditii de igiena precara uneori completata cu consumul de bauturi alcoolice;

Actiunea s-a desfasurat pe parcursul trim.1ll si trim 1V 2022, perioade in care activitatea
de exploatare se desfasoara la cote maxime si a avut urmatoarele obiective:

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
de activitate exploatare forestiera in ceea ce prveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea
tuturor masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca,;
Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati
de exploatare forestiera, precum si activitati de transport tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere;

Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul
exploatarilor forestiere.

Astfel, in etapa de control au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Nr. Sanctiuni contraventionale aplicate
Denumire Nr. total lucratori Nr
angajator dve . de la locu} deficiente
lucratori de munca | constatate | Nr. total Cuantu
controlat de Nr. Nr. m
masuri avertismente | amenzi amenzi
dispuse (Lei)

TRIM. 111 2022, ETAPA | DE CONTROL
SC LUCA&EVA
FOREST SRL 16 3 3 3 3 0 0
SC LEMN GRUP
C&G SRL 4 2 2 2 2 0 0
SC BRADUL
MANECIU SRL 100 5 2 2 2 0 0
SC LILICA
BUSINESS TRANS
SRL 2 2 3 3 3 0 0
SC STAR LEMN GV
SRL 8 2 1 1 0 0 0
TOTAL TRIM. | 130 14 11 11 10 0 0
TRIM. IV 2022, ETAPA 1l DE CONTROL
SC OWARTUYU
PROSPER SRL 2 2 3 3 2 1 4000
SC FOREST TREE
SRL 6 3 3 3 3 0 0
SC STELA SILVA RO
SRL 2 2 3 3 3 0 0
SC LA
PROTSALCAM SRL 2 2 1 1 0 1 4000
TOTAL TRIM. IV 12 9 10 10 8 8000
TOTAL GENERAL 142 23 21 21 18 8000

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:
e Nu sunt intocmite instructiuni scrise privind folosirea surselor de foc si a
fumatului la locul de munca,

e instructiunile proprii

desfasurate
e nu este asigurata supravegherea medicala periodica a lucratorilor
e inexistenta trusei medicale de prim ajutor

nu sunt

intocmite
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V.14 - Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail.

In perioada de pandemie, serviciile de livrare la domiciliu a unor produse diverse, a
crescut. In acest context, in traficul din orase, sunt prezenti curieri apartinand diferitelor firme
care presteaza servicii de curierat, care sunt expusi la riscuri majore in aglomeratia urbana,
putand fi angrenati in evenimente de trafic care pot avea consecinte grave pentru sanatatea
lor.

Conform informatiilor, curierul in acest context, este elementul care face legatura intre
furnizorii de produse diverse, partenerii acestora din mediul de afaceri si clientii utilizatori, de
multe ori, prin intermediul unor platforme informative.

Obiectiv general:

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu.

Obiective specifice:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea
in munca in societatile comerciale care au acest obiect de activitate, astfel incat
sa fie :

a. Realizata si implementata evaluarea riscurilor, de catre angajator, pentru
sanatatea si securitatea lucratorilor in ceea ce priveste expunerea in trafic a
curierilor;

b. Asigurata intocmirea planului de preventie si protectie, bazat pe evaluarea
riscurilor;

c. Asigurata elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

d. Asigurata de catre angajator o instruire suficienta si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de
instruire individuala;

e. Implementate masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme,
pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada martie-decembrie 2022 fiind controlate
un nr. de 15 societati comerciale si constatate 28 deficiente. Au fost dispuse 28 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate, fiind aplicate 23 de avertismente.

Printre deficientele constatate se numara:

Nu s-au intocmit instructiuni proprii pentru activitatile de incarcare descarcare;
Angajatorii nu au prezentat lista cu EIP acordat salariatilor;

Nu sunt marcate caile de circulatie;

Fisele de instruire nu sunt completate corespunzator.

In urma controalelor efectuate s-a constatat ca majoritatea angajatorilor acorda EIP
salariatilor, asigura o instruire suficientd si adecvata salariatilor privind riscurile la care sunt
expusi in activitatea de curierat, au evaluat riscurile privind expunerea in trafic a curierilor, au
intocmit planul de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor, au intocmit instructiuni
proprii tindnd seama de particularitatile activitatilor desfasurate. Aceste exemple au fost
promovate la nivel local prin mass-media.
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Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

Sanctiuni Nr. sistiri
] - r. sistari,
) b contraventionale L.
c | o 3 . opriri
S |2e| 2 aplicate
= ’E v b £ o] bl
5 . o | O%H 3 ¥
o Angajator controlat S |€3|E — | € £ .- @ c |o
o |82l a|lF [N Q2 S5 N © 2 [°°
= s|Ss|2|2 || 5| 25| 8| E|at
Bl 2| |E|E| 5| Q|%|E8
= < o o° 3 g o
< -
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10 | 11
1 SC Nemo Expres Logistic SA | 278 | 1 1 1 0 1 0 0 0
2 SC New Auto DND SRL 2 2 2 2 0| 2 0 0 0 0
3 SC Pit Speed International
SRL 9 2 2 2 0 2 0 0 0 0
4 SC Carnman Top SRL 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0
5 SC Draganescu Inter Trans
SRL 10 1 1 1 0 1 0 0 0 0
6 SC Nemo Expres Logistic SA [ 297 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
7 SC Smart Last Mile 30 1 1 0 0 0 0 0 0 0
8 SC Econt For You SRL 27 1 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 658 10 | 10| 6 0 6 0 0 0 0

Principalele deficiente constatate:
¢ Nu s-a prezentat lista cu EIP acordat salariatilor
¢ Nu sunt marcate caile de circulatie
o Fisele de instruire nu sunt completate corespunzator

V.15 - Actiune de constientizare si control vizdnd modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Cancerul profesional constituie una dintre cele mai mari probleme de sanatate de la
locurile de munca din Europa si din intreaga lume. Conform informatiilor de pe site-ul Agentiei
Europene pentru securitate si sanatate in munca (EU — OSHA), se estimeaza ca, in 2015,
acesta a stat la baza a 53 % din totalul deceselor asociate muncii inregistrate in Uniunea
Europeana si in alte tari dezvoltate. Potrivit Foii de parcurs privind agentii cancerigeni din
2016, UE inregistreaza in fiecare an aproximativ 120 000 de cazuri de cancer profesional ca
urmare a expunerii la agenti cancerigeni la locul de munca, ducand la aproximativ 80 000 de
decese anual.

Agentii chimici cancerigeni genereaza riscuri majore la adresa securitatii $i a sanatatii
lucratorilor; deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi
cauzate de vapori, de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt
combatute corespunzator. Legislatia Uniunii Europene privind securitatea si sanatatea in
munca care se axeaza in special pe protejarea lucratorilor impotriva substantelor periculoase

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislatii si o obligatie legala pentru toti
angajatorii in cazul in care, la locurile de munca, sunt prezente substante periculoase.
Angajatorii trebuie, de asemenea, sa respecte o ierarhie specifica a masurilor de prevenire:
eliminarea, substitutia, masurile tehnice, masurile organizatorice si, in final, protectia
individuala.

Actiunea a fost prevazuta a se desfasura pe parcursul trim 1V 2022 si a avut mai multe
etape:
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Nr. Etapa actiunii Perioada
oL o . 02.09.2022 -
1. |Pregatirea actiunii la nivel central 03.10.2022
Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a
. ; y 8 . 04.10.2022 -
2. |inspectorilor de munca ce formeaza grupul local de lucru si
: y . . 10.10.2022
comunicarea datelor de contact ale acestora catre Inspectia Muncii
3 Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de munca nominalizati | 11.10.2022 -
" |si informarea celorlalti inspectori 17.10.2022
. . . o 18.10.2022 -
4. |Realizarea sesiunilor de informare a angajatorilor 04.11.2022
. 06.11.2022 -
5. |Realizarea controalelor 09.12.2022
12.12.2022 -
6. |Raportarea rezultatelor (anexele nr. 3, 4, 5) 16.12.2022
7 Centralizarea rezultatelor din teritoriu si elaborarea Raportului actiunii | 19.12.2022 -
) 12.01.2023

Astfel pentru etapa a 5-a, realizarea controalelor, au fost selectate un numar de 4

unitati de pe raza jud.Giurgiu, principalele deficiente constatate fiind:

o Depozitarea necorespunzatoare a substantelor si amestecurilor periculoase.
e Semnalizarea incorecta a riscurilor legate de substantele si amestecurile

periculoase la intrarea in spatiul de depozitare.

¢ Instruire insuficienta a lucratorilor cu privire la semnificatia pictogramelor folosite
la semnalizarea de securitate si sanatate in munca si pe etichetele ambalajelor

cu substante si amestecuri periculoase.

e Pastrarea in conditii necorespunzéatoare a EIP folosit la lucrul su substante si

amestecuri periculoase.

Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

Nr.
lucratori | Nr. total
. . Cod Nr. total de la de Nr. Nr. Valoarg
Denumire angajator de < . . .| amenzi
CAEN <. .| loculde masuri | Avertismente | amenzi -
lucratori < . (Lei)
munca dispuse
controlat

SC FRESENIUS .
NEPHROCARE ROMANIA
SRL BUCURESTI - 8622 1479 38 1 0 0 0
CENTRUL DE DIALIZA
GIURGIU
SC MASPEX ROMANIA
SRL VALENII DE MUNTE -
FABRICA DE BAUTURI
BACORITARE SI 1107 1478 52 2 2 0 0
IMBUTELIERE APA
MINERALA GIURGIU
SC APANOVA BUCURESTI | 3600 1975 27 0 0 0 0
SA - STATIA DE TRATARE
SI DISTRIBUTIE CRIVINA
SC KEYWASH GRUP SRL 2041 8 3 3 3 0 0
MIHAILESTI

4940 120 6 5 0 0
TOTAL
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V.16 - Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora.

Campania SLIC, s-a desfasurat pe parcursul a trei ani (2020-2022) si contribuie la
sensibilizarea angajatilor si angajatorilor, la cresterea schimbului de informatii, practici si
experiente in domeniul prevenirii afectiunilor musculo-scheletice

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regul3,
aceste afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, principalele cauze ale acestora fiind:

e manipularea maselor, in special cand este insotita de miscari de aplecare si rasucire;

e miscarile repetitive sau energice;

e pozitille incomode si statice;

e vibratiile, iluminatul insuficient sau mediul de munca avand temperaturi scazute;
e munca accelerata;

e sederea sau statul in picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.

Studii recente au evidentiat ca exista o corelatie intre afectiunile musculo-scheletice si
factorii de risc psihosociali (in special in combinatie cu riscurile fizice), cum ar fi:

- munca solicitanta sau gradul scazut de autonomie;

- nivelul scazut de satisfactie in munca.

Actiunea a vizat angajatorii i lucratorii din sectorul public si privat care desfagoara activitati
in urmatoarele domenii de activitate:

- Asistentd medicala si asistenta sociala Cod CAEN 86-88
- Activitati de transport si curierat Cod CAEN 52-53
- Industria alimentara si a bauturilor Cod CAEN 10

- Coafura si frizerie Cod CAEN 96.02
- Sectorul constructiilor Cod CAEN 41-43

Pana la data de 01.03.2022, in prima etapa a actiunii au fost selectate un nr de 5 unitati
reprezentative care isi desfasoara activitatea in domeniile mentionate.

In cea de-a 2-a etapa, agajatorii selectati au fost informati asupra modului de desfasurare a
actiunii.

In_etapa a 3-a, s-au efectuat vizitele de control in urma carora au au fost completate si
centalizate chestionarele tip de campanie

Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

= Sanctiuni s
S = © ! Nr. sistari
g b contraventionale e
= ©5 o g | = . activitafi
< o =S 2 2 | &= aplicate
: "R = < c g @0 = ©
Domeniu de O © = Q Q© 5 | 8 c
s © O © © O ® — © O ! —_ | =
activitate o S =@ = o = o2 | 2| & N D °
c c © O [CRR] > c O < |5 c | = | o S ©
conform CAEN T g < € T 5 2 Sc | = |5 le| 5|8 8
o © »n 3 < O = [ O > 5 e o o g o g
b — E Z Z | ® c| ® |0 =
© o .| CE| S|l o |aE o E
() — [ [ © w
2o z zZ |z z| g
Asistenta
medicala si
; 2 1 7 0 0 0 0 0 0|0 0 0
asistenta
sociala
Activitati de
transport si 1 52 5 5 1 5 5 0|0 0 0
curierat
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Industria
alimentara si a 1 32 2 2 1 1 1 0|0 0 0
bauturilor

Coafura si 1 3 1 1 1 1 1 1]0|0] O 0
frizerie

Sectorul 1 60 3 3 1 3| 3|00 O 0
constructiilor

Principalele deficiente constatate:

La evaluarea riscurilor nu au fost utilizate metode bazate pe dovezi.
Semnalizari de securitate deteriorate

Lipsa semnalizarilor de avertizare a zonelor periculoase.

Instructiuni necorespunzatoare in raport cu activitatile lucratorilor.

Nu a fost intocmit raportul anual al medicului de medicina muncii cu privire la
concluziile controalelor medicale periodice.

V.17 - Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2022 — ian.2023, campania de verificare a legalitatii
comercializarii articolelor pirotehnice este motivata de unele evenimente grave petrecute anii
anteriori atat n tara cat si in strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proporiii
la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au
provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimiite pe o
suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in perioada
de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.

Avand in vedere cele aratate, au fost efectuate controale la toti detinatorii de astfel de
articole, pentru a se verifica daca:

- acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Giurgiu si Inspectoratul Judetean de Politie Giurgiu;

- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iegirea acestora se face
in baza documentelor prevazute de lege;

- transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

- depozitarea acestora este conforma;

- nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

- articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in
limba romana.

La nivelul judetului Giurgiu, au fost controlate 3 societati autorizate care
comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se ca nu exista deficiente pe line de
securitate si sanatate in munca sau supravegherea pietei

Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta

astfel:
@ Nr.
5 2, 5 = = _ ® | societatila
S = c Q@ 5 o =T = 2 K} 25 care s-a
0 ®© Q S T IR%) 8 c 5 T o ) O S .
© © S ® T S © O 2 e 2 c dispus
D S = 2 E Q D) i & o © > 9
g5 32 ) gL %) < = ko] 2 s retragerea
= © =8 | 2° c 3 . = g & 8 | autorizatiei
pzd pzd pd Z =
Q sau
avizului
3 0 0 0 0 0 0 0 0




V.18 - Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori).

Actiunea s-a desfasurat in perioada ianuarie-decembrie 2022, conform Metodologiei
transmise de Inspectia Muncii si a cuprins mai multe etape.

In prima etap4 au fost selectate un numéar de 50 de microintreprinderi active din judet,
care au fost incluse in actiune.

in etapa urmatoare, a fost transmis societétilor selectate conform criteriilor stabilite,
,,Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in
munca“,cu obligatia de a fi transmis in termen de 10 zile lucratoare.

Chestionarele completate de angajator au fost transmise in termenul stabilit. Dupa
centralizarea chestionarelor s-au constatat urmatoarele:
angajatorii au organizata activitatea de prevenire si protectie luand in considerare cele trei
forme
au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toti au tinut seama de lucratorii sensibili la riscuri
specifice (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori
peste 55 ani)
se asigura mai usor echipament individual de protectie decat mijloace de protectie colectiva
unii angajatori nu au completat toate rubricile chestionarului.

In urma analizei raspunsurilor date de catre angajatori, s-au stabilit intreprinderile la
care s-au efectuat controale.

Incepand cu 01.06.2022, s-au efectuat controale In unititile selectate, rezultatul
verificarilor efectuate fiind consemnat in ,, Chestionarul privind verificarea respectarii
cerintelor minime generale de securitate si sanatate in intreprindere.”

Situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:

1 |Nr. total de intreprinderi mici (IM) controlate 27
2 INr. de masuri dispuse in urma controalelor 13
3 |Nr. de intreprinderi mici sanctionate 7
4 |Nr. de avertismente 13
5 |Nr. de amenzi aplicate 0
6 |Valoarea amenzilor aplicate - lei 0

Nr. Cerinta Nr.IM | Nr.IM | Nr.IM

crt. care |care NU|la care

respecta|respecta] NU
cerinta* | cerinfa* | ESTE
CAZUL
*
1 |S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de 27
prevenire si protectie?

Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar
activitatii de prevenire si protectie:

1.1 | < Asumarea de catre angajator a atributiilor in domeniul 2
SSM
1.2 | + Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de 5

activitatile de prevenire si protectie?

1,3 | «infiintarea serviciului intern de prevenire si protectie

1.4 | + Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie? 20
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Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor?

26

In urma evaluarii riscurilor, s-a intocmit planul de
prevenire si protectie?

27

Exista in unitate lucratori sensibili la riscuri specifice
(femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri,
persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani)?

21

4.1

S-a tinut seama de prezenta acestor lucratori la
realizarea evaluarii riscurilor si la stabilirea masurilor din
planul de prevenire si protectie?

21

Au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru
prevenirea riscurilor?

14

13

Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate
suficient, au fost asigurate echipamente individuale de
protectie adecvate activitatii desfasurate si
caracteristicilor individuale ale lucratorilor?

22

Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile
de munca/posturile de lucru, {inadnd seama de
particularitatile acestora, rezultatele evaluarii riscurilor,
informatiile din cartile tehnice ale echipamentelor si din
fisele cu date de securitate etc.?

26

Au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe
baza rezultatelor evaluarii riscurilor si a prevederilor din
instructiunile proprii?

27

Se asigura informarea si instruirea lucratorilor in toate
cele 3 faze (instruire introductiv-generala, la locul de
munca, periodica)?

27

10

Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si
participa la discutarea problemelor referitoare la
securitate si sanatatea in munca?

27

11

Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica
masurile pentru:

11.1

» Evacuarea lucratorilor?

27

11.2

» Stingerea incendiilor?

27

11.3

* Acordarea primului ajutor?

27

12

Echipamentele de munca se utilizeaza n conditjii de
siguranta pentru lucratori?

27

13

Echipamentele de munca sunt insotite de cartile tehnice
sau instructiunile de utilizare si intretinere?

23

14

Se asigura semnalizarea de securitate si sanatate in
munca acolo unde este necesar?

22

15

S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului
corespunzator (lumina suficienta, ventilare naturala,
ventilare generala sau aer conditionat, sisteme de
incalzire etc.)?

26

16

Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie
impotriva atingerii indirecte a partilor instalatjilor si
echipamentelor electrice care pot ajunge intdmplator sub
tensiune (legarea la priza de pamant, legarea la nulul de
protectie etc.)?

26

17

In cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a
realizat inventarul acestora?

20

21




18 |Exista figse cu date de securitate pentru toti agentii chimici 7 20
periculosi utilizati in intreprindere care sunt accesibile
lucratorilor?

19 |S-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de 27
suprasolicitare fizica la manipularea maselor?

20 |S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor 11 16
la zgomot?
21 |S-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat 4 23

atmosferelor explozive?

22 |Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de 27
proeminente, de gauri sau de planuri inclinate?

23 |Caile si iesirile de urgenta sunt mentinute in permanenta 27
libere pentru a permite evacuarea rapida si in conditii cat
mai sigure a lucratorilor?

24 |Se asigura supravegherea periodica a sanatatji 27
lucratorilor prin medic de medicina muncii?

25 |Exista truse de prim ajutor, usor accesibile, in 24 3
conformitate cu prevederile legale?

CAP. IV — Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv,
menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor
profesionale.

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea si aplicarea
lor, sa se asigure integritatea corporala si sanatatea celor care participa la procesul de
productie.

Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde
toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica,
necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. Fiecare
lucrator trebuie sa constientizeze rolul sau in aplicarea programului de actiuni privind
securitatea si sanatatea in munca.

In vederea reducerii accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale, la nivelul
agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor
specifice, precum:

achizitionarea de echipamente tehnice moderne,

achizitionarea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie,

utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime,

respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern
si depozitarii substantelor periculoase, in toate fazelele procesului de productie, etc

realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a crescut in anul 2022 |la 8 persoane
fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (5, 6 sau 7 persoane pe an). La acest
punct, pentru perioada 2014 - 2022 putem mentiona ca din numarul total de accidentati
mortal, aproape 50% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul
deplasarii la si de la locul de munca si aproape 25% sunt decese patologice survenite in timpul
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exercitarii atributiilor de serviciu. Per total se observa un trend crescator al acestor
evenimente datorat in principal cresterii activitatilor economice in perioada de post-pandemie

O statistica a evenimentelor produse la nivelul judetului Giurgiu este redata mai jos,
incercandu-se inclusiv o comparatie a acestora pe ultimii ani:

evolutie inr. accidentati 2011-2022
(cercetate sau avizate de ITMGurgiu - total an)

56
41 38 35 46 45
T R et
28 2526
£ 20
1 1
N 6| .4 +8 85 *7 us | °8
2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—o— N total de accidentati cui.tm nortal

Comparativ, anul 2021 cu anul 2022, situatia indicatorilor in ceea ce priveste
accidentele de munca se prezinta astfel:

Anul [Anul
INDICATOR 2021 12022
m Numar evenimente comunicate de angajatori 80 75
m Numar evenimente cercetate de angajatori si avizate de 61 60
I.T.M.
m Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 16 11
m Numar total de accidentati, din care: 45 56
* accidentati in munca mortal 10 8
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporara de 35 48
muncaé/invaliditate
m Numar total de accidente de munca colective 0 2
m Total accidentati in munca in urma accidentelor de 0 6
munca colective, din care:
* accidentati in munca mortal 0 0
* accidente de munca cu invaliditate confirmata 0 0
* accidentati in muncéa cu incapacitate temporara de munca 0 6
Numar de incidente periculoase 0 0

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de munca in anul
2022, acestea sunt:
Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de munca/nerespectarea procedurilor de
lucru;

neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare;

caderi de la inaltime.
Cauze dependente de starea tehnica a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

miscari ale masinilor, mecanismelor, in timpul functionarii normale,

declansari necontrolate si contraindicate ale masginilor, mecanismelor,

contact cu obiecte sau suprafete cu muchii taioase,
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- admiterea desfasurarii lucrului cu mijloace de productie necorespunzatoare.

3. Cauze dependente de sarcina de munca, respectiv indrumare defectuasa a celor care
coordoneaza activitatea de producitie :

- erori sau omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca

- tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.

Inspector Sef, Inspector Sef Adj SSM,

Dragu Remus Chindea Cristian Valeriu
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