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Raport  de activitate 

in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

in anul 2019 
CAP. 1 – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In anul 2019, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 6 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii, pe actiuni declansate de Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2019 dar pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii.
Astfel, in anul 2019, in domeniul securitatii  si sanatatii in munca, au fost efectuate un număr de 724 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, fata de cele 800 controale efectuate in anul 2018. În cadrul acestor controale au fost dispuse 1301 măsuri. Mentionam ca din cele 1301  masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 1150 de masuri, ceea ce reprezinta un procent de 88% din totalul acestora.
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In cursul anului 2020, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in anul 2019 a fost de 997 din care 45 amenzi in valoare totala de 211.500 lei.

Comparativ cu anul 2018, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca in anul 2019, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	2018
	2019

	1
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	796
	734

	
	Nr. inspectori de munca ssm
	6
	6

	2
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	1494
	1506

	3
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	1288
	1266

	
	• control 
	882
	790

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M. si avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori
	171
	294

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
	27
	28

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	11
	13

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	0
	0

	
	• lucrari de birou
	194
	143

	
	• perfectionare profesionala
	3
	1

	4
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	48
	69

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	32
	57

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	6
	16

	
	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	33
	53

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	7

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	28
	46

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	5

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	14

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	2

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	12

	5
	Numar de incidente periculoase
	0
	1

	6
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1023
	997

	
	- avertismente
	986
	952

	
	- amenzi
	37
	45

	7
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	202000
	211500

	8
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	2

	9

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	2
	0


Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor  - acestia au cunoscut diminuari fata de anul 2018. In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile acestora:
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In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la majoritatea indicatorilor s-au inregistrat cresteri ale acestora, astfel:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a crescut in  anul 2019 – 69, fata de anul 2018 – 48;

· numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a crescut in anul 2019 la 57, fata de anul 2018 -32;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in anul 2019 - 16, fata de anul 2018 -6;
· numarul de accidentati mortal, a crescut in anul 2019 – 7 fata de 2018 - 5.
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Si in cursul anului 2019, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in anul 2019.

 Fondul total de timp efectiv, utilizat de inspectorii de muncă din acest domeniu in anul 2019 a fost de  1266 de zile, distribuite astfel:  
· 790 zile pentru activitatea de control, respectiv 64% din total, fata de 68% in anul 2018; 
· 294 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 23% din total, fata de 13% in anul 2018; 
· 28 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 2,2% din total fata de 2,1% in anul 2018; 
· 13 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 1% din total fata de 0,85% in anul 2018; 
· 143 zile pentru lucrările de birou, respectiv 11,3% din total fata de 15,1% in anul 2018;
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Autorizarea sau avizarea desfasurarii  unor activitati a agenţilor economici si/sau autorizarea unor persoane juridice care nu se supun autorizarii prin Registrul Comertului (cf.lg.305/2004)
 În cursul anului 2019, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:
· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  
· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/199511. 
· utilizarea, comercializarea, prestarea de servicii  si depozitarea produselor de protectie a plantelor clasificate T si T+ conform OG 4/1995
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   
· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 48
· Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 27
· Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive  - 6
· Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor  - 7
· OG 4/1995 - 8
· Alte prevederi legale  - 0
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 
1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 
Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în anul 2019, comparativ cu anul 2018, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 
	
	
	2018
	2019

	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1023
	997

	
	- avertismente
	986
	952

	
	- amenzi
	37
	45

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	202000
	211500

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	2

	4

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	2
	0
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate (amenzi si avertismente) în anul 2019 a fost de 997 si se situeaza aproape la acelasi nivel cu cel din 2018 - 1023 . In ceea ce priveste numarul amenzilor, acesta a crescut in 2019 fata de 2018 de la 37 la 45 , respectiv cu 25%. 
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CAP. III – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2019 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

I. Campanii europene:

I.1 – Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Prevenirea riscurilor generate de substanțe periculoase, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.
Campania europeana pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2018 – 2019 - „Locuri de munca sanatoase prin managementul substantelor periculoase” se concentreaza asupra substantelor periculoase, avand drept scop cresterea gradului de constientizare privind riscurile generate de substantele periculoase si promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de munca din intreaga Uniune Europeana.

Aceasta campanie europeana, a debutat in anul 2018 printr-o actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta substantelor periculoase.
Desfasurata pe parcursul semestrului II al anului, campania sa finalizat  prin organizarea in cursul lunii octombrie 2019 a unor simpozioane regionale in 4 judete (Bihor, Braila, Covasna si Hunedoara) , unde au fost prezentate si doua lucrari elaborate de catre specialisti in securitate si sanatate in munca din cadrul ITM Giurgiu.
Referitor la actiunile desfasurate la nivelul ITM Giurgiu cu ocazia Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă, acestea sunt prezentate in tabelul urmator:

	
	ACTIVITATI
	NR.

	1
	Nr.de instruiri/consultanta/mese rotunde organizate
	1

	2
	Simpozioane/conferinte organizate pe plan local
	1

	3
	Intreprinderi in cadrul carora s-a efectuat evaluarea riscurilor in urma prezentarii materialelor acestei campanii
	0

	4
	Concursuri
	0

	5
	Total participanti la instruiri/consultanta/mese rotunde din care:
	26

	5.1
	· Angajatori/reprezentanti ai angajatorilor
	19

	5.2
	· Lucratori cu atributii in domeniul SSM
	4

	5.3
	· Reprezentanti ai lucratorilor
	0

	5.4
	· Alti participanti
	3

	6
	Nr. conferinte de presa organizate
	0

	7
	Mentiuni in presa scrisa
	0

	8
	Interventii la posturile locale de radio
	0

	9
	Aparitii la posturile TV
	0

	10
	Materiale altele decat cele puse la dispozitie de Punctul Focal Romania
	2

	11
	Alte aspecte
	0


II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.2 - Campanie națională „Program educațional privind prevenirea în mediul lucrativ și consilierea profesională timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” – Proiect AVE.
Proiectul “AVE”, având ca fondatori Inspecţia Muncii, compania SC Marquardt Schaltsysteme SCS şi Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu, se adresează unui grup ţintă format din elevii înscrişi în ciclul gimnazial cu vârsta între 11 şi 15 ani. Derularea proiectului sprijină integrarea educaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în şcolile gimnaziale. Implementarea proiectului “AVE” a pornit de la convingerea că nu este prematur să se prezinte elevilor conceptele de bază care, pentru adulți, sunt reunite sub denumirea generică de securitate şi sănătate în muncă. Dacă elevii parcurg un proces de învăţare timpurie despre securitate şi sănătate în muncă, acestea vor deveni o parte integrantă, firească a modului în care vor reacţiona la contactul cu pericolele, iar această atitudine îi va însoţi pe tot parcursul vieţii profesionale. In ipostaza deloc hazardată că elevii beneficiari ai Proiectului AVE să activeze nu peste mult timp în economia colaborativă, aceştia vor avea un bagaj de informaţii destul de consistent cu privire la riscurile profesionale şi vor fi conştientizaţi asupra necesităţii respectării cerinţelor esenţiale de securitate şi sănătate în muncă.

Educaţia cu privire la riscurile pentru securitarea şi sănătatea în muncă nu a fost tratată în cadrul proiectului, în general, ca o disciplină de sine stătătoare, fiind integrată în obiectivele de învăţare ale unor discipline fundamentale din curriculumul şcolar, cum sunt ştiinţele, educaţia fizică, educaţia pentru sănătate şi educaţia cetăţenească. În acest sens, Proiectul “AVE” urmăreşte dezvoltarea unor abilităţi ale elevilor referitoare la:

•  dobândirea unor cunoştinţe primare şi abilităţi în materie de securitate şi sănătate;

•  recunoaşterea, evaluarea şi controlul riscurilor şi dezvoltarea unei atitudini sigure;

•  dezvoltarea capacităţii de a acorda primul ajutor;

•  înţelegerea nevoii de a respecta regulile stabilite;

•  dezvoltarea atitudinii participative în luarea deciziilor;

• descoperirea mediului de muncă şi a mijloacelor de prevenire legate de viitoarea carieră.
Astfel la nivelul ITM Giurgiu, in primul semestru al anului 2019, au fost parcurse primele etape prevazute in Metodologia IM, respectiv:

· Contactarea Inspectoratului Şcolar Judeţean pentru prezentarea proiectului, selectarea şcolilor participante şi încheierea protocoalelor de colaborare între Inspectoratul Școlar și  ITM.

· Contactarea reprezentanţilor şcolilor participante pentru prezentarea proiectului, selectarea profesorilor participanţi şi stabilirea modalităţilor de colaborare între inspectorii de muncă nominalizaţi şi cadrele didactice. Stabilirea grupului țintă format din elevi – școala gimnazială (cl. V-VIII) care beneficiază de programul educational.

· Contactarea agenților economici interesați și   încheierea protocoalelor de colaborare între școala gimnaziala - agenții economici.

· Planificarea logisticii necesare în școală: laptop, videoproiector, ecran, mijloc de transport elevi, etc.
· Stabilirea locațiilor pentru desfășurarea lecțiilor practice deschise.
II.3 - Campanie națională privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la înălțime.

Rezultatele controalelor efectuate  de către inspectoratele teritoriale de muncă şi de către inspectorii de muncă din cadrul Inspecţia Muncii, au scos în evidenţă faptul că cele mai frecvente neconformități constatate la nivel național, legate de obligațiile angajatorilor privind informarea și instruirea lucrătorilor ce își desfășoară activitatea în  domeniul construcțiilor,  sunt următoarele:

- nu se iau măsuri astfel încât lucrătorii și/sau reprezentanții acestora să primească toate informațiile necesare referitoare la: riscurile pentru securitate și sănătate în muncă, precum și la măsurile și activitățile de prevenire și protecție atât la nivelul întreprinderilor și sau unităților, în general, cât și la nivelul fiecărui post de lucru și/sau fiecărei funcții;

- nu sunt stabilite măsuri pentru ca lucrătorii desemnați sau reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă să aibă acces la informațiile privind evaluarea riscurilor pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri;

- nu sunt informați toți lucrătorii care sunt sau pot fi expuși unui pericol grav și iminent de accidentare și nu au fost stabilite măsurile pentru protecția lor;   

-nu sunt furnizate instrucțiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul și/sau să părăsească imediat locul de muncă și să se întrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav și iminent de accidentare;

-nu se iau măsurile necesare, pentru ca în cazul unui pericol grav și iminent de accidentare și atunci când șeful ierarhic superior nu poate fi contactat,să existe persoana desemnată , competentă, care să aplice măsurile corespunzătoare, pentru a evita consecințele unui astfel de pericol; 

-nu sunt asigurate condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său: la angajare;la schimbarea locului de muncă sau la transfer;la introducerea unui nou echipament sau a unor modificări ale echipamentului existent;la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru și la executarea unor lucrări speciale;

-nu au fost stabilite măsuri pentru ca lucrătorii din întreprinderi sau unități subordonate antreprenorului general, să primească instrucțiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate și sănătate în muncă, pe durata desfășurării activităților în cadrul spațiului organizăt de acesta. 

-nu s-a controlat cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție și a prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă;

-angajatorii nu dispun de programe de instruire-testare la nivelul întreprinderilor pentru conducătorii locurilor de muncă și lucrători, pe meserii și activități;

-fișele de instruire individuală în domeniul securității și sănătății în muncă nu sunt păstrate de conducătorii locurilor de muncă și nu sunt însoțite de copii ale fișelor de aptitudini completate de medici de medicina muncii valabile ;

-Conținutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de muncă, a instruirii periodice și acordării măsurilor de prim ajutor nu este în conformitate cu tematica aprobată de angajator pentru fiecare fază de instruire și cu aspectele practice (testare acumulare cunoștințe  domeniul securității și sănătății în muncă , exerciții privind materialele predate).

Aceasta campanie, s-a derulat in trim.I-IV 2019, fiind stabilite mai multe etape, prima etapa avand un caracter de informare si constientizare privind riscurile de cadere de la inaltime.

Ce-a de-a 2-a etapa, o reprezinta actiunile de control propriu-zise si s-a desfasurat in perioada iunie-octombrie 2019 . Astfel in aceasta perioada, activitatea de control se prezinta astfel:
	Nr. Angajatori controlati
	Total lucrători
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Nr. Sistari, Opriri

	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Cuantum amenzi
	Societate
	Loc de munca
	Echip. de munca

	41
	276
	73
	73
	38
	55
	5
	50
	19000
	0
	0
	0


Principalele neconformitati constatate:

· Lipsa semnalizare riscuri pe santier
· Nu sunt intocmite conventii SSM cu subcontractorii
· Podine de lucru necorespunzatoare, Nu se utilizeza EIP
· Nu se pastreaza fisele de instructaj la santier
· Nu este avizat planul propriu SSM

· Un lucrator nu utiliza bocancii de protectie

· Lipsa programelor de instruire si testare la nivelul intrepriderii pentru lucratori sau pe meserii;

· Fisa de aptitudini nu insoteste fisa de instruire;

· Lipsa instructiunilor adecvate activitatii desfasurate;

· Omiterea unor riscuri in evaluare

· Nu este asigurata supravegherea medicala periodica

· Nu sunt efectuate controale interne pe linie SSM

· Scari de lemn necorespunzatoare

A treia etapa a constat în  verificarea prin acțiuni de control la angajatori a modului de realizare a măsurilor dispuse prin procesele verbale întocmite cu controalelor initiale. Această etapă s-a desfășurat în perioada iunie - noiembrie 2019. 

Sintetic, situatia se prezinta astfel:

	Nr. Angajatori controlati
	Numar masuri dispuse prin PV Cercetare
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Sistare

	
	Nr masuri realizate
	Nr masuri nerealizate
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Valoare
	Loc de munca
	Echip. de munca

	3
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


II.4 - Campanie națională privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificările  și completările ulterioare.
Campania a avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă (SSM) de către angajatorii care au obligaţia autorizării la inspectoratul teritorial de muncă, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.1425/2006, cu modificările și completările ulterioare (Norme Metodologice).

Potrivit articolului 13 lit.c) al Legii nr. 319/2006, în vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor şi a bolilor profesionale, angajatorii au obligaţia să obţină autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM), înainte de începerea oricărei activităţi.

Astfel, conform prevederilor art. 6 al Normelor Metodologice, angajatorul trebuie să solicite autorizarea funcționării din punct de vedere SSM la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea. Nu se autorizează la inspectoratul teritorial de muncă persoanele juridice pentru care autorizarea funcţionării, inclusiv din punctul de vedere SSM, se efectuează în temeiul Legii nr. 359/2004, cu modificările şi completările ulterioare și persoanele fizice autorizate să desfăşoare activităţi economice, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale pentru care procedura de înregistrare în registrul comerţului şi de autorizare a funcţionării este reglementată de O.U.G. nr. 44/2008, cu modificările ulterioare.

Prin desfășurarea campaniei se urmăreşte, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale privind autorizarea funcționării din punct de vedere SSM şi, pe de altă parte, verificarea respectării acestor prevederi.
Conștientizarea angajatorilor s-a realizat in primul semestru al anului prin furnizarea de informații referitoare la obligația autorizării din punct de vedere SSM, cu ajutorul unor mijloace accesibile inspectoratului teritorial de muncă, cum ar fi: pagina web a inspectoratului teritorial de muncă, scrisori transmise unor instituții/organizații relevante (ex: primării, Direcția  Județeană de Sănătate Publică, Inspectoratul Școlar Județean, judecătorii, protopopiate, asociații etc.), participări în cadrul manifestărilor organizate de către acestea, discuții purtate cu partenerii sociali sau în cadrul întâlnirilor trimestriale organizate de inspectoratul teritorial de muncă etc. 

In semestrul II, Inspectorii de muncă au efectuat controale, pentru a verifica respectarea prevederilor legale referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere SSM. 

S-a verificat, în principal, dacă angajatorii: 

· se află în posesia certificatului constatator sau au solicitat autorizarea SSM la inspectoratul teritorial de muncă;

· respectă condiţiile de funcţionare prevăzute de legislaţia specifică în domeniul SSM pe care și le-au asumat prin declaraţia pe propria răspundere;

· desfășoară numai activitățile declarate, înscrise în certificatul constatator. 
Activitatea pe acesta campanie se prezinta astfel:

	1
	Nr. total de certificate constatatoare eliberate de ITM în anul 2019
	20

	2
	Nr. total de angajatori controlați, în anul 2019, privind respectarea prevederilor legale referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere SSM
	22

	3
	Nr. total de angajatori pentru care s-a întocmit plan de remediere, conform H.G. nr.33/2018, pentru încălcarea art.13 lit.c) din Legea nr.319/2006, modificată 
	13

	4
	Nr. total de măsuri dispuse în urma controalelor, din care:
	21

	5
	      - Nr. de măsuri de remediere din planul de remediere
	13

	6
	Nr. total de angajatori sancţionați
	12

	7
	Nr. total de avertismente
	13

	8
	Nr. de amenzi aplicate
	1

	9
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	4000


III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.6 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2019, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Campania pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2019, au fost verificati un numar de 24   comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2019. 
Numar de produse controlate – 288.
Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate a produsului. 

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;
· traducerea declaratiilor de conformitate;
Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.
V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
V.14 - Acțiune de control pentru verificarea modului în care angajatorii, care desfășoară activități de transport și distribuție energie electrică, respectă prevederile legale în domeniul securității și sănătății la lucrările de mentenanță sau la intervențiile ocazionale.
Activitatile din sectorul energetic, datorita complexitatii si riscurilor specifice, sunt, la nivel european, activitati in care afectiunile suferite de lucratori ca urmare a accidentelor de munca tind sa fie mult mai grave decat in alte sectoare ale economiei nationale, de cele mai multe ori accidentele soldandu-se cu pierderea vietii lucratorilor.
Obiective generale:

· cresterea gradului dee constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din domeniul transportului si distributiei energiei electrice in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, pentru promovarea starii de bine la locul de munca, cu consecinte benefice in plan social si profesional;

· incurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor si angajatorilor in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul transportului si distributiei energiei electrice;

· promovarea bunelor practici in acest sector de activitate.

Obiective specifice:
· deservirea operativa a unitatilor de distributie a energiei electrice;

· lucrarile in instalatiile electrice aflate in exploatare, cu scoatere de sub tensiune;

· lucrarile in instalatiile electrice aflate in exploatare, fara scoatere de sub tensiune;

· lucrari la inaltime la liniile electrice aeriene;

· lucrari in cazul deranjamentelor si avariilor din instalatiile electrice;

· lucrari in statii electrice, posturi de transformare, puncte de alimentare, etc.

Aceasta actiune s-a desfasurat in trim. III - IV 2019.

La nivelul ITM Giurgiu, situatia pe aceasta actiune se prezinta astfel:

	Nr.Inspectori participanti
	Nr. Angajatori controlati
	Total salariati la locul de munc[ controlat
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Sistare activitate

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Valoare
	Loc de munca
	Echip. de munca

	2
	7
	60
	15
	15
	6
	13
	0
	13
	0
	0
	0


Principalele neconformitati constatate:

· Nu s-au desemnat prin decizie lucratorii responsabili cu acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor

· Nu s-a intocmit programul de instruire testare

· Nu se asigura semnalizarea de securitate la prizele din camera de comanda

· Fisele de instruire nu au toate rubricile completate corespunzator

V.15 – Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2019 – ian.2020, campania de verificare a legalităţii comercializării articolelor pirotehnice este motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori atat în tară cat şi in străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale şi chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă în  jurul acestor depozite. 

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei acţiuni este faptul că,  în perioada de sărbători se înregistreaza cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani.

Având în vedere cele arătate, au fost efectuate controale la toţi deţinătorii de astfel de articole, pentru a se verifica dacă:

· aceştia sunt autorizaţi conform legii de către Inspectoratul Teritorial de Muncă şi Inspectoratul Judeţean de Poliţie, respectiv Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului Bucureşti;

· mişcarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea şi ieşirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;

· transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

· depozitarea acestora este conformă;

· nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

· articolele sunt etichetate conform legii şi au aplicate instrucţiuni de utilizare în limba română.

La nivelul judetului Giurgiu, au fost controlate 4 societati autorizate care comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se ca nu exista deficiente pe line de securitate si sanatate in munca sau supravegherea pietei 

Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:

	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Nr. Sanctiuni
	Nr. Avertis

mente
	Valoare lei
	Propunere cercetare penală
	Nr. societăţi la care s-a dispus retragerea autorizaţiei sau avizului

	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


V.16 - Acțiune de informare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă, în cazurile în care activitățile economice desfășurate necesită utilizarea substanțelor chimice periculoase în procesele tehnologice.

Campania europeană pentru locuri de muncă sigure şi sănătoase 2018-2019 - „LOCURI DE MUNCĂ SĂNĂTOASE PRIN MANAGEMENTUL SUBSTANȚELOR PERICULOASE” se concentrează asupra substanțelor periculoase, având drept scop creşterea gradului de conștientizare privind riscurile generate de substanţele periculoase și promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de muncă din întreaga Uniune Europeană.

În sensul regulamentelor REACH și CLP, întreprinderile care utilizează o substanță ca atare sau într-un amestec, în cursul activităților lor industriale sau profesionale sunt consideraţi „utilizatori din aval”. Principalele obligații și acțiuni prevăzute pentru aceştia în Regulamentul REACH, Titlurile IV şi V, sunt:

• să identifice, în fișele cu date de securitate primite, măsurile corespunzătoare prevăzute și să le pună în aplicare;

• în cazul în care primesc un scenariu de expunere, să verifice dacă utilizările din unitate ale substanţei se regăsesc în acesta și dacă sunt respectate condițiile descrise în scenariu;

• în cazul în care utilizarea din unitate nu este prevăzută de niciun scenariu de expunere, să comunice cu furnizorul pentru a face ca utilizarea respectivă să fie inclusă într-un scenariu de expunere;

• să contacteze furnizorii atunci când au apărut informații noi despre pericolul pe care îl prezintă substanța sau amestecul, sau în cazul în care consideră  că măsurile de administrare a riscurilor nu sunt adecvate;

• dacă sunt formulatori sau fabricanţi de articole, trebuie să furnizeze informații corespunzătoare clienților, pentru a permite utilizarea în condiții de siguranță;

• trebuie să respecte obligațiile legate de autorizarea sau restricționarea substanței pe care o utilizează. Informațiile și condițiile care trebuie respectate sunt indicate de obicei în fișa cu date de securitate.


Actiunea a fost prevazuta a se desfasura in semestrul al 2-lea al anului, in mai multe etape. Conform Metodologiei elaborata si trimisa de Inspectia Muncii, dupa primele etape de ordin organizatoric (pregătirea acţiunii la nivel central, nominalizarea la nivelul fiecărui inspectorat teritorial de muncă a inspectorilor de muncă ce formează grupul local de lucru şi comunicarea datelor de contact ale acestora către Inspecţia Muncii, aprofundarea cunoştinţelor de către inspectorii de muncă nominalizaţi si realizarea sesiunilor de informare a angajatorilor), in perioada 08.07.2019 - 13.08.2019 s-a desfasutrat cea de-a 5-a etapa a acestei campanii, respectiv realizarea controalelor. In acest sens la nivelul ITM Giurgiu s-au desfasurat actiuni de control la angajatori care desfăşoară activităti clasificate conform CAEN în Secţiunea C – Industria prelucrătoare şi care utilizează substanţe periculoase în procesele tehnologice, mai puţin diviziunile CAEN 19 Fabricarea produselor de cocserie şi a produselor obţinute din prelucrarea ţiţeiului şi 20 - Fabricarea substanţelor şi a produselor chimice realizandu-se urmatoarele rezultate:
	Cod CAEN
	Nr. angajatori la care s-au efectuat controale
	Nr. lucrători de la locul de muncă controlat
	Nr. total de măsuri dispuse
	Nr. Avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzi(Lei)
	Nr. inspectori de muncă care au efectuat controlul

	0111
	2
	8
	6
	6
	0
	0
	1

	1812
	1
	5
	1
	1
	0
	0
	1

	2041
	2
	10
	3
	2
	0
	0
	0

	2120
	1
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	3109
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	0

	8610
	1
	70
	2
	0
	0
	0
	1

	3250, 7211
	1
	29
	3
	3
	0
	0
	1

	TOTAL
	9
	139
	17
	13
	0
	
	4


	Cele mai frecvente deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, au fost: 

	1. Utilizarea EIP incomplet la sectia de vopsit din fabrica de mobila. Acelasi lucru la sectia de preparat sapunuri lichide.
	
	

	2. In evaluarea riscurilor nu sunt cuprinse riscurile legate de utilizarea produselor chimice sau nu mai este de actualitate, fiind introduse substante noi in procesul tehnologic.

	3. Lista substante nenotificata la ITM.
	
	
	
	
	
	

	4. Lipsă semnalizare corespunzător riscurile legate de utilizarea substanțelor periculoase.
	
	
	
	

	5. Lipsă ventilație la încăperea unde se prepară soluții diluate ale  substanțelor periculoase.
	
	
	
	

	6. Semnalizare insuficienta la depozitarea produselor.
	
	
	
	
	
	

	7. Nerespectarea periodicitatii controlului medical.
	
	
	
	
	
	

	8. Nu sunt asigurate masuri adecvate de prim ajutor pt. aceasta activitate.
	
	
	
	

	9. PPP nu contine masuri referitoare la prezenta substantelor periculoase la locul de munca.
	
	
	
	


V.17 - Acțiune de verificare a stadiului de realizare a măsurilor propuse şi asumate pentru normalizarea locurilor de muncă, la angajatorii care au obținut reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite.
La nivelul judetului Giurgiu, nu exista angajatori care sa fi obtinut avize sau care sa fi cerut reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.
V.19 - Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1 - 9 lucrători).

Având în vederea ponderea semnificativă a microîntreprinderilor, întreprinderilor mici şi mijlocii în economie, Inspecţia Muncii a derulat în anul 2018 o acţiune privind riscurile existente la locurile de muncă, focalizată pe specificul întreprinderilor mijlocii. Rezultatele acţiunii, precum şi impactul pe care aceasta l-a avut în rândul angajatorilor, au relevat utilitatea monitorizării respectării prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale și necesitatea continuării acestei acţiuni la microîntreprinderi. 

De asemenea, în timpul controalelor efectuate de către inspectorii de muncă s-au constatat neconformităţi în aplicarea legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă în microîntreprinderi, întreprinderi mici şi mijlocii. 

Luând în considerare faptul că o mai bună implementare a legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă determină îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea numărului de accidente de muncă şi boli profesionale, Inspecţia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerinţelor legale în toate întreprinderile, cu focalizare, în cadrul acestei acţiuni de monitorizare, pe microîntreprinderi. 

În acest context şi având în vedere specificitatea microîntreprinderilor care se confruntă adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, care nu aplică măsuri adecvate de prevenire şi protecţie, în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2019 s-a inclus Acţiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1-9 lucrători).

Acțiunea se  desfășoară  în perioada ianuarie-decembrie 2018, conform Metodologiei transmise de Inspecția Muncii și  cuprinde mai multe etape:
În prima etapă au fost  selectate  microintreprinderile active din judet, din baza de date a inspectoratului
În etapa a 2-a,  inspectorii de munca, au transmis unui numar de 65 de societăți selectate, conform criteriilor stabilite, ,,Chestionarul privind respectarea cerințelor minime generale de securitate și sănătate în muncăʻ,ʻcu obligația de a fi transmis în termen de 10 zile lucrătoare.
	1
	Nr. total de microintreprinderi (MI) la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	65

	2
	Nr. total de microintreprinderi (MI) care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	65

	3
	Nr. total de lucrători din microintreprinderi care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	193


Chestionarele completate de angajator au fost transmise în termenul stabilit. După centralizarea chestionarelor s-au constatat următoarele:

· angajatorii au organizată activitatea de prevenire și protecție luând în considerare cele trei forme

· au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toți au ținut seama de lucrătorii sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilități, lucrători peste 55 ani)

· se asigură mai ușor echipament individual de protecție decât mijloace de protecție colectivă

· unii angajatori nu au completat toate rubricile chestionarului.

În urma analizei  răspunsurilor  date de către angajatori, s-au stabilit întreprinderile la care s-au efectuat controale.

          Începând cu 01.07.2019, s-au efectuat controale în unitățile selectate, iar rezultatul verificărilor efectuate  s-a consemnat  în ,,Chestionarul privind verificarea respectării cerințelor minime generale de securitate și sănătate în întreprindere.ʻʻ Situatia se prezinta astfel:
	1
	Nr. total de microîntreprinderi (MI) controlate
	33
	 
	

	2
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	35
	
	

	3
	Nr.de microîntreprinderi sancţionate
	14
	
	

	4
	Nr. de avertismente
	33
	
	

	5
	Nr. de amenzi aplicate
	0
	
	

	6
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0
	
	

	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Cerinţa 
	Nr. MI care respectă cerinţa*
	Nr. MI care NU respectă cerinţa*
	Nr. MI la care  NU ESTE CAZUL*

	1
	S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie?
	30
	3
	0

	
1.1
	Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie:
	 
	 
	 

	
	  • Desemnarea lucrătorilor pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie?
	2
	0
	0

	1.2
	  • Apelarea la serviciu extern de prevenire şi protecţie?
	28
	0
	0

	2
	Au fost evaluate riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor? 
	32
	1
	0

	3
	În urma evaluării riscurilor, s-a întocmit planul de prevenire şi protecţie?
	32
	1
	0

	4
	Există în unitate lucrători sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi, lucrători peste 55 de ani)? 
	0
	1
	32

	4.1
	S-a ţinut seama de prezenţa acestor lucrători la realizarea evaluării riscurilor şi la stabilirea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie? 
	0
	1
	32

	5
	Au fost implementate măsuri de protecţie colectivă pentru prevenirea riscurilor? 
	12
	0
	21

	6
	Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate echipamente individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate şi caracteristicilor individuale ale lucrătorilor?
	29
	1
	3

	7
	Au fost elaborate instrucţiuni proprii pentru toate locurile de muncă/posturile de lucru, ţinând seama de particularităţile acestora, rezultatele evaluării riscurilor,  informaţiile din cărţile tehnice ale echipamentelor şi din fişele cu date de securitate etc.?
	29
	4
	0

	8
	Au fost întocmite tematici de instruire a lucrătorilor pe baza rezultatelor evaluării riscurilor şi a prevederilor din instrucţiunile proprii?
	30
	3
	0

	9
	Se asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în toate cele 3 faze (instruire introductiv-generală, la locul de muncă, periodică)?
	32
	1
	0

	10
	Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor sunt consultaţi şi participă la discutarea problemelor referitoare la securitate şi sănătatea în muncă?
	32
	1
	0

	11
	Au fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru:
	 
	 
	 

	11.1
	      • Evacuarea lucrătorilor?
	33
	0
	0

	11.2
	      • Stingerea incendiilor?
	33
	0
	0

	11.3
	      • Acordarea primului ajutor?
	33
	0
	0

	12
	Echipamentele de muncă se utilizează în condiţii de siguranţă pentru lucrători?
	29
	0
	4

	13
	Echipamentele de muncă sunt însoţite de cărţile tehnice sau instrucţiunile de utilizare şi întreţinere?
	13
	1
	19

	14
	Se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă acolo unde este necesar?
	26
	5
	2

	15
	S-au luat măsuri pentru asigurarea microclimatului corespunzător (lumină suficientă, ventilare naturală, ventilare generală sau aer condiţionat, sisteme de încălzire etc.)?
	29
	0
	4

	16
	Sunt realizate şi verificate periodic măsurile de protecţie împotriva atingerii indirecte a părţilor instalaţiilor şi echipamentelor electrice care pot ajunge întâmplător sub tensiune (legarea la priza de pământ, legarea la nulul de protecţie etc.)?
	27
	2
	4

	17
	În cazul în care se utilizează agenţi chimici periculoşi, s-a realizat inventarul acestora?
	3
	2
	28

	18
	Există fişe cu date de securitate pentru toţi agenţii chimici periculoşi utilizaţi în întreprindere care sunt accesibile lucrătorilor?
	4
	1
	28

	19
	S-au luat măsuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizică la manipularea maselor?
	29
	0
	4

	20
	S-au luat măsuri pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la zgomot?
	3
	0
	30

	21
	S-au luat măsuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive?
	1
	0
	32

	22
	Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate?
	32
	0
	1

	23
	Căile şi ieşirile de urgenţă sunt menţinute în permanenţă libere pentru a permite evacuarea rapidă şi în condiţii cât mai sigure a lucrătorilor?
	28
	0
	5

	24
	Se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii?
	28
	5
	0

	25
	Există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale?
	29
	4
	0


V.20 - Acţiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea evaluării riscurilor din perspectiva de vârstă şi gen, precum şi de prevenire a afecţiunilor musculo-scheletice şi a riscurilor psihosociale.
În vederea stimulării creării unui mediu de lucru sănătos şi sigur în întreprinderi, Strategia SSM 2014-2020 prevede că „respectarea obligațiilor legale și măsurile de asigurare a respectării legislației luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de muncă, rămân factori-cheie pentru gestionarea SSM în majoritatea unităților.” De asemenea, se recomandă şi utilizarea unor instrumente non‑legislative, precum identificarea și schimbul de bune practici, acțiunile de sensibilizare, analizele comparative, stabilirea de norme voluntare.

Strategia SSM 2014-2020 evidenţiază faptul că „eficacitatea inspecțiilor de muncă depinde în mare măsură de cunoștințele inspectorilor de muncă și de capacitatea lor de a efectua aceste inspecții. Sunt necesare programe de formare în domeniul SSM pentru inspectorii de muncă, în special în ceea ce privește riscurile emergente și noile tehnologii, pentru a asigura buna desfășurare a inspecțiilor în funcție de riscurile vizate.”

Având în vedere cele de mai sus şi pentru a sprijini activitatea organismelor naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene (UE), Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (Senior Labour Inspectors’ Committee – SLIC) a decis, în luna mai 2017, să înființeze un grup de lucru care să analizeze riscurile noi și emergente, denumit Grupul de lucru pentru riscurile emergente în materie de securitate și sănătate în muncă (GL EMEX). Reprezentanți ai șapte state membre (Cipru, Danemarca, Grecia, Finlanda, Polonia, România și Suedia – președinte) au format GL EMEX în septembrie 2017. 

Principalul obiectiv atribuit GL EMEX a fost de a elabora trei instrumente care să sprijine organismele naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale UE în demersul de consolidare a aplicării reglementărilor care vizează condițiile de muncă ergonomice şi psihosociale favorabile unor medii de lucru sustenabile pentru femei și bărbați, precum și pentru lucrătorii tineri și vârstnici. 

Ghidurile EMEX reprezintă instrumente pentru activitatea de control a inspectorilor de muncă, sprijinindu-i în aprecierea calității evaluării riscurilor efectuată de angajatori, precum și a măsurilor luate de aceştia pentru gestionarea riscurilor, în special pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la afecțiuni musculo-scheletice, la riscuri psihosociale și, respectiv, abordarea diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice cu care se confruntă toate statele membre ale UE.

Cele trei ghiduri EMEX sunt:

· Principii pentru inspectorii de muncă privind evaluarea riscurilor ținând cont de aspectul diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice, publicaţie adoptată de SLIC în 23 mai 2018 (Anexa nr. 1);

· Ghid pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii afecţiunilor musculo-scheletice, adoptat de SLIC în 8 octombrie 2018 (Anexa nr. 2);

· Ghid pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii riscurilor psihosociale, adoptat de SLIC în 8 octombrie 2018 (Anexa nr. 3).

Implementarea celor trei ghiduri EMEX la nivel de inspectorat teritorial de munca, s-a facut, conform Metodologiei transmisa de catre Inspectia Muncii, in semestrul II al anului 2019.  Rezultate actiune:
	1
	Nr. total de întreprinderi controlate
	2

	2
	Nr. total de lucrători, din care:
	837

	2.1.
	 Nr. femei  
	683

	2.2.
	 Nr. tineri (până la 24 ani)  
	0

	2.3.
	 Nr. lucrători vârstnici (peste 60 ani)
	0

	3
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	0

	4
	Nr. de întreprinderi sancţionate
	0

	5
	Nr. de avertismente
	0

	6
	Nr. de amenzi aplicate
	0

	7
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0


CAP. iV – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se inclusiv o comparaţie a acestora pe ultimii ani:
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Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a crescut in anul 2019 la 7 persoane fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (5 sau 6 persoane pe an). La acest punct, pentru perioada 2014 - 2019 putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, peste 50% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca.


Dintre posibilele cauze care au dus la aceste cresteri de indicatori, putem enumera:

· cresterea numarului de comunicari de accidente efectuate de catre angajatori, datorita numeroaselor actiuni de informare efectuate de catre ITM Giurgiu

· dezinteresul cu care o serie de angajatori, trateaza problematica securitatii si sanatatii in munca. 
· insuficienta cunoastere de catre salariati a riscurilor la care se expun in timpul executarii unor sarcini de munca curente si care la prima vedere nu implica riscuri majore;

· subcontractarea unor lucrari care implica riscuri in ceea ce priveste securitatea si sanatatea lucratorilor, unor societati care nu au experienta, nu au salariati calificati sau nu au organizata sau organizata superficial, activitatea de securitate si sanatate in munca.

Comparativ, anul 2019 cu anul 2018, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:
	INDICATOR
	2018
	2019

	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	48
	69

	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	32
	57

	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	6
	16

	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	33
	53

	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	7

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	28
	46

	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	5

	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	14

	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	2

	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	12

	Numar de incidente periculoase
	0
	1


In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă in anul 2019, acestea sunt:
1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă/nerespectarea procedurilor de lucru;
· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;

· caderi de la inaltime.
2. Cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
3. Cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
      Inspector Sef,                                                      Inspector Sef Adj. S.S.M.,

Cristian Silviu Anculescu                                       Cristian Valeriu Chindea
Inspectia Muncii 


Inspectoratul teritorial de muncă giurgiu
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