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in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

pentru anul 2017 
CAP. 1 – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2017, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar mediu de 6 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii, pe actiuni declansate de Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2017 dar si pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii.
Astfel, in cursul anului 2017, au fost efectuate un număr de 947 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, fata de cele 938 controale efectuate in anul 2016. În cadrul acestor controale au fost dispuse 1535 măsuri. Mentionam ca din cele 1535  masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 1370 de masuri, ceea ce reprezinta un procent de 89,25% din totalul acestora.
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In cursul anului 2018, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in anul 2017 a fost de 1325 din care 40 amenzi in valoare totala de 244.000 lei cu 1% mai multe  fata de cele 1312 aplicate in anul 2016.

Comparativ cu anul 2016, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca in anul 2017, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	 2016
	 2017

	1
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	938
	947

	2
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	1778
	1716

	3
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	1600
	1512

	
	• control 
	1069
	1088

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M. si avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori
	248
	154

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
	63
	14

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	19
	16

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	0
	0

	
	• lucrari de birou
	195
	196

	
	• perfectionare profesionala
	6
	0

	4
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	42
	39

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	35
	37

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	11
	4

	
	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	38
	35

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	4
	5

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	34
	30

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	5
	Numar de incidente periculoase
	0
	0

	6
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1312
	1325

	
	- avertismente
	1255
	1285

	
	- amenzi
	51
	40

	7
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	285000
	244000

	8
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	0

	9

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	1
	0


Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor  - acestia au cunoscut cresteri fata de anul 2016. In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile acestora:
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In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la unii indicatori s-au inregistrat scaderi si aici ne referim la cei referitori la evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM, astfel:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut in  anul 2017 – 39, fata de anul 2016 – 42;

· numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a crescut in anul 2017 la 37, fata de anul 2016 -35;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a scazut in anul 2017 la 4, fata de anul 2016 -11;
· numarul de accidentati mortal, a crescut de la 4 in anul 2016 la 5 in anul 2017 ().
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Si in cursul anului 2017, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in anul 2017.

 Fondul total de timp disponibil, utilizat de inspectorii de muncă din domeniul ssm a fost de  1512 zile, distribuite astfel:  
· 1088 zile pentru activitatea de control, respectiv 71,9% din total, fata de 66,8% in anul 2016; 
· 154 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 10,1% din total, fata de 15,5% in anul 2016; 
· 14 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 0,9% din total fata de 3,9% in anul 2016; 
· 16 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 1% din total fata de 1,2% in anul 2016; 
· 196 zile pentru lucrările de birou, respectiv 12,9% din total fata de 12,2% in anul 2016;
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă.

 În cursul anului 2017, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:
· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  
· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/19951,

· indeplinirea conditiilor legale privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor, in baza Ord.M.M.F.S. 1102/2008. 
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertize pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   

· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 27
· Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 13
· Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive  - 6
· Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor  - 8
· Alte prevederi legale  - 0
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 
1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 
Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în anului 2017, comparativ cu anul anului 2016, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 
	
	
	 2016
	2017

	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1312
	1325

	
	- avertismente
	1255
	1285

	
	- amenzi
	51
	40

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	285000
	244000

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	0

	4

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	1
	0
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anului 2017 a fost de 1325 si a înregistrat o mica crestere cu 1% fata de anul 2016 cand s-au aplicat 1312 sanctiuni. 

CAP. II – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2017 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

I. Campanii europene:

I.1 – Campanie europeana – „Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele”
Sanatatea si securitatea lucratorilor sunt necesare pentru o viata profesionala sustenabila si o imbatranire activa in conditii bune de sanatate, mai ales daca se iau in considerare aspecte ca imbatranirea populatiei active si prelungirea vietii profesionale. 

In acest scop, este nevoie sa se realizeze un mediu de munca sigur si sanatos pe parcursul intregii vietii active a lucratorilor, prin asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase si prin promovarea unei culturi a prevenirii riscurilor profesionale. 

Pentru a preveni aparitia si inmultirea problemelor de sanatate pentru lucratori, se impune mobilizarea celor mai inalte competente disponibile pentru asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase pe tot parcursul vietii profesionale si pentru a sprijini munca productiva si favorabila sanatatii la toate varstele. 
Continuarea acestei campanii are la baza constatarile proiectului-pilot al Parlamentului European "Munca in conditii mai bune de securitate si sanatate la orice varsta" 2013-2015, coordonat de Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca si vizeaza, in principal, furnizarea de informatii si promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de imbatranirea fortei de munca, dar avand In vedere si persoanele tinere, intrucat angajatorii trebuie sa constientizeze ca un lucrator tanar, de regula situat in esantionul de 16 - 30 ani, este mult mai predispus accidentelor de munca datorita lipsei de experienta, cat si datorita faptului ca nu constientizeaza efectele expunerii la pericole.

Campania este adresata angajatorilor din sectorul public si privat care desfasoara activitati In urmatoarele domenii de activitate: 

· comert cu ridicata si amanuntul - CAEN - 46/47 

· invatamant - CAEN - 85 

· sanatate - CAEN . 86 

· industria textila - CAEN - 13 

· productia de piese si accesorii pentru autovehicule - CAEN - 293 
· agricultura – CAEN – 01

· industria metalurgica – CAEN – 24

· colectarea si tratarea deseurilor – CAEN - 38
In aceasta actiune sunt implicate un numar de 10 judete, printre care si judetul Giurgiu. Astfel, dupa elaborarea metodologiei de campanie,  in a 2-a etapa fiind selectati cate 2 angajatori care desfasoara activitati relevante la nivelul judetului, pentru 5 din cele 10 domenii CAEN mentionate si unde pot fi identificate esantioane reprezentative de persoane tinere.
Etapa a 3-a a constat in informarea angajatorilor selectati referitor la modalitatea de desfasurare a campaniei (comunicat de presa, afisare pe site-ul ITM) si s-a continuat cu cea de-a 4-a etapa, respectiv vizita de lucru la angajatorii selectati pentru aplicarea chestionarelor de evaluare de catre lucratori a conditiilor de munca de la locul desfasurarii activitatii.
	In etapa a 5-a s-au efectuat vizite de inspectie pentru identificarea neconformitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu accent pe aspectele rezultate in urma analizarii chestionarelor de evaluare.

Denumire societate selectată
	cod CAEN unitate
	nr. total salariaţi/
nr. salariaţi punct de lucru
	*nr. total neconformități rezultate 
în urma analizării chestionarelor
	nr. măsuri dispuse

	SC MERGEANI SRL
	4634
	53
	
	

	
	
	53
	1
	1

	SC FLOR UNION SRL BUCUREȘTI SUCURSALA GIURGIU
	4617
	62
	
	

	
	
	62
	0
	0

	SC CONSIG SA
	4120
	95
	
	

	
	
	21
	0
	0

	SC EXPRESCONSTRUCT  TYS SRL
	4120
	71
	
	

	
	
	16
	0
	0

	SC UCO ȚESĂTURA SRL
	1320
	186
	
	

	
	
	27
	2
	2

	SC PAMARTEX TEXTILE SRL
	1320
	48
	
	

	
	
	16
	1
	1

	SC PAN DAVID SIM SRL
	1071
	90
	
	

	
	
	90
	0
	0


Etapa a 6-a a acestei campanii a constat in monitorizarea masurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspectie pana la indeplinirea acestora, precum si evaluarea, in cadrul unor mese rotunde, a impactului realizarii acestor masuri asupra lucratorilor chestionati. Astfel, din controlalele efectuate ulterior s-au constatat urmatoarele:
	Măsuri privind:
	Nr.măsuri dispuse


	Nr. masuri realizate

	Controlul medical
	1
	1

	Instruirea SSM
	-
	-

	Reducerea efortului fizic
	-
	-

	Îmbunătățirea condițiilor la locul de muncă privind:
	-
	-

	Iluminatul
	1
	1

	Umiditatea
	-
	-

	Apa curentă/toaletă/vestiare
	2
	2

	Eliminarea noxelor fizice din mediul de muncă
	-
	-

	Eliminarea noxelor chimice din mediul de muncă
	-
	-

	Alte măsuri
	6
	6


Realizarea de catre angajorii controlati a măsurilor dispuse cu ocazia vizitelor de control a avut un impact pozitiv asupra persoanelor chestionate. Astfel, s-a constatat ca s-au îmbunătățit condițiile de muncă, respectiv au fost igienizate grupurile sanitare, s-a amenajat sala de mese, a fost imbunatatit iluminatul, s-au efectuat controale medicale periodice, etc.
I.2 – Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - „Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele”

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2016 – 2017 organizata la nivelul Uniunii Europene de catre Agenția Europeană pentru Sănătate și Securitate în Muncă (EU-OSHA) are ca tema „Locuri de munca sigure si sanatoase pentru toate varstele”
Campania a fost coordonată la nivel național de punctele focale ale EU-OSHA existente în peste 30 de țări europene și este susținută de parteneri oficiali – organizații paneuropene și multinaționale – și de parteneri media. Aceasta campanie are la baza constatarile proiectului-pilot al Parlamentului European – „Munca in conditii mai bune de securitate si sanatate la orice varsta” 2013-2015 si vizeaza, in principal, furnizarea de informatii si promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de imbatranirea fortei de munca, fara a se axa exclusiv pe o categorie de varsta, ci avand in vedere lucratorii de toate varstele..
Forta de munca a Europei este in proces de imbatranire si multe state membre maresc varsta legala de pensionare. In aceste conditii lucratorii vor avea o durata a vietii profesionale mai mare, fiind expusi mai mult timp pericolelor si riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca.

Campania „Locuri de munca sigure si sanatoase pentru toate varstele” si-a propus sa selecteze informatiile si exemplele disponibile din statele membre si sa le distribuie in toata Europa pentru a combate fenomenul de imbatranire a populatiei active.

Desfasurata pe tot parcursul anului, campania s-a finalizat prin organizarea in cursul lunii octombrie 2017 a unor simpozioane regionale in 4 judete (Salaj, Suceava, Gorj si Giurgiu) , unde au fost prezentate o serie de lucrari elaborate de catre specialisti in securitate si sanatate in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.
Centrul Regional Giurgiu, a avut arondate  Inspectoratele Teritoriale de Muncă din București, Călărași, Constanța, Dâmbovița, Ilfov, Ialomița, Teleorman,Tulcea și Braila.

La acest eveniment desfasurat în Loc. Comana,  jud.Giurgiu au participat o serie de personalitati din cadrul Inspectiei Muncii si din cadrul unor institutii publice judetene, inspectorii șefi și inspectori șefi adjuncți din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă arondate, reprezentanți ai instituțiilor descentralizate, ai serviciilor externe, reprezentanti ai angajatorilor din judet.
II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.3 – Campanie nationala de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si informarea lucratorilor

Rezultatele controalelor efectuate, au scos in evidenta faptul ca cele mai frecvente neconformitati constatate la nivel national legate de aceste obligatii sunt urmatoarele:
· neluarea masurilor necesare astfel incat lucratorii sa primeasca toate informatiile necesare referitoare la riscurile pentru sanatate si securitate in munca, precum si la masurile de prevenire aferente;

· nu sunt stabilite masuri pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca sa aiba acces la informatiile privind evaluarea riscurilor, evidenta accidentelor de munca;

· neasigurarea conditiilor necesare astfel incat fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sub forma de informatii si instructiuni de lucru;

· nu s-a controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie si a prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca;
· nu exita programe de instruire-testare la angajatori, pe meserii sau pe activitati;

· fisele de instruire individuala in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu sunt insotite de copii ale ultimelor fise de aptitudini;

· contiunul instruirilor introductive, la locul de munca sau periodice, nu este conform cu tematica aprobata de angajator pentru fiecare etapa de instruire.

Aceasta campanie, se deruleaza in trim.I-IV 2017, fiind stabilite mai multe etape, din care etapele 1 si 2 sunt cu caracter organizatoric (pregatirea metodologiei la nivelul Inspectiei Muncii si constituirea grupurilor locale de lucru la nivelul inspectorartelor teritoriale de munca). 
In ceea ce priveste celelate etape ale acestei campanii, in semestru I al anului 2017, dupa stabilirea intreprinderilor pentru desfasurarea controlului (etapa 3), s-a trecut la etapa 4 respectiv actiuni de control la angajatori, etapa care sa desfasurat pana la sfarsitul lunii noiembrie 2017. Astfel, cu prioritatea s-au desfasurat actiuni de control la unitati noi indiferent de domeniul de activitate si numar de salariati. 
 Sintetic, in anul 2017, rezultatele obtinute pe aceasta campanie sunt urmatoarele:
	Nr. angajatori controlați
	Nr. lucrători
	Nr. angajatori la care s-au dispus măsuri
	Nr. total de măsuri dispuse
	Nr. sancțiuni contravenționale aplicate
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzi(Lei)

	88
	1346
	86
	214
	169
	167
	2
	17000


Principalele neconformitati constatate:

· Lipsa programelor de instruire si testare la nivelul intrepriderii pentru lucratori sau pe meserii;
· Fisa de aptitudini nu insoteste fisa de instruire;
· Lipsa instructiunilor adecvate activitatii desfasurate;
· Omiterea unor riscuri in evaluare
II.4 – Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului „Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că tinerii români sunt din ce mai doritori să se angajeze imediat după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei sunt tentaţi să lucreze fără forme legale şi să accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor fizică şi mentală. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de muncă deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă iar tinerii sunt insuficient pregătiţi şi instruiţi cu privire la riscurile profesionale şi la mijloacele de protecţie.

Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.
Astfel, in cadrul campaniei naționale privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă” desfășurată la nivelul județului Giurgiu de Inspectoratul teritorial de muncă în parteneriat cu Inspectoratul școlar județean, a avut loc la Liceul tehnologic Giurgiu, concursul tematic „ŞTIU ŞI APLIC” - Securitatea și Sănătatea în Muncă se deprind de pe băncile școlii, etapa județeană in data de 12.04.2017. Concursul a oferit echipelor din 5 licee, atât cu profil tehnic, prilejul să-și verifice cunoștințele de securitate și sănătate în muncă dobândite în urma unei pregătiri intensive, în cadrul a două probe: una teoretică constând în rezolvarea unui chestionar de întrebări și una practică constând in alegerea echipamentului individual de protecție adecvat și echiparea corectă și completă cu acesta în timp limitat.

Locul I a revenit uneia din echipele ce a reperezentat Liceul tehnologic Prundu, urmată fiind de echipa Liceului tehnologic Ion Barbu. Indiferent de locul obținut toți participanții au primit diplome de participare dar, ceea ce este cel mai important, au făcut un prim pas în dobândirea unor cunoștințe  și informații despre cum se pot proteja în fața pericolelor pe care le întâlnesc în viața profesională.
Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

A. Valenţe culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă
	Nr. crt
	Denumire unitate şcolară
	Nr. elevi participanti
	Nr. profesori implicaţi
	Clase participante

	
	
	
	
	Filiera
	Profil
	Nr.

	1
	Liceul Tehnologic Ion Barbu
	40
	1
	tehnologică
	Tehnic
	2

	2
	Colegiul tehnic Viceamiral Ion Balanescu
	30
	1
	tehnologică
	Tehnic
	2

	3
	Liceul Tehnologic Nr. 1  Prundu
	50
	1
	tehnologică
	Tehnic
	3

	4
	Liceul Tehnologic Giurgiu
	25
	1
	tehnologică
	Tehnic
	2

	5
	Liceul Udriste Nasturel Hotarele
	35
	1
	tehnologică
	Tehnic
	2


B. Ştiu şi aplic! 
	Data desfăşurării concursului judeţean
	Nr. şcoli participante
	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi

	12.04.2017
	5
	5
	38


II.5 – Campanie naţională privind verificarea modului in care angajatorii previn caderile de la inaltime in santierele temporare si mobile.

Aceasta actiune s-a desfasurat pe parcursul intregului an 2017.

Datorita complexitatii activitatilor si existentei riscurilor specifice, s-a constatat ca , pentru lucratorii din constructii riscul de accidentare este de doua ori mai mare, iar riscul de deces este chiar de trei ori mai ridicat, in raport cu lucratorii din alte sectoare de activitate.

Situatia controalelor efectuate in acest domeniu in anul 2017, se prezinta astfel:
	Nr. Declaratii preliminare
	Nr. Angajatori controlati
	Total lucrători 
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Nr. Sistari, Opriri

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Cuantum 
	Societate
	Loc de munca
	Echip. de munca

	primit
	verif.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	5
	43
	667
	79
	79
	42
	79
	4
	75
	17000
	0
	0
	0


La nivelul județului Giurgiu in anul 2017 in acțiunea vizând sectorul construcții au fost verificați un număr de 43 agenți economici constatându-se atât deficiențe de natura organizatorică cât și de natură tehnică dintre care menționăm:

1. Deficienţe organizatorice:

· Neefectuarea instruirii şi a controalelor medicale corespunzătoare a lucrătorilor ;

· Nerealizarea de către angajatori a evaluării riscurilor pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

· Neîntocmirea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă;

· Neîntocmirea planului de securitate şi sănătate în muncă pe şantierele temporare sau mobile.

· Neutilizarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori

· Neasigurarea corespunzatoare  a activitatii de prevenire si protectie prin unul din cele patru moduri, conform prevederilor legale

2. Deficienţe tehnice:

· Folosirea schelelor şi scărilor necorespunzătoare;

· Lipsa amenajărilor şi dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol şi a altor pericole;

· Neasigurarea corespunzatoare a semnalizarilor de securitate;

A fost aplicata 4 amenzi contravenționale în valoare de 17000 lei și 75 avertismente contravenționale. 
III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.6 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Actiunea pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele s-au desfasurat in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul anul 2017, au fost verificati un numar de 25 comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2017. 
Numar de produse controlate – 295.
Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate a produsului. 

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;
· traducerea declaratiilor de conformitate;
Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.
V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
V.14 – Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corecta a produselor cu continut de silice cristalina.
Efectele asupra sănătăţii ale silicei cristaline sunt legate de fracţiunea de praf respirabilă, care pătrunde adânc în plămâni. Silicea cristalină respirabilă constă aproximativ din fracţia de material purtată de aer, care intră în nas şi gură în timpul respiraţiei şi care este potenţial disponibilă să se depună în sistemul respirator. Particulele mai mari sunt filtrate prin nas sau eliminate prin tuse. Cele mai fine particule sunt capabile să ajungă în regiunea schimbului de gaze din plămâni, unde cauzează vătămări; aceste particule sunt invizibile în condiţii normale de lumină.

Agenţii chimici periculoşi, precum silicea cristalină, sunt subiectul reglementării Directivei agenţi chimici 98/24/CE (DAC) pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenților chimici la locurile de muncă. DAC stabileşte că angajatorii au datoria să determine existenţa oricărui agent chimic periculos la locul de munca şi, dacă eliminarea acestora nu este posibilă, să evalueze orice risc pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor.

Actiunea de monitorizare, s-a desfasurat pe parcursul trim. II-IV, la angajatori din domeniile de activitate 23 – fabricarea altor produse din minerale nemetalice:

· 231 – fabricarea sticlei si a articolelor din sticla;

· 232 – fabricarea de produse refractare;

· 233 – fabricarea materialelor de constructii din argila;

· 234 - Fabricarea altor articole din ceramica si portelan;

· 235 - Fabricarea cimentului, varului si ipsosului;

· 236 – fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos;

· 237 – taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

· 239 – fabricarea produselor abrazive si a altor produse din minerale nemetalice n.c.a..

· Principalele actiuni realizate pe aceasta actiune, in anul 2017, au fost:

· A fost verificat daca lucrătorii sunt conştienţi de riscul expunerii la silice cristalină, lucrătorii au primit instrucţiuni şi instruire corespunzătoare privitor la măsurile de control necesare pentru reducerea expunerii, inclusiv instrucţiuni de lucru şi reguli privind curăţenia, lucrătorii sunt instruiţi corespunzător cu privire la utilizarea EIP.

· Au fost verificate urmatoarele societati care in procesul tehnologic utilizeaza materiale cu continut de silice cristalina: SC SEMMELROCK STEIN+DESIGN SRL Bolintin Vale, SC BAUMIT ROMANIA COM SRL Bolintin Deal, SC SYMMETRICA SRL Bolintin Vale, SC BTS CONSTRUCT SRL Bolintin Deal.

· Au fost dispuse masuri care au vizat evaluarea nivelului expunerii la silice cristalină, în relaţie cu valorile limită de expunere, prin determinari si utilizarea echipamentului individual de protectie specific.
· In trimestrul al IV-lea, in conformitate cu metodologia elaborata de catre Inspectia Muncii, a fost verificat modul de realizare a masurilor dispuse cu ocazia controalelor initiale. Sintetic, pe aceasta etapa, situatia se prezinta astfel:

	Nr. angajatori la care s-au efectuat controale
	Nr. lucrători de la locul de muncă controlat
	Nr.  de măsuri verificate
	Nr. de măsuri realizate
	Nr. amenzi
	Valoare amenzi
(Lei)
	Nr. inspectori de muncă care au efectuat controlul

	8
	102
	14
	5
	0
	0
	1


V.15 – Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2017 – ian.2018, campania de verificare a legalităţii comercializării articolelor pirotehnice este motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori atat în tară cat şi in străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale şi chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă în  jurul acestor depozite. 

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei acţiuni este faptul că,  în perioada de sărbători se înregistreaza cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani.

Având în vedere cele arătate, au fost efectuate controale la toţi deţinătorii de astfel de articole, pentru a se verifica dacă:

· aceştia sunt autorizaţi conform legii de către Inspectoratul Teritorial de Muncă şi Inspectoratul Judeţean de Poliţie, respectiv Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului Bucureşti;

· mişcarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea şi ieşirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;

· transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

· depozitarea acestora este conformă;

· nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

· articolele sunt etichetate conform legii şi au aplicate instrucţiuni de utilizare în limba română.

În baza protocolului încheiat între Inspecţia Muncii şi Ministerul Administraţiei şi Internelor, inspectoratele teritoriale au colaborat cu organele de poliţie de la nivel local. 

La nivelul judetului Giurgiu, au fost controlate 5 societati autorizate care comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se urmatoarele deficiente atat pe line de securitate si sanatate in munca cat si pe supravegherea pietei și au fost aplicate 2 avertismente contravenționale:

· parte din articolele pirotehnice comercializate aveau termenul de valabilitate expirat 

· nu au fost prezentate la control o parte din documentele pe linie SSM- evaluare riscuri profesionale, plan de prevenire si protectie, instructiuni proprii SSM 
Au fost dispuse măsurile corespunzătoare a căror realizare va fi verificată în trim.I 2018.

Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:

	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Nr. Sanctiuni
	Nr. Avertis

mente
	Valoare lei
	Propunere cercetare penală
	Nr. societăţi la care s-a dispus retragerea autorizaţiei sau avizului

	5
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0


V.16 – Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a evenimentelor.

Schimbările de ordin economic și organizatoric care au avut loc în România în ultimii ani au avut implicații sociale profunde asupra forței de muncă, producând anumite îngrijorări în ceea ce privește asigurarea securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă.

Principalii factori de ordin social care produc îngrijorare și afectează lucrătorii din România sunt:

· preocuparea permanentă asupra păstrării locului de muncă;

· scăderea numărului de lucrători specializați concomitent cu suplimentarea sarcinilor de serviciu pentru cei rămași în activitate;

· creșterea exigenței tehnologice în urma apariției de noi echipamente și tehnologii;

· îmbătrânirea forței de muncă;

· schimbări produse în dinamica accidentelor de muncă.

Pentru perioada 2012-2015, din statistica accidentaților în muncă înregistrați în baza de date a Inspecției Muncii se observă o tendință crescătoare a indicilor de frecvență pentru accidentații în muncă din România.

Tendința de creștere a indicelui de frecvență a accidentaților în muncă înregistrați în România în ultima perioadă, a fost factorul determinant în luarea deciziei de a declanșa acțiunea de monitorizare şi verificare a modului în care unitățile ce au înregistrat accidente de muncă, realizează măsurile stabilite cu ocazia cercetării evenimentelor, măsuri care să ducă la prevenirea altor evenimente similare și care să întărească nivelul securităţii şi sănătăţii în muncă din unitate.

Grupul tinta al acestei campanii il reprezinta angajatorii care au înregistrat în ultimii cinci ani accidente de muncă.

Obiectivul general al campaniei:

· creşterea gradului de conştientizare al angajatorilor şi al lucrătorilor din unitățile din grupul țintă în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă pentru eliminarea / diminuarea accidentelor de muncă și promovarea stării de bine la locul de muncă, cu consecinţe benefice în plan social şi profesional.

Obiective specifice:

· încurajarea unei abordări participative prin implicarea angajaților și angajatorilor în diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din producerea unor accidente de muncă;

· promovarea bunelor practici privind eliminarea / diminuarea fenomenului accidentogen.

Campania de control se desfăşoara în 2 etape: 

· prima etapă în lunile aprilie-mai 2017, și  a constat în informarea partenerilor sociali din unitățile ce au înregistrat accidente de muncă în ultimii cinci ani despre modul de derulare a acțiunii și tematica abordată.
	ACŢIUNI
	Termen
	 

	Promovare acțiune pe site-ul ITM
	apr-mai 2016
	da

	Nr. comunicate în presă privind promovarea acțiunii
	apr-mai 2016
	1

	Nr. întâlniri privind promovarea acțiunii
	apr-mai 2016
	1

	Nr. participanți la întâlnirile privind promovarea acțiunii
	apr-mai 2016
	15


· a doua etapa a constat în  verificarea prin acțiuni de control la angajatori a modului de realizare a măsurilor dispuse prin procesele verbale întocmite cu ocazia cercetării evenimentelor. Această etapă s-a desfășurat în perioada iunie - noiembrie 2017. 
Sintetic, situatia se prezinta astfel:

	Nr. Angajatori controlati
	Total salariati
	Numar masuri dispuse prin PV Cercetare
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Sistare

	
	
	Nr masuri realizate
	Nr masuri nerealizate
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Valoare
	Loc de munca
	Echip. de munca

	21
	1675
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


V.17 – Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10-49 lucratori). 


Acțiunea s-a  desfășurat  în perioada ianuarie-decembrie 2017, conform Metodologiei transmise de Inspecția Muncii și  a cuprins mai multe etape.

În prima etapă au fost  selectate un număr de 39 de intreprinderi mici din judet care au fost incluse în acțiune. 

În etapa a 2-a ,  a fost transmis societăților selectate conform criteriilor stabilite, ,,Chestionarul privind respectarea cerințelor minime generale de securitate și sănătate în muncăʻ,ʻcu obligația de a fi transmis în termen de 10 zile lucrătoare.
	1
	Nr. total de  inteprinderi mici (IM)  la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	39

	2
	Nr. total de inteprinderi mici (IM)  care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	38

	3
	Nr. total de lucrători din inteprinderi mici (IM)   care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	778


Chestionarele completate de angajator au fost transmise în termenul stabilit. După centralizarea chestionarelor s-au constatat următoarele:

· angajatorii au organizată activitatea de prevenire și protecție luând în considerare cele trei forme

· au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toți au ținut seama de lucrătorii sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilități, lucrători peste 55 ani)

· se asigură mai ușor echipament individual de protecție decât mijloace de protecție colectivă

· unii angajatori nu au completat toate rubricile chestionarului.

În urma analizei  răspunsurilor  date de către angajatori, s-au stabilit întreprinderile la care se vor efectua controale.

          Începând cu 01.06.2017, s-au efectuat controale în unitățile selectate anterior, iar rezultatul verificărilor efectuate  s-a consemnat  în ,, Chestionarul privind verificarea respectării cerințelor minime generale de securitate și sănătate în întreprindere.ʻʻ

Rezultatele finale pe aceasta actiune, sunt sintetizate in tabelul urmator:

	 Nr. total de întreprinderi mici (IM) controlate
	29

	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	28

	Nr.de întreprinderi mici sancţionate
	21

	Nr. de avertismente
	20

	Nr. de amenzi aplicate
	1

	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	7000


V.18 – Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si functionarii comitetelor de securitate si sanatate in munca.
Securitatea si sanatatea la locul de munca, reprezinta unul dintre cele mai importante aspecte ale politicii europene privind ocuparea fortei de munca. 

Angajatorii nu au intotdeauna solutii la toate problemele de securitate si sanatate. Adesea lucratorii si reprezentantii acestora, poseda experienta si cunostinte mai complexe despre modalitatile de desfasurare a activitatii si modul in care ii afecteaza. Din acest motiv, locurile de munca unde lucratorii contribuie activ la asigurarea securitatii si sanatatii prezinta adesea un nivel mai scazut de risc profesional, o frecventa mai redusa a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Prin aceasta actiune, Inspectia Muncii si-a propus sa incurajeze lucratorii si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in doemniul SSM sa colaboreze activ cu angajatorii lor pentru imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca.

In cadrul acestei actiuni, in primul semestru al anului 2017, Inspectia Muncii a elaborat instrumentele destinate atat angajatorilor, in special din IMM-uri cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de munca, astfel incat sa contribuie la implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului privinfd consultarea lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie al lucratorilor.

Potrivit metodologiei acestei actiuni, Inspectia Muncii a elaborat proiectul fisei orientativa pentru angajatori, pentru consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM si ghidului orientativ pentru inspectorii de munca prin care s-a urmarit elaborarea unui instrument orientativ, pentru constientizarea angajatorilor, care sa contribuie la implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului de instruire, informare si consultare a lucratorilor, tinand seama de prevederile legale, precum si sensibilizarea angajatorilor pentru a elimina formalismul in procesul de instruire si incurajarea acestora pentru a pune accent pe verificarea cunostintelor lucratorilor.
In cel de-al II-lea semestru a acestui an, s-a continuat aceasta actiune cu urmatoarele etape prevazute in metodologia transmisa de catre Inspectia Muncii si anume:

· comunicarea catre Grupul central de lucru a datei de desfasurare a intalnirilor trimestriale organizate de inspectoratul teritorial de munca, in cadrul carora este programata prezentarea si diseminarea fisei orientative, privind consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM;

· prezentarea si diseminarea  fisei orientative, privind consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM, in cadrul intalnirilor trimestriale organizate de catre inspectoratele teritoriale de munca si in timpul controalelor in intreprinderi;
· realizarea unui sondaj in randul angajatorilor, avand ca scop aprecierea impactului fisei orientative, privind consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM;

· verificarea organizarii si functionarii CSSM in timpul controalelor curente pe baza chestionarului privind organizarea si functionarea CSSM;

· raportare finala actiune  ( luna decembrie 2017)
Rezultatele finale pe aceasta actiune, sunt sintetizate in tabelul urmator:

	Nr. de inspectori de muncă din ITM informaţi cu privire la ghidul orientativ pentru inspectorii de muncă, privind verificarea organizării și funcționării CSSM
	6

	Nr. total de întâlniri trimestriale organizate de ITM având ca temă diseminarea fişei orientative pentru angajatori, privind consultarea lucrătorilor și organizarea și funcționarea CSSM
	7

	Nr. de participanţi la întâlnirile trimestriale organizate de ITM având ca temă diseminarea fişei orientative pentru angajatori, privind consultarea lucrătorilor și organizarea și funcționarea CSSM
	74

	Nr. de Chestionare privind consultarea lucrătorilor completate
	23


CAP. III – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se inclusiv o comparaţie a acestora pe ultimii ani.
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Din datele de mai sus se observa ca in perioada analizata (2011 - 2017) trendul este oscilatoriu pentru  primii doi indicatori respectiv numarul total de accidentati si numarul de accidentati care nu au fost accidentati mortal sau cu invaliditate.


Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a scazut in anul 2017 la 5 persoane fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (6 sau12 persoane pe an). La acest punct, pentru perioada 2014 - 2017 putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, 80% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca.


Printre cauzele care au dus la trendul descrescator al numarului total de accidentati in aceasta perioada putem enumera:

· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu;

Comparativ, anul 2016 cu anul 2017, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:
	INDICATOR
	2016
	 2017

	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	42
	39

	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	35
	37

	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	11
	4

	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	38
	35

	• accidentaţi în muncă mortal
	4
	5

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	34
	30

	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	Numar de incidente periculoase
	0
	0


Din datele prezentate anterior, se observa ca in cursul anului 2017 s-a inregistrat o evolutie pozitiva in ceea ce priveste numarul evenimentelor, acestea scazand de la 42 in  2016 la 39 in 2017

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă in anul 2017, acestea sunt:

1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă/nerespectarea procedurilor de lucru;

· accidente de circulatie.
· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;

· caderi de la inaltime
2. Cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
3. Cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
Inspector Sef,                                                      Inspector Sef Adj. S.S.M.,

             Cristian Silviu Anculescu                                             Cristian Valeriu Chindea
Inspectia Muncii 


Inspectoratul teritorial de muncă giurgiu
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