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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ AL JUDEŢULUI GIURGIU
Operator de date cu caracter personal înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr.3690
nr.  5929/28.07.2014                                                                                                                                  

Raport  de activitate 

in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

semestrul I 2014
In cursul primului semestru al anului 2014, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 8 inspectori de munca fata de 7 inspectori in aceeasi perioada a anului 2013.
CAP. 1 – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Ca si in anul 2013, in primul semestru al anului 2014, activitatea de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii.

În cursul primului semestru al anului 2014, au fost efectuate un număr de 717 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, in crestere cu peste 33% fata de cele 539 controale efectuate in perioada similara a anului 2013.

În cadrul acestor controale au fost dispuse 1122 măsuri, în medie fiind dispuse 1,6 măsuri per control. Mentionam ca din cele 1122 masuri scadente la 30.06.2014, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 980, ceea ce reprezinta un procent de 87% in crestere cu un procent fata de procentul realizat in primul semestru al anului 2013, respectiv 86% dupa cum se poate observa in figura de mai jos.
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In cursul anului 2014, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in acest semestru a fost de 1035 din care 52 amenzi in valoare totala de 313.500 lei.

Comparativ cu primul semestru al anului 2013, activitatea compartimentului pana la 30.06.2014, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	Sem.I 2014
	Sem.I 2013

	1
	Numar de unitati controlate in domeniul SSM:
	710
	515

	2
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	717
	540

	3
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	992
	837

	4
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	
	828

	
	• controale preventive 
	684
	624

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M. si avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori
	142
	58

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM
	33
	39

	
	• participare la determinari noxe 
	0
	0

	
	• participare la întrunirile CSSM la angajatori si intalniri cu angajatorii sau cu lucratorii desemnati, pentru informare si consiliere
	29
	32

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	10
	4

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	1
	0

	
	• lucrari de birou
	82
	69

	
	• perfectionare profesionala
	7
	0

	5
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	21
	6

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	16
	5

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	5
	1

	
	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	24
	6

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	2
	2

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	17
	4

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	2
	0

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	4
	0

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	4
	0

	6
	Numar de incidente periculoase
	0
	0

	7
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1035
	1.264

	
	- avertismente
	983
	1.235

	
	- amenzi
	52
	29

	8
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	313.500
	141.000

	9
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	0
	0

	10

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	0
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	0
	0


Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de control, acestia au crescut fata de perioada similara a anului 2013, in mare parte datorita faptului ca s-au intensificat actiunile de control in anul 2014 cat si a faptului ca a crescut numarul de inspectori participanti la actiunile de control.

	Nr.mediu lunar controale/inspector
	Nr. mediu amenzi/inspector
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O serie de indicatori, au avut insa o evolutie negativa, in ceea ce priveste evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori sem.I 2014 – 21, sem.I 2013 – 6;
· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in sem.I 2014 la 5, fata de sem.I 2013 (1);

· numarul de accidentati mortal, a crescut de la 1 in sem.I 2013 la 5 in sem.I 2014.
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Din datele prezentate anterior, se observa ca in cursul anului 2014 s-a inregistrat o crestere substantiala a evenimentelor care s-au produs pe raza judetului Giurgiu.

Dintre posibilele cauze care au dus la aceasta crestere putem enumera:

· dezinteresul cu care o serie de angajatori, trateaza problematica securitatii si sanatatii in munca. Mentionam ca toate cele 5 evenimente soldate cu deces din primul semestru al anului 2014 s-au produs la societati care au sediul social in alte judete;

· insuficienta cunoastere de catre salariati a riscurilor la care se expun in timpul executarii unor sarcini de munca curente si care la prima vedere nu implica riscuri majore;

· subcontractarea unor lucrari care implica riscuri in ceea ce priveste securitatea si sanatatea lucratorilor, unor societati care nu au experienta, nu au salariati calificati sau nu au organizata sau organizata superficial, activitatea de securitate si sanatate in munca.

· efectele crizei economice, care a dus la scaderea sumelor alocate de catre angajatori activitatii de securitate si sanatate in munca, in sensul ca acestia reduc drastic cheltuielile cu referitoare la chizitionarea echipamentelor de protectie, cele privind personalul cu atributii in domeniul s.s.m., s.a.m.d.
Si in cursul primului semestru al anului 2013, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in semestrul I 2014.
 Fondul total de timp utilizat de inspectorii de muncă din acest domeniu a fost de  955 de zile, distribuite astfel:  
· 684 zile pentru activitatea de prevenire, respectiv 71,7% din total fata de 75,3% in sem.I 2013; 
· 142 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 14,9% din total fata de 9,3% in sem.I 2013; 
· 33 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 3,5% din total fata de 4,7% in sem.I 2013; 
· 34 zile pentru participarea la intrunirile CSSM la angajatori sau alte intalniri cu angajatorii pentru informare si consiliere, respectiv 3,6% din total fata de 4,1% in sem.I 2013; 
· 10 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 1,04% din total fata de 0,4% in sem.I 2013; 
· 82 zile pentru lucrările de birou, respectiv 8,6% din total fata de 8,3% in sem.I 2013;
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă.
 În cursul primului semestru al anului 2013, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:
· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  
· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/199511. 
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   

· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 14
· Legea nr. 319/2006 - 8
· Legea nr. 126/1995 - 0
· Alte legi - 6
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 
Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 
1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 
Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în semestrul I 2014, comparativ cu semestrul I 2013, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 
	
	
	Sem.1

2014
	Sem.1

2013

	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1035
	1.264

	
	- avertismente
	983
	1.235

	
	- amenzi
	52
	29

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	313.500
	141.000

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	0
	0

	4


	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	0
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	0
	0



[image: image7.emf]983 52

1235 29

sem.I 2014 - 1035 

sem.I 2013 - 1211

Situatia sanctiunilor aplicate in sem.I 2014 comparativ cu sem.I 2013 

avertismente

amenzi


Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate (amenzi si avertismente) în primul semestru al anului 2014 a fost de 983 si a înregistrat o scadere cu 25% fata de aceeasi perioada a anului 2013 .  Nu acelasi lucru se poate spune despre numarul amenzilor aplicate si cuantumul valoric al acestora care, în anul 2014 aproape s-au dublat fata de aceeasi perioada a anului 2013. 
Dintre cauzele care au dus la aceste cresteri, putem enumera:
· cresterea numărului de inspectori de muncă de execuţie de la 7 în anul 2013 la 8 în anul 2014;
· intensificarea controalelor la agentii economici si cresterea gradului de exigenta a inspectorilor la depistarea unor nereguli majore in ceea ce priveste securitatea si sanatatea lucratorilor;
· cresterea numarului de evenimente de munca produse pe raza judetului in primul semestru al anului 2014 fata de perioada similara a anului 2013;
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CAP. II – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2014 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

I. Campanii europene:
I.1 – Campanie europeana coordonata de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.:SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel.

Obiectivele campaniei
- Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi angajaţilorîn ceea ce priveşte necesitatea respectării cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat alunecărilor şi căderilor la aceiaşi nivel;

- Stabilirea măsurilor care se impun ca urmare a nerespectării de către angajatori şi lucrători, a prevederilor actelor normative în domeniul securităţii şisănătăţii în muncă, în scopul prevenirii producerii evenimentelor în timpul desfăşurării activităţilor la locurile de muncă şi posturile de lucru;

- Promovarea exemplelor de bune practici şi a soluţiilor pentru prevenirea alunecărilor şi căderilor la aceiaşi nivel la nivel naţional.

Campania europeană se desfăşoara în următoarele sectoare economice: 

· producţia alimentară 
· prelucrarea metalelor 
· îngrijirea sănătăţii 
· HoReCa (hoteluri, restaurante, catering) 
· vânzarea cu amănuntul şi en-gros (depozitare).

Motivarea campaniei
Analizele statistice prezentate au evidenţiat faptul că alunecarea, împiedicarea şi căderea constituie cele mai frecvente cauze de accidentare în toate sectoarele economice, de la industria grea la munca de birou. Ponderea unor astfel de cazuri din totalul accidentelor de muncă este de 24%.

Examinând domeniile de activitate se poate menţiona faptul că numărul accidentelor de muncă produse ca urmare a căderilor de ia acelaşi nivel este cel mai mare în industria prelucrătoare - 24%, în transporturi şi depozitare, 15% în construcţii şi14% în comerţ. Căderea de la acelaşi nivel este una din cauzele accidentelor de muncă, în primul rând la persoanele în vârstă.

Alunecarea şi împiedicarea pot avea consecinţe grave, provocând vătămări grave precum fracturi ale oaselor sau comoţii cerebrale. Incapacitatea temporară de muncă durează cel puţin o lună în 35% din cazuri.

Analiza datelor referitoare la dinamica accidentele de muncă înregistrate în România, în perioada 2012 - 2013 (9 luni), a evidenţiat frecvenţa ridicată în activităţile din industria alimentară; fabricarea băuturilor alcoolice; industria construcţiilor metalice şi a produselor din metal, exclusiv maşini, utilaje şi instalaţii; activităţi referitoare la sănătatea umană; servicii combinate de îngrijire medicală şi asistenţă socială cu cazare; hoteluri şi alte facilităţi de cazare; restaurante şi alte activităţi de servicii, de alimentaţie; comerţ cu ridicata cu excepţia comerţului cu autovehicule şi motociclete şi comerţ cu amănuntul cu excepţia comerţului cu autovehicule şi motociclete. 

Perioadele desfasurarii campaniei:
	Nr.crt.
	Etapa campaniei
	perioada

	1
	Pregatirea campaniei
	06.01.2014 - 28.02.2014

	2
	Actiuni de informare si constientizare a angajatorilo, lucratorilor si partenerilor sociali
	10.03.2014 – 30.04.2014

	3
	Actiuni de control – etapa de control propriu-zisa la angajatorii din domeniile de activitate economica vizate
	02.05.2014 – 31.10.2014

	4
	Verificarea realizarii masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor
	03.11.2014 – 30.11.2014

	5
	Valorificarea rezultatelor campaniei
	05.12.2014 – 15.01.2014


În prima parte a desfăşurării campaniei a avut loc o instruire la care au participat reprezentanti ai societăţilor comerciale la care pot să apară astfel de riscuri. La instruire au fost prezenti un numar de  24 persoane cu atributii de conducere sau cu atributii s.s.m. de la societăţi comerciale de pe raza judetului Giurgiu.

În cadrul instruirii au fost prezentate materiale referitoare la cauzele producerii ale acestor tipuri de accidentări cât şi a  modului de prevenire al alunecărilor prin conceperea unui mediu de lucru şi proces de muncă adecvat. Au fost prezentate  efectele pe care le pot avea accidentele de muncă asupra victimelor cât şi asupra societăţii la care sunt angajate. S-a subliniat rolul întregului personal care poate contribui la reducerea riscurilor de alunecare şi împiedicare prin bune practice a sănătăţii.

În etapa următoare s-au desfăşurat acţiuni de control pentru verificarea modului în care angajatorii au luat măsuri pentru prevenirea accidentărilor prin alunecare. 

Astfel, au fost efectuate controale la 13 societăţi comerciale cu domenii de activitate diferit . S-a constatat preocuparea angajatorilor pentru prevenirea alunecărilor la acelaşi nivel. S-a constat o o singura neconformitate referitoare la o pardoseală care avea proeminenţe si drept urmare s-a dispus ca măsură repararea acesteia .

I.2 – Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - „Stresul sub control”


Campania este prevazuta a se desfasura in trim.III - IV 2014.

II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.3 – Campanie nationala privind implementarea proiectului „Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”
Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că tinerii români sunt din ce mai doritori să se angajeze imediat după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei sunt tentaţi să lucreze fără forme legale şi să accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor fizică şi mentală. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de muncă deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă iar tinerii sunt insuficient pregătiţi şi instruiţi cu privire la riscurile profesionale şi la mijloacele de protecţie.

Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.
Aceasta campanie, s-a desfasurat in  perioada sept.2013 – apr.2014 si a avut ca scop principal pregătirea tinerilor, anterior intrării lor pe piaţa forţei de muncă, cu privire la riscurile profesionale şi la drepturile şi obligaţiile lucrătorilor. 


Etapa din acest an a acestei campanii, s-a desfasurat in baza protocolului incheiat intre Inspectoratul Scolar al jud.Giurgiu si Inspectoratul Teritorial de Munca al Jud.Giurgiu in anul 2012, cu ocazia derularii primei etape din acest proiect, protocolul vizand o perioada de 3 ani, pana in anul 2015.
· 
In perioada sept.2013 – apr.2014, au fost parcurse o serie de etape:
· contactarea reprezentanţilor şcolilor participante pentru prezentarea proiectului, selectarea profesorilor participanţi şi stabilirea modalităţilor de predare a cursurilor (de ex. în orele de practică, ateliere, laboratoare, dirigenţie etc.). In acest sens, s-a luat legatura cu un numar de 5 licee si grupuri scolare reprezentative de pe raza judetului, fiind selectati si instruiti un numar de 7 de cadre didactice;
· intocmirea şi transmiterea la Inspecţia Muncii a Raportului intermediar privind instruirea cadrelor didactice 

· desfăşurarea cursurilor cu cadrele didactice, câte o oră pe săptămână sau câte două ore la două săptămâni. Acestea s-au desfasurat in perioada 01.10-08.11 2013 fiind finalizate prin completarea unor chestionare de opinie de catre participanti, ITM Giurgiu acordand si diplome de participare la acest curs.
In perioda 11.11.2013 – 28.02.2014, s-au desfasurat cursuri, predate de catre cadrele didactice instruite, elevilor din clasele a 10-a si a 11-a.  La sfârşitul proiectului un numar de 115 elevi si 6 de cadre didactice, au completat chestionarele de opinie prevazute de metodologia transmisa de Inspectia Muncii. Pe parcursul acestor cursuri, un numar de 2 inspectori de muncă coordonatori locali au participat prin sondaj la orele predate de profesori.

· intocmirea şi transmiterea la Inspecţia Muncii a Raportului final privind derularea campaniei naţionale şi Centralizatoarelor chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice, respectiv de elevi.
De mentionat ca in cadrul acestei actiuni, s-a desfasurat in data de 10.04.2014, etapa judeteana a Concursului National „Stiu si aplic” organizat de catre Ministerul Educatiei Nationale, la care au participat un numar de 18 elevi, 6 dintre acestia (2 echipe) participand la etapa nationala (Iasi).

Sintetic, rezultatea obtinute la nivelul jud.Giurgiu in aceasta actiune se prezinta astfel :
	Nr. crt.
	Denumire unitate şcolară
	Profesori implicaţi
	Clase participante

	
	
	
	Filiera
	Profil
	Nr.

	1.
	Liceul Tehnologic Giurgiu
	Zancu Clarisa 

Encuna Nicoleta
	Tehnologică
	Tehnic
	3

	2.
	Colegiul Naţional Ion Maiorescu 
	Peter Ludmila
	Teoretică
	Real
	2

	3.
	Colegiul Tehnic Viceamiral Ioan Bălănescu 
	Olteanu Ilie
	Tehnologică
	Tehnic
	2

	4.
	Liceul Tehnologic Ion Barbu 
	Colibăşeanu Adela
	Tehnologică
	Tehnic
	2

	5.
	Liceul Tehnologic Miron Nicolescu
	Chican Florina

Dogaru Niculae
	Tehnologică
	Tehnic
	4


II.4 – Campanie naţională de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.


Campania este prevazuta a se desfasura in trim.IV 2014.

III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.5 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2014, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Actiunea pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii,

In anul 2014, conform programului sectorial, controalele in acest domeniu au fost structurate pe 6 etape (fiecare cu sectorul de activitate aferent) :

	Nr.crt
	Sector
	Descrierea produsului

sau categoriei
	Perioada

	1
	Joasa tensiune

Masini

Zgomot
	Motocoase si cositoare electrice
	Trim.1

	2
	Masini

Joasa tensiune

Zgomot
	Ferastraie portabile cu lant
	Trim.2

	3
	Echipament individual de protectie
	Manusi si cizme electroizolante
	Trim. 3

	4
	ATEX
	Pompe in mediu ATEX
	Trim.4

	5
	Explozivi de uz civil
	Explozivi de uz civil
	Trim.4

	6
	Articole pirotehnice
	Articole pirotehnice categoria 1;2;3
	Trim.4


Astfel, in primul semestru al anului 2014, au fost verificati un numar de 14  comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2014. 
Numar de produse controlate – 131.
Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de larga circulatie international.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate a produsului. 

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

· notificarea unor producatori de echipamente, cu privire la faptul ca declaratiile de conformitate emise pentru produsele respective nu contin toate elementele impuse de legislatia in vigoare (locul si/sau data emiterii, functia persoanei care o semneaza, etc.);

V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
V.12 – Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile din domeniul constructiilor.

Aceasta actiune se desfasoara pe parcursul trim.II si trim.III 2014.

Datorita complexitatii activitatilor si existentei riscurilor specifice, s-a constatat ca , pentru lucratorii din constructii riscul de accidentare este de doua ori mai mare, iar riscul de deces este chiar de trei ori mai ridicat, in raport cu lucratorii din alte sectoare de activitate.

	Situatia controalelor efectuate in acest domeniu se prezinta astfel:
Număr angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE
	NUMĂR SISTARI,OPRIRI

	
	
	
	
	
	
	S.C.
	Loc de munca
	E.M.

	
	
	
	
	
	Total
	amenzi
	avert.
	Valoare LEI
	
	
	

	32
	491
	63
	63
	32
	63
	5
	58
	24000
	0
	0
	0


Au fost controlate 32 societati comerciale care desfasurau activitati in domeniul constructiilor :lucrari de drumuri, renovari cladiri, consolidare cladiri, constructii hale industriale, constructii cladiri, etc.

In perioada aprilie, mai, iunie 2014 au fost controlate in cadrul campaniei de catre 2 inspectori de munca un numar de 32 societati comerciale având un numar de 491 lucrători,  dintre societatile verificate putem enumera: SC CONSIG SA, SC ZEUS SA, SC OLTCONS SRL , SC GECOR SRL. SC PRODCUS SRL, SC DECEBAL CONSTRUCT, SC ROMSIM 2002 SRL, SC INTELPROJECT SRL SC MIHAION CONSTRUCT SRL, etc.

Au fost constatate 63 de deficiențe atât de natura organizatorica cât și de natura tehnică, au fost dispuse 63 de măsuri, s-au aplicat 5 amenzi in valoare de 24000 lei si 58 de avertismente contraventionale

Ponderea celor mai frecvente deficienţe întâlnite în urma controalelor efectuate în primul semestru al anului 2014 este următoarea:

Deficienţe organizatorice:

· Neefectuarea instruirii şi a controalelor medicale corespunzătoare a lucrătorilor ;

· Nerealizarea de către angajatori a evaluării riscurilor pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

· Neîntocmirea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă;

· Neîntocmirea planului de securitate şi sănătate în muncă pe şantierele temporare sau mobile.

Deficienţe tehnice:

· Folosirea schelelor şi scărilor necorespunzătoare;

· Lipsa amenajărilor şi dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol şi a altor pericole;

· Neasigurarea măsurilor de protecţie a lucrătorilor împotriva prăbuşirii malurilor;

· Utilizarea instalaţiilor de ridicat nesupuse controalelor periodice;

· Executarea lucrărilor de demolare fără a avea proceduri corespunzătoare şi fără asigurarea supravegherii acestora de către persoane competente.

Dintre societatile sanctionate menționam: 
· SC CONSIG SA care a fost sanctionata atat pentru utilizarea schelelor de lucru fara ca acestea sa fie prevazute cu scari interioare cât si pentru nepurtarea de catre toți lucrătorii a echipamentului individual de protecție din dotare-casca de protectie, bocanci de protectie, 
· SC ROVIAL DO SRL a fost sanctionata pentru neasigurarea supravegherii medicale la angajare si periodice a lucratorilor cu servicii de medicina muncii,

· SC ROMSIM 2002 SRL a fost sanctionata cu amenda pentru lipsa supravegherii lucratorilor privind utilizarea echipamentului individual de protecție din dotare-casca de protectie, bocanci de protectie, 
· SC OLTCONS SRL a fost sanctionata contraventional pentru lipsa mijloacelor colective de protectie-balustrade de protectie la schelele de lucru

V.13 – Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

Actiunea este prevazuta a se desfasura in trim.IV 2014.

V.14 – Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Obiectivele acestei acţiuni sectoriale constă în verificarea modului în care se aplică şi respectă, de către angajatori şi lucrători, a prevederilor legale referitoare la securitate şi sănătate în muncă în vederea prevenirii producerii evenimentelor în timpul desfăşurării activităţii de exploatare forestieră şi la transportul masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Obiectivele acţiunii sectoriale vizează în principal următoarele aspecte: 


1. Conştientizarea angajatorilor din domeniul silvicultură şi exploatările forestiere privind:

- necesitatea angajării în meseriile de fasonatori mecanici, mecanizatori forestieri şi conducători de autospecializate pentru transportul masei lemnoase, numai a lucrătorilor care au calificare şi experienţă îndelungată în aceste meserii;

- necesitatea întocmirii unei documentaţi tehnice corespunzătoare, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pentru desfăşurarea activităţii în exploatarea parchetelor forestiere; 

- necesitatea respectării prevederilor legale la instruirea lucrătorilor, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, din exploatările forestiere, sub cele trei aspecte (introductiv general, la locul de  muncă şi periodic, la începerea unui nou parchet forestier); 

2. Controlul respectării de către angajatori şi lucrătorii din exploatările forestiere a prevederilor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sub toate aspectele.

	Nr.  angajatori  controlaţi


	Nr. total de salariaţi
	Nr.  total  deficienţe
	Nr.  total măsuri dispuse


	Nr. angajatori sancţionaţi
	Nr. avertism.
	Nr. amenzi
	Valoare amenzi (Lei)
	Nr. sistări de activitate

(agenti economici, locuri de muncă)
	Nr. opriri

din funcţiune

(echipa

mente de muncă)

	9
	63
	17
	17
	17
	17
	0
	0
	0
	0


Au fost controlați  9 agenți economici care desfășoară activitate de exploatare forestieră pe teritoriul județului Giurgiu cu un număr de 63 lucrători. 
Dintre agenții economici care au fost verificați menționăm: SC INDFOREST IMPEX SRL, SC NEW SILVA SRL, SC CRYARI 2008 SRL, SC ADISTEF JUNIOR SRL, SC STEJARUL DIN PADURE SRL

Principalele deficienţe constatate: 
· nu este asigurată corespunzător semnalizarea de securitate și sănătate în parchetele de exploatare, 
· o parte din lucrători nu utilizează echipamentul individual de protecție din dotare, 
· instructajul introductiv general nu se verifică prin teste.
Au fost dispuse 17 masuri si aplicate 17 avertismente contraventionale urmănd ca în etapa a doua să se verifice realizarea măsurilor dispuse si in functie de modul de realizare a acestora să se aplice si amenzi.

V.15 – Actiune de verificare a modului de gestionare a riscurilor generate de stres la locurile de munca.

Actiunea este prevazuta a se desfasura in trim.IV 2014.

V.16 – Actiune de verificare a masurilor de securitate si sanatate in munca aplicate de angajatori pentru prevenirea incendiilor si exploziilor in sectorul extractiv.

Activitatea din industria extractivă se desfăşoară în mediul subteran şi în cariere la suprafaţă. Datorită riscurilor specifice acestei activităţi este necesară atât o instruire adecvată precum şi o monitorizare permanentă astfel încât activităţile de inspecţie să permită o creştere a siguranţei locului de muncă.

În activitatea de exploatare la suprafaţă - cariere, cele mai semnificative riscuri care se întâlnesc sunt: - incendiile provocate la benzile transportoare,

· incendiile altor utilaje de transport ale substanţelor minerale utile, 

· riscuri de natură electrică,

· riscuri apărute în activitatea de mentenanţă sau la intervenţiile ocazionale.

La nivelul judeţului Giurgiu acţiunea s-a desfasurat pe parcursul trimestrului I al anului 2014 la societăţile cu activitate de extracţie, sortare agregate minerale şi a avut trei etape şi anume:

Etapa I. De informare a tuturor societăţilor comerciale ce au ca domeniu de activitate, extracţia de substanţe minerale utile din subteran şi de la suprafaţă (cod CAEN: B 05, 07, 08), privind derularea acestei acţiuni. Această etapă s-a desfăşurat în perioada 27.01- 07.02.2014. 

Etapa II. Control propriu-zis (perioada 10.02- 14.03.2014) când s-au controlat activităţile desfăşurate în exploatările miniere de suprafaţă şi din subteran. Astfel, au fost verificati un numar de 11 agenti economici cu activitate de extractive sortare agregate minerale avand un numar de 90 lucratori.

Au fost constatate un numar de 22 deficiente atat de natura organizatorica cat si de natura tehnica la societatile controlate aplicandu-se un numar de 22 sanctiuni contraventionale dintre care 2 amenzi in valoare de 10000 de lei.

Dintre societatile verificate mentionam SC TACHE SI IORDACHE SRL Ad.Copaceni, SC COLOSO COMPANY SRL Mihai Voda, SC OPREA EDIL CONSTRUCT SRL Bolintin Vale, SC GLACIAL PROD COM SRL Bolintin Vale, SC PEDRO COMPANY CONSTRUCTEXIM SRL Ulmi-Icoana, SC BALEX GRUP SRL Ulmi.

SC PEDRO COMPANY CONSTRUCTEXIM SRL Ulmi-Icoana a fost sancționată contravențional cu amendă de 5000 de lei pentru lipsa dispozitivelor de protecție la benzile transportoare, SC TRANS MT SRL a fost sancționată cu amendă de 5000 lei pentru neprezentarea documentelor solicitate in înștiințare. 

Alte deficiențe constatate cu ocazia controalelor au fost:
· nepurtarea echipamentului individual de protecție de o parte din lucrători,

· lipsa dotării cu trusă medicală de prim ajutor, 
· nu este întocmit corespunzător documentul de securitate si sanatate in munca conform prevederilor HG 1049/2006, 
· nu sunt stipulate clauze de securitate si sanatate in munca in contractele de prestari servicii cu firmele de paza.

Etapa III. Verificarea realizării măsurilor din procesele verbale de control încheiate în etapa a II a (perioada: 24.03-31.03.2014). Analiza datelor obţinute, informarea celor controlaţi prin şedinţe de analiză şi efectuarea de propuneri pentru desfăşurarea unor activităţi de control ulterioare.

V.17 – Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10-49 lucratori). 


În conformitate cu metodologia aprobată pentru această acțiune până la sfârșitul semestrului I au fost desfășurate următoarele activități:

· S-a format grupul local de lucru și au fost comunicate la Inspecția Muncii datele cu privire la componența acestuia și coordonatele de contact.

· Grupul local de lucru a prezentat metodologia de desfășurare a acțiunii tuturor inspectorilor de muncă din compartimentul SSM.

· Au fost identificate toate întreprinderile mici din totalul societăților aflate în evidențele inspectoratului iar inspectorii de muncă au selectat după criteriul apartenenței la domeniile repartizate acele societăți la care s-au transmis chestionarele pentru angajator. 

· Au fost centralizate chestionarele completate de angajatori și s-a transmis la Inspecția Muncii raportul intermediar.

Desfășurarea acestor activități s-a făcut cu respectarea termenelor stabilite pentru fiecare etapă.

Până la sfârșitul semestrului I au fost efectuate un număr de 3 controale pentru a se verifica la fața locului respectarea cerințelor generale de securitate și sănătate în muncă raportate de angajatori prin chestionarele completate de aceștia. La una din societățile controlate, pentru deficiențe legate de elctroscuritate, a fost aplicată o amendă de 7000 lei.
Sintetic, situatia actiunilor intreprinse in primul semestru , la aceasta actiune se prezinta astfel:

	1
	Nr. total de întreprinderi mici (IM) la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	78

	2
	Nr. total de întreprinderi mici care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	74

	3
	Nr. total de lucrători din întreprinderile mici care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	1929

	4
	Nr. total de întreprinderi mici (IM) controlate
	3

	5
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	6

	6
	Nr.de întreprinderi mici sancţionate
	0

	7
	Nr. de avertismente
	3

	8
	Nr. de amenzi aplicate
	1

	9
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	7000


V.18 - Actiune privind  respectarea de catre transportatorii rutieri  a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), respectiv a prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca. (actiune comuna in domeniile securitatii si sanatatii in munca si al relatiilor de munca)
Aceasta campanie are ca obiective :

1. Cresterea gradului de constientizarea lucratorilor care in exercitarea sarcinilor de serviciu efectueaza transporturi de persoane;

2. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor care efectueaza activitati economice de transport rutier de persoane referitoare la:

· crearea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru lucratori;

· utilizarea unor echipamente de munca fara pericol din punct de vedere 

securitatii si sanatatii in munca.

	Număr Angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	Sancţiuni  contravenţionale aplicate 

	
	
	
	
	
	Total
	Nr. Avertismente
	Nr. Amenzi
	Valoare amenzi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 9
	 796
	20 
	20 
	 8
	 20
	 20
	0
	 0



Raportarea primei etape a campaniei, mai-iunie 2014 (etapa de control) a fost facuta in 08.07.2014 si cuprinde un numar de 9 controale, in care au fost constatate 20 de neconformitati, fiind date spre rezolvare tot atatea masuri. Au fost sanctionati 8 angajatori pentru neconformitatile constatate. 

Dintre masurile dispuse:

· Stabilirea de atributii ssm in fisa postului

· Identificarea si evaluarea de riscurilor psihosociale pentru soferi 

· Actualizarea controlului medical periodic la soferi

· Incheierea de conventii ssm cu ceilalti angajatori prezenti la locul de munca

· Completarea inventarului trusei medicale

VI. Actiuni in domeniul supravegherii pietei.

VI.19  - Instruirea inspectorilor de muncă ce au atribuţii în domeniul supravegherii pieţei pentru implementarea la nivel naţional şi utilizarea sistemului informatic ICSMS al Comisiei Europene.
Actiunea este prevazuta a se desfasura  pana in trim.IV 2014.

VI.20 - Instruirea inspectorilor de muncă ce au atribuţii în domeniul supravegherii pieţei pentru implementarea bunelor practici europene în controlul produselor (continuare a acţiunii nr. 17 din Programul cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2013).

Actiunea este prevazuta a se desfasura in trim. III - IV 2014.

CAP. III – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale
Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.


O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se inclusiv o comparaţie a acestora pe ultimii ani.
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Din datele de mai sus se observa ca in perioada analizata (2005 - 2013) trendul este descrescator pentru  primii doi indicatori respectiv numarul total de accidentati si numarul de accidentati care nu au fost accidentati mortal sau cu invaliditate.


Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a avut o tendinta oscilatorie intre 2 si 6 persoane pe an. La acest puct, putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, un procent de aproximativ 50% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca.


O nota aparte, o constituie anul 2011, cand, pe fondul cresterii activitatii economice in toate sectoarele de activitate, a crescut si numarul persoanelor accidentate, in special cel al celor accidentate usor (fara deces sau invaliditate).


Printre cauzele care au dus la scaderea numarului total de accidentati in aceasta perioada putem enumera:

· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu;


Din analizele efectuate, reiese că domeniile de activitate unde s-au produs cele mai multe accidente sunt : constructiile, industria (in special industria confectiilor, industria prelucratoare si industria constructiilor metalice), agricultura si serviciile conexe, comertul si transporturile.
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Comparativ, sem.I 2014 cu sem.I 2013, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:
	
	INDICATORI
	Sem.I 2014
	Sem.I 2013

	1
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	21
	6

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	16
	5

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	5
	1

	
	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	24
	6

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	2
	2

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	17
	4

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	2
	0

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	4
	0

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	4
	0

	2
	Numar de incidente periculoase
	0
	0


Din datele prezentate anterior, se observa ca in cursul anului 2014 s-a inregistrat o crestere substantiala a evenimentelor care s-au produs pe raza judetului Giurgiu.

Totodata, o serie de indicatori, au avut o evolutie negativa, in ceea ce priveste evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori sem.I 2014 – 21, sem.I 2013 – 6;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in sem.I 2014 la 5, fata de sem.I 2013 (1);

· numarul de accidentati mortal, a crescut de la 1 in sem.I 2013 la 5 in sem.I 2014.
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Dintre posibilele cauze care au dus la aceasta crestere putem enumera:

· dezinteresul cu care o serie de angajatori, trateaza problematica securitatii si sanatatii in munca. Mentionam ca toate cele 5 evenimente soldate cu deces din primul semestru al anului 2014 s-au produs la societati care au sediul social in alte judete;

· insuficienta cunoastere de catre salariati a riscurilor la care se expun in timpul executarii unor sarcini de munca curente si care la prima vedere nu implica riscuri majore;

· subcontractarea unor lucrari care implica riscuri in ceea ce priveste securitatea si sanatatea lucratorilor, unor societati care nu au experienta, nu au salariati calificati sau nu au organizata sau organizata superficial, activitatea de securitate si sanatate in munca.

· efectele crizei economice, care a dus la scaderea sumelor alocate de catre angajatori activitatii de securitate si sanatate in munca, in sensul ca acestia reduc drastic cheltuielile cu referitoare la chizitionarea echipamentelor de protectie, cele privind personalul cu atributii in domeniul s.s.m., s.a.m.d.


In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă in anul 2014, acestea sunt:

A. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă;
· căderi de la înălţime;
· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;
· neefectuarea în timp util a unor operaţii indispensabile securităţii muncii, 

· expunerea, în afara sarcinii de muncă, la factori periculoşi sau nocivi (deplasări, staţionări în locuri sau zone cu pericol temporar sau permanent).

B. Cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
C. Cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
p.Inspector Sef,                                                Inspector Sef Adj. S.S.M.,
Dinu Florin                                                     Chindea Cristian Valeriu
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