INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Nr. 7233 /11.11.2026

ANUNT EXAMEN PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 156 din anexa 10 la Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,, Inspectoratul Teritorial de Munca
Giurgiu,organizeaza la sediul institutiei din Giurgiu, b-dul Independentei, bloc 111, sc C,
parter+mezanin , examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarea functie publica de
executie:

Nr. Functia Clasa | Grad Structura Functionala Grad
crt publica - profesional profesional
detinut dupa
promovare
Inspector Compartimentul Control Relatii de
1. de munca Principal Munca Superior

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1), cu
exceptia literei b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza ;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul -,,bine” - la evaluarea performantelor profesionale
individuale n ultimii 2 ani de activitate ;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Giurgiu, de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 11.11.2026 - 02.12.2026 inclusiv si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Dosarele de concurs se pot depune la Serviciul Economic, Resurse Umane, Logistica,

Administrare Patrimoniu si Indicatori Statistici din cadrul ITM Giurgiu.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.




CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI:

WK =

Giurgiu;

Perioada depunere dosare: 11.11.2026 -02.12.2026
Verificare eligibilitate candidat: 03.12.2026 - 09.12.2026 :
. Proba scrisa, in data de 15.12.2026, ora 11.00, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca

4. Proba interviu, se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din anexa 10 la OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul | si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici.
Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici

Legea 202/2002 (**republicata**) privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea
ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si
la informare

Legea nr. 53/2003 - Codul Integral
muncii(**republicat™*)
Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic | Integral

al contraventilor

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Giurgiu, b-dul Independentei, bloc
111, sc C, parter+mezanin si la secretarul comisiei de concurs, doamna Zuluf Petronela, consilier
Resurse umane, telefon: 0246/218754, e-mail: petronela.zuluf@itmgiurgiu.ro

Afisat in data de 11 noiembrie 2026, la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului

Teritorial de Munca Giurgiu,

B-dul Independentei, bl. 111, sc. C, Parter+ Mezanin, Giurgiu, jud. Giurgiu
Tel.: +4 0246 21 87 54; +4 0246 21 67 47; fax: +4 0246 21 67 89;

itmgiurgiu@itmgiurgiu.ro
WWw.itmgiurgiu.ro




atul Teritorial de Munc Giurgiu ~ Aprob,
| Compartimentul Inspector sef
' Control Relatii de Munca

Inspector

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector de munca
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului:
-activitate de control a aplicérii prevederilor legale, generale si specifice, in domeniul
relatiilor de munca
- verifica aspectele sesizate de petitionari
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, administratie publica, medicina si
stiinte politice. )
2. Perfectionri (Specializari): In domeniu pentru mentinerea competentei pe post: in cadrul
programelor de formare specializata si perfectionare in administratia publica, organizate de
institutii specializate, din tara sau strainatate.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu
4, Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - abilitdti de comunicare, capacitatea de a lucra
in echipa, capacitatea de a lucra sub stres, capacitate de analiza, sinteza si corelare a
informatiilor si datelor, deschidere si transparentd in exercitarea functiei, integritate
moral3, cinste si corectitudine in exercitarea functiei, spirit de initiativa .
6. Cerinte specifice - capacitate fizica pentru a efectua deplasari in municipiu si judet §i
pentru lucru in program prelungit.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
- Nu este cazul.

Atributiile postului:

Atributii generale:

1) desfasoard activitatea de control in vederea aplicarii prevederilor legale, generale si
speciale, in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei;

2) fintocmesc, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii si sesizéri, in domeniul sdu de competenta sau le inainteaza, dupa
caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

3) asigura actualizarea anuali a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

4) furnizeazd periodic date persoanei care are atributii in domeniul informaticii, in
vederea actualizarii site-ului inspectoratului teritorial de muncd, in domeniul de
competenta;

5) transmit Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de
activitate al Inspectiei Muncii. '

6) elaboreaza rapoarte, situatii, informari, chestionare si alte materiale solicitate de -

Inspectia Muncii;
7) elaboreaza si aplicd proceduri operationale si, dup3 caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
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General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

8) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate
in domeniul de competenta.

b) Atributii specifice:
1) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

2) controleazd acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

3) elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii;

4) realizeazd campaniile si actiunile prevazute in Programul propriu de actiuni al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

5) efectueaza actiunile de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in domeniul
relatiilor de Mmunca;

6) controleaza folosirea de citre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata;

7) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneazi declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare
este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.488/2017;

8) constatd daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract, decat cel de munca,

se desfasoard in conditiile unui raport de munca si sanctioneaza cazurile de munca
nedeclaratd;

9) dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucrdtorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

10) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

11) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

12) controleazéd respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor pentru al
ciror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de detasare;

13) controleaz incadrarea in munca a cetatenilor strdini in Romania;

14) controleazi activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

15) controleaza activitatea desfasuratd de agentii de munca temporara, precum i
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

16) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

17) comunica Instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii Lui;

18) solicitda reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legdturd cu obiectul controlului
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efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio-video;

19) participa, fmpreund cu alte autoritdti sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

20) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazuri le sau la situatiile de incalcare
a dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

21) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

22) aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controlului;

23) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

24) constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatie] in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

25) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

26) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de muncé si raspunde petentilor cu privire la constatérile efectuate si /sau, dupa
caz, cu privire la mésurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

27) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de
munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

28) colaboreazd cu celelalte compartimente cu atributii de control la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

29) elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii
in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

30) organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

31) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

32) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele/rapoartele de control, comunicd modul de indeplinire a acestora §i
transmit documentele justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

33) elaboreazi si comunica la termenele stabilite, lucrarile in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

34) comunici in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii i
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

35) asigurd schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale i locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

36) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;

37) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea

unor actiuni sau, dupd caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia
Muncii;



38) furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competentd, cu informarea inspectorului sef;

39) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

40) inregistreazi societdtile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in straindtate,
si centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre acestea si angajate
in striinitate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
periodice;

41) organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
munca;

42) indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale n vigoare sau
dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector de munca

2. Clasa : |

3. Gradul profesional : Superior

4. Vechimea in specialitatea necesara: 7ani.

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Inspectorul sef al I.T.M. Giurgiu, inspectorului sef adjunct relatii de
munca.

- superior pentru : Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul 1.T.M. Giurgiu.

c) Relatii de control: - institutii si autoritdti publice, agenti economici din sectoarele
public, mixt si privat.

d) Relatii de reprezentare: - cu delegare din partea conducatorului institutiei

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - conform protocoalelor incheiate.
b) cu organizatii internationale: - Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta:

Tn limita prezentei fise de post si a Regulamentului de Organizare si Functionare al L.T.M.
Giurgiu.
4. Delegarea de atributii si competenta :Delegarea de atributii se face in conformitate cu
prevederile OUG57/ 2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si copletarile
ulterioare (se vor nominaliza 2 persoane).

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere: Inspector sef adj. Relatii de munca
3. SEMNATUIA o venrrcnnenernrnaneceneaennnes

4. Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. SEMNALUIA «ouvnerreneninranararanicenaneiees

3. Data: '

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: .......ooeeenne.
2.Functia: ...oooeiiiiiiiennes

3. SOMNALUNA +vveveneennennenemnsanenennnas
4.DATA vvrvrnrrirniaraieiiaanas



