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LEGE nr. 283 din 13 noiembrie 2024
privind modificarea i completarea unor acte normative, pentru stabilirea salariilor

minime adecvate

EMITENT
» PARLAMENTUL ROMANIE!

Publicatiin MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024

Bata intrarii in vigoare 17-11-2024

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Articolul |
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai
20, cu modificé&rile i completdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Laarticolul 1, dupd alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmétorul cuprins:

(4)  Raportul juridic de muncd este raportul reglementat prin lege in temeiul cdruia o
persoand fizicd, denumitd lucrdtor, se obligd sd presteze o activitate pentru gi sub autoritatea
unei alte persoane fizice sau juridice In schimbul unei remuneratii.

2. Lo articolul 96, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2)  salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin negociere
directd cu agentul de muncd temporard si nu poate fi mai mic decdt salariul de bazd minim brut

prevdzut la art. 160 alin. (3).

3. Articolul 160 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Articolul 160

(1) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri.

(2) salariul de bazd reprezintd componenta fixd o remuneratiei brute pldtite unui salariat
ntru munca pe care o presteazd pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse

i)

corurile. indemnizatiile i alte adaosuri,

in

(3)  Scicriul de bazd minim brut reprezintd suma minimd la care are dreptul salariatul
. munca prestatd, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de muncd

icokit conform prevederilor art. 162 alin. ( 7).

(2) Scioriul de bazé minim brut pe tard garantat in platd reprezintd suma stabilitd anual
orin Rotdrare o Guvernului, In conditiile art, 164, corespunzdtoare programului normal de
muncd, in scoput imbundatdtirii conditiilor de trai gi de muncd, In special a gradului de adecvare
‘arivlui minim, in vederea asigurdrii unui nivel de trai decent.

4. Articolul 164 se modificd si va aved urmdtorul cuprins:
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Articolul 164

() Salariul de baza minim brut pe {aré gerantat in p
normal de muncd, se stabileste anual prin hotdrare a Guvernuiul §1 §
januarie a anului urmdtor, cu actualizarea periodicd o datad ps an, oup
confederditiilor sindicale gi patronale reprezentative la nivel national. in cazul in care progromui
normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar sé
calculeazd prin raportared salariului de bazé minim brut pe tard garantat in platd la numdarul
mediu lunar de ore, potrivit programului legal de muncd aprobat.

(2)  Nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzdtor
programului normal de muncd, se stabilegte si se actualizeazd potrivit dispozitiilor alin. (1), pe
baza procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire gi actualizare a salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd.

(3) Procedura prevazutd la alin. (2) se aprobd prin hotdrare d Guvernului, la propunered
Ministerului Muncii i Solidaritdtii Sociale, cu consultarea Consiliului National Tripartit pentru
Dialog Social.

(4) Procedura prevdzutd la alin. (2) stabilegte evaluarea gradului de adecvare a salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in functie de ponderea acestuia in castigul
salarial mediu brut, gi cuprinde urmdtoarele:

a) modalitatile de stabilire §i qctualizare a nivelului salariului minim brut pe tard
garantat in platd,

b) criteriile de stabilire gi actualizare ale salariului minim brut pe tard garantat in platd,
care sd includd cel putin urmatoarele elemente: '

(i) puterea de cumparare a salariului minim, luand in considerare costul vietii;
(i)  nivelul general al salariilor §i distributia acestora;
(i)  rata de crestere a salariilor;

(iv) nivelurile si evolutiile productivitdtii la nivel national pe termen lung;

¢) indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul Nationcl de Statisticd si Comisia
Nationald de Strategie i Prognozd, aferentl criteriilor prevézute la lit. b) si cl);

d) setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare d impactului asupra mediului
economic gi social;

e) modul de realizare a analizelor-suport gi de monitorizare a evolutiei salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, in functie de nivelul orientativ, intre 47%-52%, al ponderii
valorii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd in castigul salarial mediu brut,
considerat indicator de referintd pentru evaluared gradului de adecvare.

(5) Procedura previzutd la alin. (2) se aplicd de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritdtii
Sociale, avand la bazd analizele unei institutii de cercetare specializate in analiza gi evaluarea
de impact a politicilor din domeniul pietei muncii.

(6) Angajatorul hu poate negocia gi stabili salarii de bazd brute,'.prin contractul indiviclua_/

de muncd si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub’valoarea salariului de bazd minim
brut orar, prevazut la alin. (1)

(7)  In aplicarea prevederilor aiin. (1) $i (2), prin hotdrare a Guvernului sau negocieri colective
nu pot fi stabilite salarii minime brute sub valoarea salariului de bazd minim brut pe {argd
garantat in platd.
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un salariu de bazd superior salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd.

Prin hotdrére o Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de bazd minim brut pe
& gorontat in plata prevézut o olin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii §i vechimii in

 In cazurite prevazute fa alin. (9).

obiigatifie stabilite, potrivit fegil, prin roportare la solarivi de boza
tot in plotd se dstermind utilizénd nivelul salorivlui de bozd minim
evazut fa alin. (1),

uf este obligat sa garanteze in platd salariatilor un salariu de baza brut lunar
aianul de bazd minim brut prevdzut la art. 160 alin. (3).

(13) Sciariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunogtinia
solfariatifor prin grija angajatorului.

5. Dupd articolul 164 se introduce un nou articol, art. 164A1, cu urmdtorul cuprins:

Articolul 164A]

In elaborarea documentelor standard, formularelor si modelelor-cadru, ghidurilor, manualelor
gl a altor instrumente operationale, Agentia Nationald pentru Achizitii Publice va avea in vedere,
pentru asigurarea respectdrii de cdtre operatorii economici a obligatiilor aplicabile in
domeniul relatiilor de muncd, atat prin documente de cdlificare, cét gi in executarea
contractului i In aplicarea prevederilor art, 51 gi 55 din Leged nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, i ale art. 38 din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri gi concesiunile de servicii cu modificdrile si completdrile ulterioare,
principiul promovdrii negocierilor colective si respectarea de cdtre operatotii economici a
prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

6. Laarticolul 212, dupd alineatul (2) se introduce un nou dlineat, alin. (3), cu urmdtorul cuprins:

(3)  Promovarea dialogului social tripartit la nivel national se realizeazd de cdtre Consiliul
National Tripartit pentru Dialog Social, organism cu rol de consultare intre Guvern si partenerii
- sociali, potrivit dispozitiilor prevdzute in titlul IV din Legea nr. 367/2022, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

7. Laarticolul 229, alineatul (5) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(5) Contractele colective de muncd la nivel national, la nivel de sector de negociere colective
sila nivel de grup de unitdti precum si actele aditionale la acestea sunt publicate pe pagina de
internet a Ministerului Muncii gi Solidaritditii Sociale, In conformitate cu prevederile art, 112 alin. (2)
din legea nr. 367/2022, cu modificérile i completdrile ulterioare.

8. Lo articolul 230, dupd alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (2)-(4), cu urmatorul cuprins:

(2)  frin hotarare a Guvernului, la propunered Ministerului Muncii gi Solidaritdtii Sociale, se
soreod un plan de actiune pentru promovarea negocierilor colective, cu termene gi mdasuri in
fovoorea cregterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective pentru imbundtdtirea
conaitiiior de muncd i de trai ale salariatilor.

(3)  Planul de actiune prevdzut la alin. (2) se stabileste cu consultarea si/sau In acord cu
partenerii sociall Tn Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social i se revizuiegte periodic sau
cel putin o datd la & ani, pentru sustinerea cresterii nivelului ratei de acoperire a negocierilor
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colective i contracte colective de muncd in vigeors, :mhsm‘e cu organizotile sindicols, sou o
cdror aplicare a fost extinsd, In conditiile art. 110 alin. (4) si (8) din Legea nr. 367/2022, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, raportat la numdrul total de lucrdtori ale cdror conditii de
muncd pot fi stabilite prin contracte colective de muncd sau acorduri colective.

(4) Prin hot&rarea Guvernului prevdzutd la alin. (2) se stab//esc si procedurile de mon/tor/zare
evaluare, revizuire gi raportare cdtre Comisia Europeand a planului de actiune.

La articolul 260 alineatul (1), litera a) se modific& si va avea urmdtorul cuprins:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului de bazé minim brut
stabilit prin act normativ sau o nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de muncd
aplicabil, cu amendd de la 3,000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoand pentru care s-a constatat
nerespectared acestor dispozitii legale, fdrd a depési valoarea cumulatd de 200,000 lei;

La articolul 260 alineatul (1), dupd litera a) se introduce o noud literd, lit. aAl), cu urmdtorul

cuptrins:

aAl)  nerespectarea prevederilor art. 278 alin. (3) se sanctioneazd cu amendd de la 3.000 lei la

5.000 lei pentru fiecare persoand pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii
legale, fdrd a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei;

La articolul 264, alineatul (1) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

Articolul 264

(1) Constituie infractiune gi se pedepseste cu inchisodare de la o lund la un an sau cu
amendd penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in

baza contractului individual de muncd salarii sub nivelul salariului de bazd minim brut prevdzut
la art. 160 alin. (3).

Dupd articolul 266 se introduce un nou articol, art. 266A1, cu urmdatorul cuprins:

Articolul 2667

Constituie conflict de muned In intelesul art. 266 gi conflictele cu privire la inchejereq,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea relatiilor de muncd ce au la bazd raporturi

juridice de muncd neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglementate prin legi
speciale.

La articolul 267, dupd litera d) se introduce o noud literd, lit. e), cu urmdtorul cuprins:

e) pdrtile unui raport juridic de muncd neintemeiat pe un contract individual de muncd,
reglementat prin legi speciale.

La articolul 278, dupé alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmdtorul cuprins:

(3)

un contract individual de muncd,
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reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a stabili gi garanta in platé un salariu
de bazd/remuneratie In conformitate cu prevederile art. 160 alin. (2) si cu respectarea dispozitiilor
art. 164 alin. (1), al c&ruifcdrei nivel nu poate fi mai mic decdt cel al salariului de bazd minim brut
oror stabilit conform prevederilor art. 164 alin. (1) sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil.

-

15. Lo mentiunea privind transpunerea unor directive, dupd litera b) se introduce o noud literd, lit.
<), cu urmatorul cuprins:

¢) orevederile art 1dlin. (i), art. 2, art. 3, art. 4 alin. (1) lit. a) si c), art. 5 alin. (1), (2) si (4)-(6), art. 7,
ort 1L 12 si 13 din Directiva (UE) 2022/2.041 a Parlamentului European gi a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile minime adecvate In Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficiol at Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

Articolul li

nen de 120 de zile de la data intrérii In vigoare a prezentei legi, Agentia Nationald pentru Achizitii
vo actualiza documentele standard, formularele si modelele-cadruy, ghidurile, manualele gi alte
strumente operationale, astfel incat s& asigure punerea Tn aplicare a prevederilor art, 16441 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele
ccduse crin prezenta lege.

Articolul Il

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Munci, republicatd in Monitorul Oficial al
Remaniei, Partea |, nr. 290 din 3 mai 2012, cu modificdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd
cumurmeazd:

1. Llaarticolul 1, dupd alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3A1), cu urmd&torul cuprins:

(3A1)  controlul In domeniile de competentd prevézute la alin. (3) se exercitd intr-un mod
proportional, impartial si nediscriminatoriu.

2. Lla articolul 6 alineatul (2) litera A, dupd litera g) se introduc dou& noi litere, lit. h) gi i), cu
urmdatorul cuprins:

h)  controleazd, in cadrul raportului juridic de muncd intemeiat pe un contract individual de
muncd, respectarea reglementdrilor legale cu privire la stabilirea gi garantarea in platd o
salariului de bazd minim brut, prevdzut prin act normativ sau prin contractul colectiv de muncd
aplicabil;

i) controleazd, in cadrul raportului juridic de muncd neintemeiat pe un contract individual de
muncd, respectarea reglementdrilor legale cu privire la stabilirea §i garantarea In platd a
salariului de bazd/remuneratiei prevézute prin act normativ sau prin contractul colectiv/acordul
de munca aplicabil,

3. Dupé articolul 6 se introduc doud noi articols, art. A1 i 6A2, cu urmdtorul puprins:

Articolul 6A7

(1) Activitatea de control a Inspectiei Muncii se bazeazd pe urmdtoarele principii:
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a)  principiul proportionalitdtii care impune aplicarea de cdtre personalul cu atributii de
control o unei sanctiuni in limitele prevdzute de actul normativ in temeiul cdruia a fost
constatatd contraventia, raportat la gradul de pericol social al faptei sdvérgite, tindnd cont
de imprejurdrile in care a fost sdvdrsitd fapta, de modul gi mijloacele de sdvdrsire a
acesteia, de scopul urmdrit, de urmarea produsd, precum gi de circumstantele personale ale
contravenientului;

b)  principiul impartialitdtii care constd in promovareda unor solutii nepdrtinitoare,
raportat la aceeasi categorie de situatii de fapt;

¢) principiul nediscrimindrii, care asigurd egalitatea de tratament a angajatorilor in
procesul de control. ‘

(2) Activitatile de control efectuate cu o frecventd ridicatd la angajatorii care au incdlcat in
mod repetat legislatia privind aplicarea dispozitillor prezentei legi nu au caracter
discriminatoriu gi disproportionat.

Articolul 6A2

Inspectorul de muncd din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii poate efectua activitdti
de control pe intreg teritoriul tarii In baza dispozitiei inspectorului general de stat.

4. Laarticolul 10, alineatele (1), (3) si (4) se modific& si vor avea urmétorul cuprins:

Articolul 10

(1) Inspectia Muncii este condusd de un inspector general de stat, Inalt functionar public,
numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii si solidaritatii sociale.

(3) Inspectorii generali de stat adjuncti sunt numiti_prin ordin al ministrului muncii gi
solidaritdtii sociale, in conditiile legii.

(4)  Functia publicd de inspector general de stat adjunct este functie publicd de conducere
specificd, asimilatd, In conditiile legii, functiei publice generale de conducere de director
general,

5. Dupd articolul 29 se introduce mentiunea privind transpunerea unor directive, cu urmdtorul
cuprins:

Prezenta lege transpune preVederi/e art. 8 lit. ) din Directiva (UE) 2022/2.041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie
2022, ' o

Articolul IV
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(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pune la dispozitie urmdtoarele informatii prin publicarea pe
site-ul institutiei, prezentate Intr-un mod cuprinz&tor si ugor accesibil, inclusiv pentru persoanele cu

dizobiliteti:

siu! salariulul de baza minim brut pe taré garantat in platd stabilit potrivit prevederilor art. 164
n Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific&rile si completarile ulterioare,
sk cu cele aduse prin prezenta lege;

I 8 |
S

nivelul oltor salarii de bazd minime stabilite prin contractele colective de muncd aplicabile la
el de grup de unitat), de sectoare de negociere colectivd i la nivel national;

informatii privind cdile de sesizare, solutionare amiabild gi atac pe care le au la dispozitie
riatii, membrii de sindicat sau reprezentantii salariatilor Tn cazul nerespectdrii de cdtre angajator a
fuiul salariului prevazut la lit. a)_ sau _b_)_, dupd caz, precum gi informatii cu privire la posibilitatea

U
solicitarii, Tn temeiul normelor si principiilor r&spunderii civile contractuale, de. daune-interese
corespunzdtoare prejudiciului produs de angajator,

(2)  Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale raporteazd pdénd la data de 1 octombrie 2025 gi, ulterior, o
data la 2 ani cdtre Comisia Europeand urmdtoarele date statistice §i informatii, pe baza datelor primite
de la institutiile prevézute fa alin. (8)-(5):

a) rata de acoperire a negocierilor colective n plan national calculatd potrivit dispozitiilor art. 230
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele
cduse prin prezenta lege;

b) nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si procentul salariatilor cdrora li
sg ocordd acesta din totalul salariatilor din economia nationald;

¢) diferentele si/sau derogérile de la valoarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat n
ciotd stabilite prin acte normative gi justificarea adoptdrii acestora, precum gi procentul salariatitor
cérora li se aplicd acesteq, in mdésura n care datele sunt disponibile;

d) descrierea cadrului legal in vigoare la data raportdrii cu privire la retinerile din salarii,

(3) in aplicarea prevederilor alin.(2), Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune ld dispozitia
Ministerului Muncii si Solidarit&tii Socidle, pand la data de 1 martie a anului de raportare, urmdtoarele
date siinformati:

a) numdrul total al personalului pldtit din fonduri publice, defalcat pe categorii de personal,
respectiv functionari publici, personal contractual Thcadrat cu contract individual de muncd sau
ontract de management gi personal care exercitd un mandat corespunzdtor unei functii de
e

c
demnitate publicd;

b) numdrul personalului pl&tit din fonduri publice al c&rui venit salarial este la nivelul salariului de
baz& minim brut pe {ard garantat in platd, defalcat pe categoriile de personal prevzute la lit. a);

¢) numd&rul acordurilor colective incheiate la fiecare nivel de negociere colectivd si numdarul
functionarilor publici cdrora li se aplicd acesteq, pe categorii profesiondale;

d) orice alte date si informatii disponibile necesare raportdrii prevézute la alin. (2).

(4) in aplicarea prevederilor glin.(2), Inspectia Muncii pune la dispozitia Ministerului Muncii si
Solidaritdtii Sociale, pand la data de 1 martie a anului de raportare, urmdtoarele date gi informatji:

a) numdrul total al contractelor individuale de muncd:

b) numdrul contractelor individuale de muncé la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard
gdrantat in platd; '

c) salariile de baz& minime brute din contractele gi acordurile colective de muncd Tnregistrate,
numérul salariatilor care au Incheiat contracte individuale de muncd si carora li se aplicd contracte
colective de muncd, numdrul contractelor si acordurilor colective de muncd inregistrate gi sectorul de
negociere colectivé din care fac parte unit&tile sau institutiile in care s-au inregistrat contractele sau
acordurile colective;
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d) orice alte date gi informatii necesare raportarii prevazuts i alin, (2}

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (2), Institutul National de Statisticd pune la dispozitia Ministerului
Muncii si Solidaritdtii Sociale, pand la data de 1 martie a anului de raportare, urmdtoarele date si
informatin:

a) distributia national& a salariilor, num&rul total de lucr&tori din economia nationald gi numarul
total de lucrdtori pe fiecdre sector de negociere colectivd, numdrul de intreprinderi cu peste 10
lucrditori in plan national si la nivelul fiecdrui sector de hegociere colectivd;

b) orice alte date si informatii necesare raportdrii prevdzute la glin, (2).

ncheidte in termen de 80 de zile de la data intrdrii In vigoare o prezentei legi cu institutiile prevdzute la
alin. (3)-(5).

(7) Datele comunicate conform dispozitiitor alin. (2)-(5) se furnizeaz& defalcate pe criterii de gen,

varstd, grad si tip de dizabilitate, pe sector de negociere colectivé si numar de personal al angajatorului,
dupt caz, si se transmit si confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

(6) Modalitatile de transmitere o datelor prevézute la alin. (3)-(8) se stabilesc prin protocoale

(8) Prima raportare cétre Comisia Europeand, realizatd in anul 2025, vizeazd perioada cuprinsé intre
anii 2021-2023. ’

(9) Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicaté, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se aplicd incepénd cu data de 1ianuarie 2025, In
vederea respectdrii etapelor procedurii prevdzute la art. 164 alin, (2) din acelasi act normativ.

Articolul V

Dupéd articolul 189 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatd ih Monitorul Oficial al Romaniei,
Parted |, nr. 1238 din 22 decembrie 2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se introduce mentiunea
privind transpunerea unor directive, cu urmdétorul cuprins:

Prezenta lege transpune partial art, 3 pct. 3 gi 4, art. 4 alin. (1) lit. ). b) si d), art. 4 alin. (2), art. 5 alin.
(8) art. 7, art. 11 gi art. 12 din Directiva (UE) 2022/2.041 a Pariamentului European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022,

Articolul VI
Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Parted |, nr. 1107 din 28 decembrie 2018, se modificd gi se completeazd dupd cum urmeazd:

1. Articolul 6 se abrogé.

2. Dupd articolul 17 se introduce mentiunea privind transpunerea unor directive, cu urmdatorul
cuprins:

Prezenta lege transpune prevederile art. 8 lit. b) din Directiva (UE) 2022/2.041 a Parlamentului
European gi a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate Tn Uniunea
Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie
2022,
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Articolul Vil

Legea nr.100/2016 privind concesiunile de luctdri i concesiunile de servicii, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Parted I, nr. 392 din 23 mai 2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeazd: '

1. Lo articolul 86 alineatul (2), dupé litera i) se introduce o noud literd, lit. j), cu urmétorul cuprins:

j)  concesionarul are la nivel de unitate contract colectiv de muncd incheiat cu o organizatie
sindicald sau Ti este aplicabil un contract colectiv de muncd la nivel de sector de negociere
colectivd.

2. Mentiunea privind transpunered unor directive se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Prezenta lege transpune prevederile art. 3, art. 8, art. 1], art. 13-19, art. 22-26, art. 28, art. 3], art. 34-36,
art. 38-40, art. 43, art. 44 gi art. 54 'din Directiva 2014/238/UE a Parlamentului European si o
Consiliului din 26 februarie 2014 privind atribuirea contractelor de concesiune, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria-L, nr. 94 din 28 martie 2014, partial prevederile art, ], art. 2,
art. 4-7, art. 9, art. 10, art. 20, art. 21, art. 29, art. 30, art. 32, art. 33, art. 37, art. 4], art. 42 gi art. 45 din
Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului, precum si ale art. 9 din Directiva
(UE) 2022/2.041 a Parlamentului European gi a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022,

Articolul VIl

Leged nr, 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd Th Monitorul Oficial al Romdniel, Partea |, nr. 390 din
23 mai 2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd gi se completeazd dupd cum urmeazé:

. Lo articolul 187 alineatul (5), dupd litera ¢) se introduce o noud literd, lit. d), cu urmdtorul cuprins:

d) ofertantul are la nivel de unitate contract colectiv de muncd incheiat cu o organizatie

sindicald sau i este aplicabil un contract colectiv de muncd la nivel de sector de negociere
colectiva.

2. laarticolul 223 alineatul (1), dupé litera b) se introduce o noud literd, lit. ¢), cu urmdtorul cuprins:

¢) contractantul sau subcontractantii acestuia nu mai respectd obligatiile prevdzute la art. 51
alin. (1).

3. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modificd si va avea urmétorul cuprins:

Prezenta lege transpune art, 3, art. 5, art. 7-21, art. 23, art, 24, art. 27, art. 29-36, art. 38, art. 40-43, art.
45, art. 47, art. 49, art. 50, art. 52, art. 53, art. 55, art. 57, art. 68, art. 63, art. 65-67, art. 70, art. 72-74, art.
76, art. 78, art. 81 art. 82 si art. 84 din Directiva 2014/24/UE privind achizitiile publice gi de abrogare
a Directivei 2004/18/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 94 din 28
martie 2014, i partial art, 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) pet. 1, 4-24, art. 4, art. 6 alin. (3), art. 22 alin. (1)
primul si al cincilea paragraf. alin. (2), alin. (3), alin. (8), art. 23 alin. (1) paragrarul (1), art. 26 alin. (1)-
(4). alin. (5) primul paragrat. alin. (8), art. 28 alin. (1)-(6), art. 37 alin. (1) primul si al doilea paragraf
alin. (2)-(4), art. 39 alin. (1), alin. (2) primul paragraf, art. 44 alin. (1), alin. (2), art. 46 alin. (1)-(3), art. 48
alin. (1), art. 51 alin. (1) primul paragraf, alin. (2) al doilea paragraf, art, 54 alin. (1) primul paragraf,
alin. (2), art. 56 alin. (1)-(3), art. 59 alin. (1)-(8), art. 60 alin. (1), alin. (2) primul si al doilea paragrar,
alin. (3). alin. (4), art. 61 alin. (1), alin. (2), art. 62 atin. (1), alin. (2), art. 64 alin. (1), atin. (3)-(8) primul
paragraf, alin. (7). art. 68 alin. (1), alin.(2), alin.(3) primul paragraf. art. 69 alin. ()-(4), art. 71 alin. (1)-
(4), alin. (5) primul, al doilea si al treilea paragraf. art. 75 alin, (1), alin. (2), alin. (4), art. 77 alin. (1)-(5),
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85 alin. (3), art. 86, art. 90 alin. (1)-(5), art. 91 primul paragraf din Directiva 2014/24/UE. ; ;
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, precum si afe art. 9 din
Directiva (UE) 2022/2.041 o Parlamentului European gi a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Eurcpene
(JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

Articolul IX

La Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 391
din 23 mai 2016, cu modificdrile $i completarile ulterioare, mentiunea prlvmd transpunerea unor directive
se modificd si va avea urmdtorul cuprlns

Prezenta lege transpune prevederile art. 2, art. 5, art. 6, art. 8—16 art. 78—32 art. 36-39, art. 42, art.
44-49, art. 51, art. 52, art. 54, art. 56, art. 68-61, art. 63, art. 64, art. 66-69, art. 73-75, art. 78, art. 82, art. 87,
art 89-91, art. 93, art, 95, art. 98, art..100 si art. 106 din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European
§i a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entitdtile care Isi desfdgoard
activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor gi serviciilor pogtale si de abrogare a
Directivei 2004/17/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie
2014 si partial ale art. 1, art. 3, art. 4, art, 7, art. 17, art. 34, art. 35, art. 40, art. 50, art. 53, art, 55, art. 57, art.
62, art. 85, art. 70, art. 71, art. 72, art, 76, art. 77, art. 83, art. 84, art. 85, art. 88, art. 92, art. 94, art. 96, art. 97
si art 99 din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europens, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, precum gi ale art. 9
din Directiva (UE) 2022/2.041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniuni Europene
(JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

Articolul X

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniel, Partea |, nr. 655 din 6 iulie 2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeazé:

bt

1. Lo articolul 318 alineatul (1), dupd litera d) se introduce o noud literd, lit. e), cu urmatorul cuprins:

e) respectared obligatiilor aplicabile Tn domeniile mediului, social si al relatiilor de muncé,
stabilite prin legislatia adoptatd la nivelul Uniunii Europene, prin legislatia nationald, prin
contractele colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii.

2.  Mentiunea privind transpunerea unor directive se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

Prezenta ordonantd de urgentd transpune art. 1 alin. (6), art. 3, art. 4 alin. (2) si (3), art. 5, art. 6, art.
13, art. 15, art. 16, 17, art. 18 alin. (1), art. 19, art. 21 §i art. 22 din Directiva (UE) 2019/1.152 a Parlamentului
European gi a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta gi previzibilitatea conditiilor de
munecd in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 186 din 11
iulie 2019, art. 3 alin. (1) lit. £) si art. 9 din Directiva (UE) 2019/1.158 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si
Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE o Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12 iulie 2019, si, partial, art. 2, art. 8 pct. 4, art. 4 alin. (1) lit. a)-b),
art. 14 gi art. 17 din Directiva (UE) 2022/2.041 o Parlamentului European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.
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Articolul Vil

Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrdri i concesiunile de servici, publicatd in Monitorul Oficial

al Romdniei, Partea |, nr. 392 din 23 mai 2016, cu modific&rile si completdrile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeazd: ‘

1. La articolul 86 alineatul (2), dupd litera i) se introduce o noud literd, lit. j), cu urmdtorul cuprins:

j)  concesionarul are la nivel de unitate contract colectiv de muncd Iincheiat cu o organizatie
sindicald sau i este aplicabil un contract colectiv de muncd la nivel de sector de negociere
colectivd.

2. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Prezenta lege transpune prevederile art. 3, art. 8 art. 11, art. 13-19, art. 22-26, art. 28, art. 31, art. 34-36,
art. 38-40, art. 43, art. 44 si art. 54 din Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 privind atribuired contractelor de concesiune, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, serid L, nr. 94 din 28 martie 2014, partial prevederile art. 1, art. 2,
art. 4-7, art. 9, art. 10, art. 20, art. 21 art. 29, art. 30, art. 32, art. 33, art. 37, art. 41, art. 42 gi art. 45 din
Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European gi a Consiliului, precum gi ale art. 9 din Directiva
(UE) 2022/2.041 a Parlamentului European gi a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022,

Articolul VIII

Legea hr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 390 din
23 mai 2016, cu modifictirile gi completdrile ulterioare, se modifica gi se completeazd dupd cum urmeazd:

1. Laarticolul 187 alineatul (5), dupd litera ¢) se introduce o noud literd, lit. d), cu urmétorul cuprins:

d) ofertantul are la nivel de unitate contract colectiv de muncd Incheiat cu o organizatie

sindicald sau Ii este aplicabil un contract colectiv de muncd la nivel de sector de negociere
colectivd.

2. Laarticolul 223 alineatul (1), dupd litera b) se introduce o noud literd, lit. ¢), cu urmétorul cuprins:

c) contractantul sau subcontractantii acestuia nu mai respectd obligatiile prevdzute la art. 51
alin. (1),

3. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modificd gi va avea urmatorul cuprins:

Prezenta lege transpune art. 3, art. 5, art. 7-21, art. 23, art. 24, art. 27, art. 29-36, art. 38, art. 40-43, art.
45, art. 47, art. 49, art. 50, art. 52, art. 53, art. 55, art. 57, art. 58, art. 63, art. 65-67, art. 70, art. 72-74, art.
76, art, 78, art. 81, art. 82 si art. 84 din Directiva 2014/24/UE privind achizitiile publice si de abrogare
a Directivei 2004/18/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 94 din 28
martie 2014, si partial art. 1alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) pet. 1, 4-24, art. 4, art. 6 alin. (3), art. 22 alin. (1)
primul si al cincilea paragraf. alin. (2), alin. (3), alin. (8), art. 23 aiin. (1) paragratul (1), art. 26 alin. (1)-
(4), alin. (5) primul paragraf. alin. (6), art. 28 alin. (1)-(6), art. 37 alin. (1) primul gi al doilea paragraf,
alin. (2)-(4), art. 39 alin. (1), alin. (2) primul paragraf, art. 44 alin. (1), alin. (2), art. 46 alin. ()-(3), art. 48
alin. (1), art. 61 alin. (1) primul paragrar, alin. (2) al doilea paragraf, art. 54 alin. (1) primul paragraf,
alin, (2) art. 56 alin. (1)-(3), art. 59 alin. (1)-(6), art. 60 alin. (1), alin. (2) primul i al doilea paragraf,
alin. (3), alin. (4), art. 61 alin. (1), alin. (2), art. 62 alin. (1), alin. (2), art. 64 alin. (1), alin. (3)-(8) primul
paragraf, aiin. (7), art. 68 alin. (1), alin. (2), alin. (3) primul paragraf, art. 69 alin. (1)-(4), art. 71 alin. ()-
(4), alin. (5) primul, al doilea si al treilea paragraf, art. 75 alin, (1), alin. (2), alin. (4), art. 77 alin. (1)-(5),
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3. Llaanexant. 5 pet. | lit. A, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmdtorul cuprins:

7. inspector general de stat.

4. Lo anexanr 5 pet. lllit. A, punctul 11 se abrogd.

Director general

inspector general de stat adjunct

Articolul XI

(1) Aplicarea intocmai a cerintelor legale vizénd stabilirea, recunoasterea si acordarea salariului de
bazd minim brut pe tard& garantat n platd si o salariilor minime stabilite prin contracte colective de
muncd este obligatorie pentru toti operatorii economici care participd la proceduri de atribuire o
contractelor de achizitii publice sau de attibuire a unor concesiuni.

(2) Evaluarea de cdtre autorit&tile publice care organizeazd proceduri de atribuire a contractelor de
achizitii publice sau de atribuire a unor concesiuni, a gradului de thdeplinire a cerintelor care vizeazd
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd si salariile minime stabilite prin contracte colective
de muncd de cdtre operatorii economici participanti are la bazd standardele definite de Organizatia
Internationald a Muncii, si anume:

a) Declaratia tripartitd privind principiile referitoare la politica sociald a intreprinderilor
multinationale (2011);

b) Declaratia privind principiile si drepturile fundamentale ale salariatilor (1998).

(3)  Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd/
acordului-cadru/de concesiune orice operator economic care a fost condamnat prin hotdrdre
judecdtoreascd penald definitivdl la o pedeapsd 1h ultimii 2 ani anteriori depunerii ofertei, pentru
Incdlcarea legistatiei Tn materia stabilirii si plétii salariilor minime cétre lucratorii lor,

(4)  n cazul In care un operator economic este condamnat prin hotdrdre judecdtoreascd penald
definitivd pentru fapta prevézutd la alin,(3) pe durata existentei contractului de achizitie publicd/
concesiune, autoritatea contractantd are dreptul de a rezilia contractul pe acest motiv,

(s) Autoritdtile organizatodre ale procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, precum
si de otribuire o concesiunilor includ in contractele de dachizitie publicd, respectiv contractele de
concesiune clauze privind obligatia operatorilor economici de a garanta lucr&torilor plata salariului de
baz& minim brut pe tard& garantat n platd si o salariilor minime stabilite prin contracte colective de
muncd, dupd caz Aceleasgi obligatii sunt aplicabile si subcontractantilor operatorilor economici
participanti la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice sau de atribuire a unor concesiuni.

(6) Introducerea clauzelor prevédzute la alin. () in contractele de achizitie publicd §i de concesiune
asigurd conformitated legislatiei nationale cu dreptul Uniunii Europene, astfel cum este prevzut la art. 70
din Directiva 2014/24/UE din 26 februarie 2014 privind achizitile publice si de abrogare a Directivei
2004/18/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, i la art. 78
din Directiva 2014/25/UE din 26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entitdtile care Tgi desfdgoard
activitatea Tn sectoarele apei, energiei, transporturilor gi serviciilor postale gi de abrogare a Directivei
2004/17/CE, publicatd n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014

(7) Incdlcarea de cdtre operatorul economic a clauzelor prevdzute la alin, (8) se sanctioneazd cu
excluderea acestuia de la participarea la aceste proceduri pe o perioadd de 2 ani sau, dupd caz, un an
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Articolul XH

Pentru atingerea obiectivelor prevdzute de prézenta lege si Imbundtétirea-calitttii activitdtii de control,
efectuate Tn temeiul dispozitiilor Legii nr. 108/1999, republicatd, cu modific&rile ulterioare, precum gi cu
modificdrile si completdrile aduse prin prezenta lege, in termen de 90 de zile de la data intrdrii Tn vigoare
a pre'zentei legi, numdrul de inspectori de muncd se suplirnenteazd prin hotdrdre a Guvernului.

Articolul IV din prezenta lege transpune prevederile art. 10 gi ale art. 14 din Directiva (UE) 2022/2.041 o
Parlamentului European ¢i a Consiliului- din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate 1n
Uniunea Europeand, publicatd’ tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 275 din 25
octombrie 2022, iar articolul XI transpune prevederile art. 9 din Directiva (UE) 2022/2.041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate Th Uniunea Europednd,
publicatd in Jurnalut Oficial al Uniunii Europene (JouE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022,

Aceastd lege d fost adoptatd de Parlamentul Rormaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin.
(1) din Constitutia Romaéniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILCR,
PETRE-FLORIN MANOLE
PRESEDINTELE SENATULUI

NICOLAE-IONEL CIUCA
Bucuresti, 13 noiembrie 2024, '

Nr. 283,
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