INSPECTIA MUNCII

INFORMATII DESPRE INTERMEDIEREA S| PLASAREA FORTEI DE MUNCA
IN STRAINATATE

Conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romdni care

lucreaza in strdindtate- republicata, pentru a putea desfasura activitatea de plasare

forta de munca in strainatate, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o

societate constituita pe teritoriul Romaniei cu obiect principal de activitate ,selectia si

plasarea fortei de muncd in strdindtate” cod CAEN 7810;

- sa dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de munca;

- sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de
munca in strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la
calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor;

- sa incheie cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din

strainatate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca

sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza isi are sediul.

CONTRACTUL DE MEDIERE
Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii

romani care solicita sa lucreze in strainatate contracte de mediere. Aceste
contracte de mediere trebuie sa contina, printre altele, elementele principale privind
denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea in vederea
angajarii; tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor

litigii.

&% TARIFUL DE MEDIERE

é” / Daca tarifele de mediere sunt incasate de la angajatorii straini, agentii de
ocupare a fortei de munca nu pot pretinde plata acestor servicii si de la solicitantii
de locuri de munca.

« In situatia in care agentii de ocupare a fortei de munca nu vor reusi sa ofere locuri
de munca in termenul convenit sau daca inainte de expirarea duratei contractului
de mediere beneficiarul acestui contract renunta la mediere, tariful serviciilor de
mediere va fi restituit partial sau total potrivit clauzei de restituire din contractul
de mediere.

& CONTRACTUL DE MUNCA
Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea

contractelor de munca dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba
romana.
La semnarea unui contract individual de munca, trebuie sa verifice daca acesta cuprinde
cel putin urmatoarele elemente: tara de destinatie, denumirea angajatorului cu toate
datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea muncii si a conditiilor de
munca, durata timpului de munca si de repaus, durata contractului individual de munca,
conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala. -
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6 ATENTIONARE

> Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii
cetatenilor romani in strainatate.
» Verificati inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca a agentului de plasare.

» Acceptarea unor oferte de locuri de munca prin intermediul netului sau a
anunturilor publicitare din presa scrisa, reprezinta un risc major asumat de
persoana aflata in cautarea unui loc de munca.

> Persoana care semneaza un contract de mediere trebuie sa citeasca cu atentie
continutul acestui document. Pentru orice suma de bani achitata trebuie solicitata
chitanta. Atentie la durata pentru care se incheie contractul de mediere.

» Daca tarifele de mediere sunt incasate de la angajatorii straini, agentii de
ocupare a fortei de munca nu pot pretinde plata acestor servicii si de la solicitantii
de locuri de munca.

> Plata catre agentul de ocupare a fortei de munca in strainatate, a unor sume de
bani fara incheierea unui contract de mediere, reprezinta un risc major asumat de
persoana aflata in cautarea unui loc de munca.

> Legislatia prevede ca agentii de ocupare a fortei de munca in strainatate nu pot
percepe alte garantii sau comisioane in afara tarifului de mediere.
Activitatea de mediere presupune efectuarea si a altor demersuri, in stricta
legatura cu acest proces de mediere, respectiv intocmirea dosarului de personal al
solicitantului locului de munca, informarea cu privire la conditiile de munca din
tara de destinatie, informarea prinvind drepturile si obligatiile din contractul de
mediere.

> In situatia in care in care agentii de ocupare a fortei de munca in strainatate
solicita sume de bani care nu sunt incluse in tariful de mediere, respectiv alte
servicii decat cele cuprinse in contractul de mediere (intocmire “curriculum vitae“,
traducere documente, procesare acte), acesti bani nu va vor putea fi returnati
daca nu se gaseste un loc de munca.

> Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a unei obligatii ce decurge dintr-un
contract de mediere sau contract de consultanta, nu intra in sfera relatiilor de
munca, inspectorii de munca neavand competenta legala de a interveni in derularea
unor raporturi juridice de alta natura, respectiv restituirea contravalorii tarifului
achitat pentru serviciile oferite de agentul de ocupare a fortei de munca sau de
catre consultant.
In conditiile in care, pentru recuperarea sumelor de bani achitate sunt
identificarte elemente constitutive ale infractiunii de inselaciune, competenta
revine organelor de cercetare penala.

> Solutionarea unor conflicte de munca pentru nerespectarea caluzelor contractului
de munca de catre angajatorul constituit pe teritoriul altui stat, este de
competenta institutiilor statului respectiv. Pentru informatii suplimentare puteti
solicita sprijinul Ambasadei Romaniei din tara respectiva, care va poate indruma cu
privire la demersurile legale pe care le puteti urma.



