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Citre Inspectoratul Teritorial de Munci al Judetului ¢ Gi[lrgiu,
(cu sediul in Giurgiu, Str. B-dul CFR, bl. 111, sc. C, parter + mezanin, Loc.

- Giurgiu, Judetul Giurgiu)

Domnule Director,

Subscrisul, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”, CIF
16392628, cu sediul in str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, sector 1 Bucuresti,
reprezentat legal prin Presedinte Lincu Vasile, prin prezenta, in conformitate cu
prevederile art. 52, alin. (1), lit. C din Legea nr. 62/2011, va depunem o copie a
dosarului de reprezentativitate ce urmeaza a fi inaintat Judecatoriei Sectorului 2
Bucuresti, in vederea constatdrii reprezentativitatii la nivelul Directiei Politiei

Locale Giurgiu.
Precizam cd atasam prezentei si CD cu dosarul in format electronic.

Cu deosebita consideratie,

Adresa corespondenta: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1, Bucuresti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0761.788.001, fax 021-316.14.12
Cont Alpha Bank Romania Sucursala C.A. Rosetti RO03 BUCU 2771 2103 7207 4RON






Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex

ex

Afiliat la Confederatia Sindicala Nationald , Meridian”

Nr. J-2428/13.05.2019

Domnule Presedinte al Judecitoriei Sector 2 Bucuresti,

Subscrisul, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”, CIF
16392628, cu sediul in str. Mendeleev, nr. 36-38, et. 8, sector 1 Bucuresti, reprezentat
legal prin Presedinte Lincu Vasile, prin prezenta, formulam:

CERERE DE CONSTATARE A REPREZENTATIVITATII

In fapt, va rugdm si constatati indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la

nivelul Directiei Politiei Locale a Municipiului Giurgiu, intrucat:

- Avem statut legal de sindicat cu personalitate juridicd dobandita prin sentinta
civila nr. 14/31.03.2004, pronuntata de Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti;

- Avem independentd organizatoricd si patrimoniald, avand sediu si punct de
lucru cu toate dotdrile necesare desfasurarii activitatii sindicale, 7 angajati cu
contract individual de munca, mai multi colaboratori pentru publicatia si,
respectiv televiziunea online proprii, 4 autoturisme aflate in proprietatea
subscrisului etc.

- Numarul total de angajati la nivelul institutiei: 80

- Numarul total de membri de sindicat: 61

In drept, ne intemeiem actiunea pe dispozitiile art. 51 din Legea nr. 62/2011.
Solicitam aplicarea dispozitiilor 223, alin. 3 N.C.proc.civ.

Atasam prezentei urmatoarele:

a) Copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de
catre sindicat i a ultimei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului
si/sau componenti ai organului executiv de conducere;

b) Declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numirul total de membri:

c) Dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberati de angajator:;

d) Dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munci a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

e) Taxa judiciard de timbru in valoare de 20 lei (dovada achitarii taxei, in original).

Adresé corespondenta: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1, Bucuresti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0761.788.001, fax 021-316.14.12
Cont Alpha Bank Romania Sucursala C.A. Rosetti RO03 BUCU 2771 2103 7207 4RON
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JUDECATORIA SECTORULUI Il BUCUREST]

Sentinta civila nr.14
Sedinta din Camera de Consiliu de la 31.03.2004
Instanta compusa din:
PRESEDINTE: LILIANA NICULESCU
GREFIER: CERASELA CIRSTEA

Pe rol solutionarea cererii de acordare personalitate juridica formulata de
petenta Sindicatul National Vamal ,» Romvam” .

La apelul nominal a raspuns petenta prin reprezentant .

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefiera de sedinta dupa care,
reprezentantul petentei depune la dosar un set de acte .

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat instanta
constata cauza in stare de judecata si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentanta petentului soliciti instantei admiterea cererii de acordare a
personalitatii juridice Sindicatului National Vamal |, Romvam”, cat si inscrierea
acestuia in Registrul Special,

INSTANTA

Prin cererea inregistrata la data de 26.03.2004 la Judecatoria Sectorului 2
Bucuresti, petenta Sindicatul National Vamal ,, Romvam” a solicitat instantei
acordarea personalitatii juridice, cat si inscrierea acestuja in Registrul Special.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentului a depus la dosarul
cauzei, cererea de acordarea personalitatii juridice sindicatu] ui, delegatie,
dovada sediu, process verbal de constituire, lista cu membrij organelor de
conducere, statutul sindicatului.

Analizand actele si lucrarile dosarului, constata ca sunt indeplinite
disp.art.14 din Legea nr.54/2003, vazand si disp.art. 15 din legea nr.54/2003
urmeaza a admite cererea .

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulata de petenta Sindicatul National Vamal
wRomvam” cu sediul in Bucuresti str.Vasile Conta nr.19 ap.23 sector 2.

Acorda personalitate juridica Sindicatului National Vamal ,, Romvam” |

Dispune inscrierea Sindicatuluj in Registrul Special.

Cu recurs in termen de 15 zile de Ja comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, azi 31.03.2004 i
JUBECATORIA SECTORULUL &5 |
PRESEDINTE By G ES T GRERER
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STATUTUL
Sindicatului National Vamal -»ROMVAM *’

[. DISPOZITII GENERALE

[.1. Sindicatul National Vamal ~ROMVAM™ este o organizatie cu caracter sindical,
constituita democratic, prin liber consimtamant, apolitica, independenta, cu activitate
civica si sindicala.

[.2. Sindicatul National Vamal -ROMVAM™ se constituie conform prevederilor
Constitutiei Romaniei, Legii nr. 54/2003 si Legii nr. 188/1999.

[.3. Sindicatul National Vamal ~ROMVAM™ se constituie pentru a realiza unitatea de
actiune, promovare si aparare a drepturilor si intereselor membrilor sal, in vederea
indeplinirii aspiratiilor proprii.

[.4. Sindicatul National Vamal HSROMVAM?’ isi organizeaza si desfasoara activitatea in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale omului;

b) dreptul salariatilor din cadrul autoritatii vamale de a se constitui in organizatii sindicale,
profesionale, teritoriale pentru a-si apara si promova interesele legitime:

¢) promovarea spiritului si a relatiilor de colaborare si solidaritate nationala si
internationala cu alte sindicate. pentru realizarea idealurilor de justitie sociala si progres,
in spiritul democratiei si al moralei crestine.

d) permanenta lupta impotriva ignorantei sub toate formele ej.

II. OBIECTIVELE SI ACTIVITATEA SINDICATULUI NATIONAL VAMAL
»ROMVAM™

[I.1 Sindicatul National Vamal »,ROMVAM” are ca SCOp unirea tuturor angajatilor din
cadrul autoritatii vamale, intr-un sindicat liber, profesional si de a lupta organizat, cu forte
unite in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precumsi pentru i ndeplinirea
aspiratiilor lor pentru o viata mai buna, decenta sj pentru conditii de munca civilizate,

[1.2. Sindicatul National Vamal ~ROMVAM isi propune sa actioneze pentru realizarea
urmatoarelor obiective principale:
a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sai la: munca, la protectie
sociala si securitatea muncii, la odihna si asigurari sociale, ajutor garantat in caz de somayj,
la pensie, precum si la alte drepturi garantate de legislatia in vigoare;
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7/ b) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al sau corespunzator cu nivelul de / /
calificare si competenta profesionala; ‘
c) asigurarea conditiilor adecvate de perfectionare profesionala sau calificare superioara,
pentru toti membrii sai:

d) promovarea liberei initiative, a libertatij de exprimare si asigurarea unitatii de actiune a
sindicatelor si grupurilor de initiativa sindicala afiliate;

e) colaborarea cu organizatiile profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatii
vamale, precum si sprijinirea acestora in actiuni care nu contravin prezentului statut si
eticii;

f) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continua a legislatiei
muncii, in concordanta cu modificarile ce pot interveni in viata economica si sociala;
g) respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea si garantarea muncii si
a drepturilor ce deriva din acestea:

h) statornicirea si respectarea stricta a duratei zilei de munca si a normelor saptamanale
prin alinierea legislatiei Romaniei la prevederile internationale, corelate cu specificul si
condittiile locului de munca:

1) plata integrala a orelor de munca efectuate peste programul de lucru obisnuit sau in
zilele de repaus saptamanal, cat si in timpul sarbatorilor legale. Munca prestata peste
program se va efectua numai cu acordul] persoaneti in cauza;

J) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor sindicali. atat pe durata
mandatului lor cat si dupa expirarea acestuia;

k) asigurarea platii concediului anual de odihna pentru toti membrij sai:

1) realizarea unei depline securitati a muncii prin negocieri cu conducerea Autoritatii
Nationale a Vamilor in scopul asigurarii conditiilor normale de munca, a microclimatului
in limitele admise de normele in vigoare, a dotarii birourilor vamale si directiilor regionale
vamale cu dispozitive si aparate de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
m) Sindicatul National V amal . ROMVAM®’ poate cere prin p etitie ministerului in
subordinea caruia se afla autoritatea vamala, oprirea temporara sau definitiva a unuj punct
de lucru sau instalatii aflate intr-un punct de luctru, daca ea pune in pericol viata sau
sanatatea lucratorilor;

n) acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a materialelor igienico-sanitare. a
sporurilor de salariu, precum si o prima (care se impoziteaza separat), egala cu salariu de
baza din luna anterioara plecarii in concediu, pe langa indemnizatia de concediu.

0) asigurarea unui raport favorabil intre nivelu] salariilor si salariul mediu pe economie.

I1.3. Sindicatul National Vamal -ROMVAM’’ poate, in conditiile prevazute de statut :
a) sa sprijine material membrii sai in exercitarea profesiunii x

b) sa constituie case de ajutor propriu ;

¢) saediteze si sa tipareasca publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de cunoastere
al membrilor sai si pentru apararea intereselor acestora :

d) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor saj s

€) sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitatea sportiva in asociatii si in
cluburi sportive. precum s1 activitati cultural-artistice.
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o 11.4. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor asumate, Sindicatul National Vamal
\i o® ~ROMVAM” vanegocia si milita prin mijloacele specifice sindicatelor libere, prevazute
N> de legislatia in vigoare.
D% Activitatea Sindicatului National Vamal -ROMVAM"’ va cuprinde urmatoarele
O 7, ctiuni:
© a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative si reglementari, referitoare
la raporturile de serviciu, drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul
autoritatii vamale si a personalului auxiliar, ce sunt in concordanta cu reglementarile

=]

internationale
b) interpelarea directa sau prin presa a conducerii Autoritatii Nationale a Vamilor si a altor

organe locale si centrale de stat, in cazul in care actiunile acestora contravin si afecteaza
negativ interesele membrilor sai de sindicat;
¢) participa la tratative cu ministerul din subordinea caruia face parte autoritatea vamala,
alte organe de stat si cu Guvernul, in cazul conflictelor de munca, pentru solutionarea
acestora corespunzator cu drepturile legale si statutare ale membrilor sai;
d) folosirea negocierii, medierii, concilierii, protestului, petitiei, a mitingului, a
- demonstratiei si a grevei ca actiuni de protest in lupta pentru apararea intereselor
& membrilor sai si pentru respectarea demnitatii si drepturilor fundamentale ale omului;
e) chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice sau juridice care se fac
vinovate de incalcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau care
incalca drepturile izvorate din raporturile de serviciu reglemetate de legea in vigoare sau
contractul individual de munca;
f) medierea conflictelor aparute intre membrii, intre acestia si autoritatea vamala sau alte
organe ale puterii de stat si administrative, intre acestia si alte persoane nemembre ale
Sindicatului National Vamal ,,ROMVAM?’ 1
g) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii si altor organizatii sindicale
internationale, in cazuri de afectare grava a drepturilor membrilor sai, pentru sprijinirea
actiunilor sale;
h) efectuarea prin institutii nationale si internationale de specialitate a unor studii si
analize privind evolutia conditiilor de munca.

IL.5. Sindicatul National Vamal ,, ROMVAM®’ desfasoara activitati cu caracter sindical,
profesional, social, cultural-educativ, de angajare civica.

I1.6. Activitatea sindicatului se desfasoara pe baza prezentului statut, a programelor de
actiune, a regulamentelor si instructiunilor adoptate de Adunarea Generala, Comitetul

Director sau Biroul Executiv.

I.7. Sindicatul National Vamal ,,ROMVAM®’ poate sa sustina prin mijloace statutare
revendicarile democratice ale altor organizatii sau persoane si sa ia atitudine impotriva
actiunilor ce contravin intereselor nationale, drepturilor omului si normelor social politice
democratice.
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III. STRUCTURA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A — Membrii.

[IL.1. Sindicatul National Vamal ,ROMVAM®’ este o organizatie sindicala constituita
prin asocierea liber consimtita a membrilor si nucleelor de initiativa sindicala din cadrul
autoritatii vamale si se conduce dupa principiile democratiei, ale moralei crestine si ale
parteneriatului social.

[I1.2. Calitatea de membru al Sindicatului National Vamal . ROMVAM* se hotaraste de
catre fiecare persoana fizica sau juridica in parte si se face printr-o cerere de inscriere,
conform careia recunoaste prezentul Statut pe care se angajeaza sa-l respecte.

[I1.3. Pierderea calitatii de membru se face:

a) la cerere;

b) prin schimbarea locului de munca in afara autoritatii vamale;

¢) printr-o decizie a Biroului Executiv, care poate hotara prin vot deschis, cu majoritate
simpla de voturi, excluderea din organizatie a unui membru, in cazul in care actiunile sale
contravin articolelor prezentului statut sau incalca principiile eticii ;

d) prin pensionarea pentru munca depusa si limita de varsta ori pentru invaliditate de
gradul [ sau IT ;

f) prin deces.

[I1.4. Contestarea excluderii se poate face in termen de 5 zile de la primirea comunicarii
scrise.

[ILS. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Sindicatului National
Vamal ,ROMVAM™ fiind democratia, morala crestina, demnitatea si independenta
membrilor sai, acesta asigura:

a) drepturi egale pentru toti membrii:

b) dreptul fiecarui membru sa hotarasca liber si oricand daca ramane sau se retrage din
componenta sindicatului ,ROMVAM*" .

[II.6. Activitatea sindicatului ,ROMVAM” se bazeaza pe principiile autonomiei,
democratiei si solidaritatii dintre membrii.

III.7. Hotararile organelor de conducere ale sindicatului »ROMVAM"’ se adopta prin vot
deschis, cu majoritate simpla, exceptand cazurile prevazute de statut.

B — Drepturi si obligatii ale membrilor.

II1.8. Membrii sindicatului ., ROMVAM™au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la activitatile sindicatului;

b) sa utilizeze baza materiala a sindicatului in interesul acestuia;
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4 (4 ]
I__i\‘ﬁ/’a-’gi exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema privitoare la
N ”\,\\'s‘f"l'ndicatul -ROMVAM":

“ON\¢Y” d) sa se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamatii la orice nivel al sindicatului si sa
primeasca raspuns;

e) sa fie informati si consultati asupra activitatii din sindicatul ,ROMVAM’;

f) sa aiba acces la mijloacele de informare ale sindicatului (in conditiile stabilite prin
normele ce guverneaza activitatea acestora);

g) sa beneficieze de toate formele de aparare, sprijin si ajutorare ce stau la indemana
sindicatului ,,ROMVAM’’;

h) sa renunte la calitatea de membru al sindicatului LROMVAM’,

[I1.9. Membrii sindicatului ,, ROMVAM’ au urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca la datele stabilite, cotizatia de sindicat,

b)sa respecte statutul sindicatului ,ROMVAM’’ si hotararile adoptate de forurile de
conducere:

¢) sa contribuie, dupa posibilitati, la indeplinirea scopurilor sindicatului;

d) sa participe la intruniri ordinare si extraordinare in cadrul organizatoric propriu;

e) sa aplice hotararile luate si sa se solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar in cadrul
sindicatului ,,ROMVAM’;

g) sa nu angajeze sindicatul ,ROMVAM"" in nici o activitate fara a avea mandat statutar.

[I1.10. Orice persoana care sprijina obiectivele sindicatului ,, ROMVAM’’ si care nu are
sau nu poate avea calitatea de membru de drept, poate obtine calitatea de membru
simpatizant. Membrii simpatizanti nu au drept de vot si nu pot detine functii in cadrul
organizatiei sindicale. Calitatea de membru simpatizant se poate dobandi prin accesarea si
inregistrarea in pagina de INTERNET.

HI11. In functie de specialitatea care necesita o calificare superioara pot fi angajati si
salariati ai altor unitati, urmand ca acestia sa isi desfasoare activitatea in afara programului
de munca, precum si pensionari.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE REPREZENTARE

[V.1. Organele de conducere ale sindicatului ,,ROMVAM’" sunt:
- Adunarea Generala a sindicatului ,,ROMVAM™’ :

- Comitetul Director:

- Biroul Executiv.

[V.2. Organul superior de conducere al sindicatului ,ROMVAM’ este Adunarea
Generala.

IV.3. Adunarea generala este constituita din totalitatea membrilor de sindicat. Adunarea
Generala a sindicatului ,,ROMVAM’’ se intruneste in sesiune ordinara, o data pe an. In
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cazuri deosebite Adunarea Generala se poate convoca in sesiune extraordinara, la :'niti‘ali‘lf__ 7%
Comitetului Director, sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii de sindicat, certificgta
prin liste nominale cu semnaturi. Adunarea Generala este statutar intrunita in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul total de membrii. In cazul in care nu se intruneste cvorumul
necesar la prima convocare, Adunarea Generala este statutara indiferent de numarul
membrilor prezenti la a doua convocare.

Membrii sindicatului din unitatile administrativ teritoriale pot fi reprezentati la
Adunarea Generala prin liderii sai de la nivelul unitatilor din care fac parte.
IV.4. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) alege, o data la 4 ani, prin vot individual deschis Presedintele sindicatului
»ROMVAM”’| Presedintele Comisici de Cenzori si cei 2 membrii ai acesteia si valideaza
membrii Comitetului Director, la propunerea Presedintelui sindicatului ,, ROMVAM’ ’, cu
majoritate simpla de voturi. Odata cu alegerea unui nou Presedinte se revoca mandatul
vechiului Presedinte.
b) analizeaza anual, in sesiune ordinara activitatea sindicatului »ROMVAM™ si a
organelor de conducere si stabileste prin hotarari si rezolutii, orientari generale si
recomandari cu privire la obiectivele principale ale activitatii din perioada urmatoare;
¢) aproba statutul sindicatului , ROMVAM’ ', abroga sau modifica prevederile acestuia;
d) se pronunta asupra activitatii Comitetuluj Director;
e) aproba bugetul si executia bugetara, precum si planul de venituri s cheltuieli pentru
perioada urmatoare;
f) examineaza si se pronunta asupra cererii de afiliere a sindicatului ,, ROMVAM’’ 1a alte
organizatii nationale sau internationale;
g) dezbate si se pronunta asupra referatelor si informarilor prezentate d e C omitetul
Director si Comisia de Cenzori;
h) inscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie si motiuni, intampinarile si
interpelarile prezentate de membrii sai.
i) revoca Presedintele inainte de data expirarii mandatului, in situatia in care constata
ineficienta acestuia sau neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut. Cu ocazia revocarii
Presedintelui inainte de data expirarii mandatului, se alege un nou Presedinte.

[V.5. Comitetul Director se compune din 5 membrii: presedinte, prim-vicepresedinte,
vicepresedinte cu probleme legislative, vicepresedinte cu probleme socio-profesionale si
secretar general.

Comitetul Director se intruneste in sedinte de lucru ori de cate ori este nevoie si
asigura desfasurarea activitatilor curente, raspunzand de activitatea sa in fata Adunarii
Generale. Comitetul Director este statutar intrunit si poate lua decizii in prezenta a 3/5 din
numarul membrilor sai.

Validarea hotararilor se face prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi a celor
prezenti la sedinta.

IV.6. La sedintele Comitetului Director poate participa, cu rol consultativ, un delegat din
partea conducerii autoritatii vamale. Problemele discutate in sedintele de lucru ale
Comitetului Director se consemneaza intr-un proces verbal semnat de toti membrii

prezenti la sedinta.
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tul Director are urmatoarele atributii :

>4 a):;or'g'z'inizeaza activitatea pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor principale ale
Osindicatului ,,ROMVAM™” si pentru desfasurarea practica a actiunilor prevazute in
- programul de activitate adoptat de Adunarea Generala ;

b) adopta hotatari si masuri pentru imbunatatirea activitatii sindicatului LROMVAM™,
pentru reglementarea si rezolvarea unor probleme de interes general ;

c) analizeaza rapoartele membrilor sai privind activitatea desfasurata si hotaraste asupra
acestora ;

d) executa bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului , ROMVAM"’ C

e) convoaca Adunarea Generala in sesiuni ordinare si, in cazuri de exceptie, in sesiuni
extraordinare ;

f) stabileste si comunica locul, data organizarii si ordinea de zi a Adunarii Generale, cu
cel putin 15 zile inainte ;

g) aproba deplasarea in tara a reprezentantilor sindicatului ,,ROMVAM’’;

h) participa sau desemneaza delegati la comisiile mixte ale ministerului din subordinea
caruia se afla autoritatea vamala sau la Guvern, precum si la oricare alte foruri in care se
dezbat probleme privind angajatii autoritatii vamale;

1) aproba acordarea unor indemnizatii speciale sau efectuarea de deplasari in strainatate in
interesul sindicatului, a unor reprezentanti ai acestuia, cu decontarea cheltuielilor
respective in limita bugetului aprobat.

J) stabileste cuantumul si conditiile acordarii indemnizatiei membrilor Biroului Executiv.
k) stabileste avocatul sau persoana care sa reprezinte sindicatul in fata instantelor
Judecatoresti, in litigiile avand ca obiect respectarea drepturilor membrilor sai. Cu aceasta
ocazie stabileste s1 onorariul persoanei mai sus amintita.

[V.8. Membrii Comitetului Director raspund in fata organului de conducere din care fac
parte si a acelora care i-au ales, pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin. Acestia au
urmatoarele atributii:

a) Presedintele raspunde de activitatea Comitetului Director, reprezinta Sindicatul
National Vamal ,ROMVAM" in relatiile cu ministerul din care face parte autoritatea
vamala, cu alte ministere sau cu Guvernul, precum si in relatiile cu alte organizatii
sindicale sau neguvernamentale din tara si strainatate precum si cu Organizatia
[nternationala a Muncii.

Face propuneri pentru membrii Comitetului Director si ii numeste in functie, dupa
validarea acestora de catre Adunarea Generala, prin vot deschis. cu majoritate simpla a
membrilor prezenti.

Numeste sau inlocuieste, personal sau prin delegare de competenta, prin ceilalti
membrit ai Comitetului Director, liderii de sindicat la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale -birourile vamale si directiile regionale vamale.

Convoaca Comitetul Director ori de cate ori este nevoie, raspunde de activitatea
Comitetului Director in fata Adunarii Generale.

Convoaca Biroul Executiv in sedinta de lucru o data la 6 luni sau la propunerea
prim-vicepresedintelui, in caz de forta majora.
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B B vimmers e

e Presedintele are dreptul de a destitui din functie orice membru din Comite

‘: f K .. -

Director, dupa consultarea prealabila a Biroului Executiv, in cazul care constata ineficienta/f) "7 -
acestuia sau neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut. :

b) Prim-vicepresedintele urmareste si controleaza activitatea vicepresedintilor, propune
presedintelui sindicatului »ROMVAM"’ convocarea Biroului Executiv in cazul aparitiel
unor disfunctionalitati in colaborarea cu vicepresedintii, putand cere inlocuirea lor, daca se
dovedesc incalcari ale statutului de catre acestia.

Raspunde de evidenta membrilor sindicatului -ROMVAM™ | preluand lunar — de la
liderii de sindicat pe unitatile administrativ teritoriale — toate modificarile survenite (noi
adeziuni sau retrageri din organizatie).

Ilinlocuieste pe Presedinte in absenta acestuia, sau in cazul in care acesta nu-si poate
indeplini sarcinile din motive subiective sau obiective.

c) Vicepresedintele cu probleme de legislatie este responsabil cu probleme de legislatie.
Are obligatia formarii si compilarii unei culegeri de legi, decrete, H.G.-uri si ordine
ministeriale privitoare la autoritatea vamala si sindicate.

Lunar, are obligatia sa comunice si sa consilieze liderii sindicali pe unitatile
administrativ teritoriale cu privire la noile acte normative. Are obligatia sa comunice
permanent cu juristii Autoritatii Nationale a Vamilor, in scopul aplicarii corecte si la timp
a legilor in vigoare.

Se ingrijeste de legalizarea modificarilor survenite in Statutul Sindicatului
»ROMVAM?™ | ca urmare a Adunarii Generale.
¢) Vicepresedintele cu probleme socio-profesionale raspunde in totalitate de aplicarea
prevederilor statutului functionarilor publici si a statutului personalului vamal.

Urmareste intocmirea contractelor individuale de munca. dupa caz.

Urmareste legalitatea si obiectivitatea detasarilor. avansarilor i gradele
profesionale, ocuparea functiilor de conducere, precumsi acordarea salariilor de merit, a
sporurilor si indemnizatiilor legale.

Solicita Comitetului Director al sindicatului ~ROMVAM™ convocarea comisiei
paritare de solutionare a litigiilor si vine cu propuneri concrete de modificari la legislatia
ce reglementaza raporturile de serviciu a functionarilor publici din cadrul autoritatii
vamale.

In termen de 30 de zile de la investire, are ca sarcina editarea unei brosuri cu
Statutul Sindicatului national Vamal -ROMVAM"’, reactualizarea acesteia si distribuirea
e1, procentual cu numarul membrilor la fiecare unitate administrativ teritoriala.
¢) Secretarul general raspunde de problemele organizatorice, tine legatura cu
organizatiile din tara si strainatate la care se afiliaza Sindicatul National Vamal
»ROMVAM”, i ntocmeste ¢ onvocatoare d e se dinta si procese verbale ale sedintelor
Comitetului Director, Biroului Executiv si ale Adunarii Generale, tine evidenta
documentelor (registru de intrari-iesiri), urmareste punerea in aplicare a hotararilor
Adunarii Generale, ale Comitetului Director si ale Biroului Executiv, tine evidenta
distribuirii biletelor de odihna si tratament.

Actualizeaza pagina de INTERNET a sindicatului.

L A e ) /}"Jq
I ) o / 7 /" % LSO .
;"\J';‘[/,r’ | ;L/A / f’[ [\_{ 7 8
A _I (

A -7 AN

4 {-4'&’&7/,3{»‘! e pl

;{ [Ji{’f




\')‘;'_‘_\,*{,,.f""[nformeaza Comitetul Director despre sesizarile si propunerile primite de catre
indicat, la sediu sau prin intermediul INTERNET-ului.

&4 9. Biroul Executiv se compune din membrii Comitelui Director, liderii organizatiilor
~/ sindicale la nivelul unitatilor administrativ teritoriale si presedintele Comisiei de Cenzori.
Biroul Executiv se convoaca de catre Presedintele sindicatului ,ROMVAM” o
data la 3 luni, sau la propunerea prim-vicepresedintelui. Biroul executiv poate hotara
schimbarea din functie a oricarui membru al Comitetului Director, cu exceptia
presedintelui. Analizeaza abaterile de la etica si disciplina statutara. Acorda diploma de
Membru de Onoare al sindicatului ,,ROMVAM’’.
Membrii Biroului executiv au dreptul la indemnizatie in conditiile si limitele
stabilite de Comitetul Director.

[V.10. Liderii organizatiilor sindicale la nivelul unitatilor administrativ teritoriale au
urmatoarele drepturi si obligatii :

- dreptul de a reprezenta membrii unitatii ai caror lideri sunt, in cadrul Adunarii
Generale. Dreptul de reprezentare in cadrul Adunarii Generale se acorda in scris de catre
cel reprezentati.

- dreptul de a primi noi membrii, in conditiile prezentului statut,

- dreptul si obligatia de a informa Comitetul Director in legatura cu incalcarile
drepturilor membrilor pe care ii reprezinta, cu propuneri de solutionare,

- obligatia de a comunica prim-vicepresedintelui evidenta membrilor sindicatului cu
toate modificarile,

- obligatia de a comunica Comitetului Director abaterile disciplinare si incalcarile

prevederilor statutare a membrilor sai,

- dreptul si obligatia de a transmite Comitetului Director propunerile de imbunatatire a
mediului de lucru si legislatiei sub incidenta careia se d esfasoara activitatea sau se
stabilesc drepturi si obligatii ale salariatilor autoritatii vamale.

[V.11. Organul de control al sindicatului ,, ROMVAM"’ este Comisia de Cenzori. Ea este
formata dintr-un presedinte si doi membrii si va fi aleasa de Adunarea Generala,
Atributiile Comisiei de Cenzori se refera la :

- controlul activitatii financiar — contabile, executiei bugetare si modului in care sunt
gestionate bunurile materiale ale sindicatului ,ROMVAM’’:

- modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile adresate Comitetului

Director;
- analizeaza abaterile de la etica si disciplina muncii si disciplina statutara:

- prezentarea in Adunarea Generala a unui raport anual de activitate.

[V.12. Membrii alesi in organele de conducere, personalul de specialitate si administrativ
pot fi salarizati din fondurile organizatiei sindicale.

[V.13. Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului ,,ROMVAM"’, care
lucreaza nemijlocit in cadrul autoritatii vamale in calitate de salariati, au dreptul potrivit
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V. ORGANIZAREA ALEGERILOR

V.1. Alegerile se organizeaza din 4 in 4 ani si se desfasoara prin vot deschis.

Votul liderilor organizatiilor de sindicat constituite la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale, in cadrul Adunarii Generale, este egal cu numarul membrilor pe care ii
reprezinta.

V.2. Adunarea Generala alege prin vot individual deschis cu majoritate simpla
presedintele si valideaza membrii Comitetului Director la propunerea Presedintelui.

V.3. Adunarea Generala alege prin vot deschis cu majoritate simpla Comisia de Cenzori
in urmatoarea ordine: presedintele, membrii.

V.4. Supravegherea votarii si numararea voturilor se face de o comisie formala din 3-5
membrii alesi prin vot deschis.

V.5. Pot fi alesi in organele de conducere membri ai organizatiei sindicale care au
capacitate de exercitiu deplina si nu executa pedeapsa complementara a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-a
folosit condamnatul pentru savarsirea infractiunii.

V.6. Nu pot fi alese in organele de conducere ale sindicatului . ROMVAM’ persoane
fizice care detin functii de conducere, la nivel central, in partidele sau organizatiile
politice, membrii ai Parlamentului, ai Guvernului, persoane care au functii in organele de
stat sau administrative-teritoriale, precum si cele care ocupa functii de conducere in
structurile ministerului din subordinea caruia face parte autoritatea vamala.

VI. MIJLOACE DE PROTEST

VL.1. Sindicatul National Vamal ,ROMVAM"’ | in vederea realizarii scopului pentru care
a fost constituit are dreptul sa foloseasca mijloace de protest specifice, cum ar fi:
negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere,
petitia, protestul, mitingul, demonstratia si greva, in conditiile prevazute de lege.

V1.2. Greva japoneza (de avertizare) este hotarata de Biroul Executiv prin vot deschis, cu

majoritate simpla de voturi.
De asemenea, Biroul Executiv hotaraste asupra datei declansarii AVERTISMENTULUI

DE GREVA.

T

1 3 4 T I'l_l

M /’?“ o A5 10
] L * (/e 7

iy ]

/// / .{' {: I ih 4
A 4
. C{),% fon &




._ VIB “GREVA GENERALA este hotarata de Biroul Executiv al sindicatului »ROMVAM”
¢S N ~in'sesiune extraordinara, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor

rezenti.
[.4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului Executiv, care isi va
desemna reprezentantii in acest sens.

VL.5. Recurgerea la intimidari, amenintari sau represalii impotriva membrilor de sindicat
din cadrul sindicatului ,ROMVAM’ ', precum si impiedicarea organelor de conducere ale
acesteia de a lua decizii adecvate, indreptateste sindicatul sa declare GREVA, sau sa
actioneze in justitie, conform legislatiei in vigoare, persoanele ce se fac vinovate de asfel

de manifestari.

VI.6. Sindicatul National Vamal »,ROMVAM?”’ poate solicita organizatiilor sindicale
internationale sprijinul si solidarizarea cu actiunile sale revendicative.

VL7. Biroul Executiv hotaraste declararea GREVEI DE SOLIDARITATE cu alte
organizatii sindicale nationale sau internationale aflate in greva, sau alte forme de protest
specifice miscarii sindicale.

VL8. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in greva pot primi ajutor de
greva din partea sindicatului din care fac parte, conform propriului statut. Comitetul
Director poate hotara, in limita fondurilor disponibile, acordarea unor ajutoare financiare

membrilor aflati in greva.

VL9. In ceea ce priveste, mijloacele de protest, votul liderilor organizatiilor de sindicat
constituite la nivelul unitatilor administrativ teritoriale, in cadrul Biroului Executiv, este
egal cu numarul membrilor, in procent de 1 1a 10 membrii. (ex: pentru 50 membrii = 5
voturi, pentru un numar intre 51-59 membrii = 6 voturi)

VIL. PATRIMONIUL SINDICATULUI , ROMVAM®’

VIIL.1. Patrimoniul sindicatului »ROMVAM™ se constituie din bunuri materiale,
disponibilitati banesti, drepturi de creanta si obligatii.

VII.2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din:
- achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;

- donatii din tara si strainatate;

- alte surse legale.

VIL.3. Disponibilitatile banesti pot proveni din:

- cotizatia se retine pe statul de plata si este in procent de 1% din salariu] de referinta
/membru de sindicat. Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale este deductibila
din baza de calcul a impozitului pe venit, potrivit art. 24 din Legea nr. 54/24.01.2003.
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- donatii din tara si strainatate;
-sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, de odihng,/
tratament, instruire, educatie permanenta, etc., contributii ale beneficiarilor acestora.

VIL4. Drepturile de creanta sunt constituite din :

- imprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartinand sindicatului:
- titluri de valoare (actiuni, obligatiuni, etc.):

- drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

VILS. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care sindicatul le are fata de
creditori, conform legii.

VIL6. Fondurile sindicatului , ROMVAM’” se folosesc pentru dezvoltarea patrimoniului
propriu, finantarea activitatilor organizatorico-administrative, ajutor de greve, studii si
cercetari socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat social, plati
catre federatii la care s-a afiliat, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de Adunarea Generala.

VIL7. Membrii care sunt exclusi sau se retrag din Sindicatul National Vamal
»ROMVAM™ nu au nici un drept asupra patrimoniului acestuia.

VII DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA

Divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa
caz, lichidarea patrimoniului se face prin decizie a adunarii de dizolvare, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Bunurile date in folosinta de catre stat vor fi restituite acestuia.

In termen de 5 zile de la dizolvare, presedintele sindicatului va cere instantei
judecatoresti c ompetente, care a operat inscrierea ei in registrul special ca persoana
juridica, sa faca mentiunea dizolvarii organizatiei sindicale.

In cazul reorganizarii sindicatului, hotararile asupra patrimoniului se iau de catre
Biroul Executiv.

IX. DISPOZITII FINALE

IX. 1. Sindicatul National Vamal ~ROMVAM’™ este persoana juridica, constituita la
nivelul autoritatii vamale, are sigiliu, stampila si alte insemne proprii aprobate de
Adunarea Generala.

IX. 2. Sindicatul National Vamal -»ROMVAM” se va desfiinta atunci cand numarul
membrilor va scadea sub 15.
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;g}f-’ " [X. 3. Sindicatul National Vamal »ROMVAM’’ nu poate fi dizolvat si activitatea sa nu
- poate f1 suspendata pe cale administrativa.

N

N 'IX. 4. Orice modificare sau completare la prezentul statut, dupa aprobarea acestuia, se
face numai in Adunarea Generala, cu acordul a 2/3 din numarul mandatelor prezentate.
X.5. Prezentul statut va fi revizuit si adaptat in conformitate cu legile Romaniei, pe
asura adoptarii acestora.

[X. 6. Sediul sindicatului ,, ROMVAM®" este in Bucuresti, str. Vasile Conta, nr. 19, ap.
23, sector 2.

it

Comitetul Director /
Presedinte Lincu Vasile %\,w"
P

Prim-vicepresedinte Negoita Voinea L/ [ -

Vicepresedinte cu probleme de legislatie Buliga Florin

i L va f
, PR

Vicepresedinte cu probleme socio-profesionale Coca Valeria L1

e

Secretar general Oprea Simona -~/ =
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PROCES-VERBAL DE CONSTIT ' /ANIZATIEI SINDIC

Subsemnatii, Lincu Vasile, Bratan Radu Cristian, Ciuca Emilian, Filimon Constantin,
Borsa Gabriela, Oprea Simona, Negoita Voinea, Buliga Florin, Coca Valeria, Girjoaba Mariana,
David Teodora, Opariuc Gina, Uta Stefan, Epure Alina, Cristian Marilena, Suciu Daniel, in
temeiul Legii nr. 54/24.01.2003 privind sindicatele si a Legii nr.188/08.12.1999 privind Statutul
functionarilor publici, am decis infiintarea Sindicatului National Vamal »ROMVAM™’, cu sediul
in Bucuresti, str. Vasile Conta, nr. 19, ap. 23, sector 2.

In calitate de membrii fondatori, cu ocazia primei Adunari Generale am stabilit, prin vot
unanim, lista membrilor din Comitetul Director- ca organ de conducere al Sindicatului National
Vamal ,ROMVAM"’:

Lincu Vasile — functia de Presedinte al Comitetului Director, cod numeric personal
1710813510016, domiciliat in Bucuresti, str. Vasile Conta, nr. 19, ap. 23, sector 2, angajat in
functia de consilier juridic in cadrul Directiei Regionale Vamale Bucuresti.

La propunerea Presedintelui Sindicatului National Vamal »ROMVAM?”, potrivit
statutului, am validat, prin vot unanim, componenta celorlalti membrii ai Comitetului Director
ca organ de conducere al sindicatului, dupa cum urmeaza:

Negoita Voinea — functia de prim-vicepresedinte, cod numeric personal 1700422100037,
domiciliat in Bucuresti, str. Sold. Nicolae Sebe, nr. 8, bl. L 32, sc. I, ap. 26, sector 3, angajat in
functia de inspector vamal.

Buliga Florin - functia de vicepresedinte cu probleme de legislatie, cod numeric personal
1740116173171, domiciliat in Bucuresti, str. Pravat, nr. 8, bl. P53, sc. 4, et. 2, ap. 72, sector 0,
angajat in functia de inspector vamal.

Coca Valeria - functia de vicepresedinte cu probleme socio-profesionale, cod numeric
personal 2620925400063, domiciliata in Bucuresti. Str. Ion Campineanu, nr. 21, sc. B, et angajat
in functia de inspector vamal.

Oprea Simona - in functia de secretar general, cod numeric personal 2760107520016,
domiciliata in Giurgiu, str. Negru Voda, bl. B2, sc. A, et. 3, ap. 10, jud. Giurgiu, angajata in
functia de inspector vamal.

Comisia de Cenzori este compusa din urmatoarele persoane: Ciuca Emilian, in functia de
Presedinte si Uta Stefan, respectiv, Bratan Radu Cristian, in functiile de membrii ai acestei
comisii.

Prin prezenta, il imputernicim pe domnul Lincu Vasile, sa reprezinte sindicatul in relatiile
cu tertii, inclusiv in fata instantei judecatoresti, in vederea dobandirii personalitatii juridice,
precum si in fata institutiilor bancare.

1. Lincu Vasile Ay~ — 6. Girjoaba Mariana

11. Cristian Mari]?ﬁa

7. Filimon Constantinn,)ﬁxﬁ%‘f‘f 12. Suciu Daniél~<__

2.
| »
3. 8. Epure Alina {L/ 13.0prea Simonal%+<<
o I./’
4. Coca Va[eriag/é« ;i < 9. David Teodora 79/"'/ 14 Uta Stcfaﬂ/%%’\—
5. Borsa Gabriela Ug‘ 10. Negoita Voinea jf;f’/ 15.Buliga Florin {\u%"
| /
v

16. Opariuc Gina £ /






SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR SE
SI VAMESILOR ,,PRO LEX" -

SCuoe Membru'al Consiliului Eurvpean al Sindicatelor din Polife

Hotararea Comitetulul Director
din data de 06.09.2007

Comitetul Director, In temeiul art. IV.7. lit. e) din Statut, avdnd cvorumul statutar,
hotdrigte cu votul unanim al celor prezentl, modificarea statutului astfel:

I1'S. Sindicatul Natlonal al Politistiior sl Vamesilor ,,PRO LEX" desfasoara activitati cu
Caracter sindical, profesional, soclal, cultural-educativ, comercial, de angajare clvica.

II1.3. Pierderea calitatil de membru se face:

a) la cerere;

b) prin schimbarea locului de munca in afara autoritatilor say Institutillor publice:

¢) printr-o decizie a Comitetului Director, care poate hotara prin vot deschis, cy majoritate
simpla de voturi, excluderea din organizatie a unui membru, In cazul In care actiuniie sale
contravin articolelor prezentulul statut sau incalca principille eticil :

d) prin pensionarea, la cererea angajatulul, pentru munca depusa sl limita de varsta on
pentru Invaliditate de gradul | sau Il, daca acesta nu soliclta, In scris, mentinerea calitatli de
membru;

e) in caz de neplata a cotizatiel lunare catre sindicat, mai mult de doua luni consecutiy.

f) prin deces ;

I1.10. Orice perscana care sprijina obiectivele sindicatului «PRO LEX" si care ny are sau
Ny poate avea calitatea de membru de drept, poate obtine calltatea da mambry
simpatizant.

Membrii simpatizanti nu ay drept de vot si nu pot datina functii In ecadrul organizatie
sindicale.

Calitatea de membry simpatizant poats fi refuzata prin hotararea Comitetulul Director.

IV.3. Adunarea generala este constituita din totalitatea membrilor de sindical. Adunarea
Generala a sindicatului »PRO LEX" ge intruneste in baza hotararil Comitetului Director, say
la cererea a cel putin 172 din membrii de sindicat, cartificata prin liste nominale cy
semnatun.

Adunarea Ganerala este statutar Intrunita In prezenta a cel putin 2/3 din numanul totai
de membrii.

Adrenw str. Veslle Canm, nr. 19, p. 23, secior 2, Bucuregti, .
C.I.F, 18372628, www.prolexru, (el 0722.576.0M, 072,504,769
Cont R.C.R. Sucursale Unic ~ RO21RNCB0235002463100001
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k) 1a propunerea Presedintglui, aproba schimbarea sedlului ;

I} analizeaza cazurile de prejudiciere a patrimoniulul sindicatulul 8 Propune sau ia masun
corespunzatoare :

m) decide ce membru al Comitetului Director preia atributiile pressdintilor executivi, prim-
vicepresedintelui, vicepresedintelui cu probleme de leglslatie, vicepresedintelui Cu probleme
socio-profesionale sau a secretarului general in absenta acestora

n) hotaraste afiflerea la o federatie/confederatis sindicala ;

0) hotaraste retragerea de la o federatie/confaderatle sindicala ;

R) la propunerea Presedintelul, modifica statutul in functie de noile prevederi legislative si
de interesele organizatlel sindicale.

q) alege membril Camisiei de Cenzori.
r)analizeaza abaterile de la etica si de la prevederile statutare ale membrilor de sindleat (cu

excaptia celor ce detin functil de conducere in cadrul organizatiei) si dispune excluderea
acestora din sindicat, daca este cazul.

IV.8 Membrii Comitetului Director raspund In fata organului de conducere din care fac parte
8i a acelora care i-au ales, pentru indeplinirea obligatillor ce la revin. Acestia au

wmatoarele atributii:

a) Presedintele are urmatoarsle atributii -
- raspunde de activitatea Comitetului Director,

- reprezinta Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor , PRQ LEX" in fata instantelor
Judecatoresti sT'in relatiile cu tertll, parsoane fizice sau juridice, inclugiv In fata socletaliior

bancare.

- humeste membrii Comitetulul Director si dispune inlocuirea acestora motivat in cazul in
care acestia dau dovada de ineficienta in activitatea pe care o desfasoara in cadrul
sindicatului sau au comis abateri de la prevederile statutare,

- prin decizie, numests sau inlocuiests, personal sau prin delegare de competenta, prin
ceilaiti membrii ai Comitetului Director, liderii de sindicat al grupelor sindicals, dupa
alegerea prealabila a acestora de catre membrlj respectivelor grupe sindicale.

- convoaca Comitetul Director ori de cate ori este nevole,

- raspunde de activitatea Comitatulul Director in fata Adunarii Generale.

- convoaca, in caz de forta majora, Biroul Executiv in sedinta de lucru la propunerea
presedinteiui executiv pentru politie, presedintelul executiv pentru vama, sau prim-
vicepresgedintelui :

- administreaz fondurile organtzatlei sindicale, dupa consultarea Comitetului Director.

- acorda diploma de Membru de Onoare al sindleatului +PRO LEX"

- pentru pericada in care nu-si poate Indeplinl mandatul, Presedintale desemneaza
persoana care il va prelua atributiile.

- presedintele numeste consilieri sindicatulyl +PRO LEX"

- Stablleste avocalii sau persoansle Care sa reprezinte sindicatul in fata Instantelor
judecatoresti, in litigiila avand ca oblect respectarea drepturilor membrilor sai. Cu aceasta

ocazie stabilests si onorariul avocatilor.

b) Prim-vicapresedintele ars urmatoarele atributii :
- Propune presedintelul sindicatului ,,PRO LEX" convocarea Biroului Executiv in cazul
aparitiei unor disfunctionalitati in colaborarea cu lideril grupelor sindicale, propunand
indocuirea lor, daca se dovedesc incalcari ale statutului de catre acestia,

Adresa’ 51, Vasile Coars, ur. 19, p- 23, soctor 2, Bucuresti,
C.LF. 16392528, www. prolex.ro, tel UT22.576.077, 0722 504.769
Cont B.C.R. Sucursala Unie — ROZIRNCR0285008463 100001



Comitetul Director,
In exercitarea atributiilor, liderii grupeior sindicals la nively unitatiior administratiy

teritoriale pot fi gjutati da catre conslileni desemnati de catre Presedintele sindicatuly;

IV.11. Organul de control al sindicatului ,,PRO LEX" este Comisia de Cenzori. Eq este
formata dintr-un presedinte si doj membrii. Atributilla Comisiel de Cenzori sunt ummatoarels

= controlul activitatii financlgr — contabile, executiel bugetare si modulyi in care sunt
gestionate bunurile materiale ale sindicatulyj wPRO LEX";

- modul In care sunt razolvate reclamatiile, cererile s; Propunerile adresate Comitetylyi
Director;

- prezinta Adunanj Genersi raportul anual de activitate.

VI1.3. Disponibilitatile banesti pot proveni din:
- cotizatia care se retine Pe statul de plata si este In suma de 12 lei (RON).Cotizatia platita

de membrii organizatel sindicale ests deductibila din baza de calcul a impozitulyi pe venit,

potrivit art, 24 din Legea nr., 94/24.01.2003.

- donatll din tara s; strainatate;
- Sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, comerciale etc.

- Sponsorizarni, mecenat, dobanzi,
- dividende

- credite
VII.6. Fondurile sindicatului , PRO LEX" 8o folosesc pentry dezvoltarea patrimoniului

propriu, finantarea activitatilor organizatorioo-adminlstraﬂve. ajutor pentru actiun| de protest,
studii si carcetari socio-profesionale, seminaril, simpozioane, colocvii de parteneriat social,

Plati catre federatil Ia care s.a aflllat,
VIll DIVIZAREA, C OMASAREA SAU DIZOLVAREA

Divizarea, comasarea say dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea orl, dupa caz,
lichidarea patrimoniului se face prin decizie a adunarii de dizolvare, potrivit reglementarilor

legals in vigoare.
Bunurile date In folosinta de catre stat vor fi restituite acestuia.
In termen de § zils de Ia dizolvare, presedintels sindicatului va cere instantel judecatorest

Competente, care a operat Inscriarea ei in reglstrul special ca persoana juridica, sa faca

mentiunea dizolvarii organizatiel sindicals.
In cazul reorganizarii sindicatului, hotararile asupra patrimoniului se iau de catre Comitetut

Director.
Cormitetu| Dlmctog

1. Uncu Vagjle

2, Lupu Mlmeq/ .
3. Negoiti Volnea

4. Vinei Florin

5. Stoica lon i :
6. Filimon Co ﬂ@
7. Morar Adrian

Adresa: str. Vasile Conta, nr. 19, xp. 23, soctor 2, Bueuroyti,

C.IF. 16392628, WWW.prolex.ro, ret. 0722.576.077, 0740-319106, fux 021-316.14.12
Coat B.CR. Sucursala Unkc - RO21RNCB0285008463 100004
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ROMANIA

‘nx.292/P1/2007)
JUDECATORIA SECTORULUI it BUCUREST!}

) - ‘Sentinta civita nr.7161
! . Sedinta din Camera de Consiliu de la 26.09.2007
- T Instanta compusa din:
PRESEDINTE: Cristian Mihai Cojocaru
GREFIER: Cerasela Cirstea

."l§ar nr. 9810/300/2007

Pe rol solutionarea cererii de modificare statut formulata de petenta Sindicatul

National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex.
La apelul nominal facut in sedinta a raspuns petentul prin reprezentant Judit

Vilnei.

Procedura legal indeplinita.
S-a facut referatul cauzei de catre grefiera de sedinta dupa care se

invedereaza Instantei atasarea dosarelor de fond nr. 3497/300/2007 (99/PJ/2007),
1875/300/2007 (51/PJ/2007), nr.344/300/2007 (7/PJ/2007), nr.18058/300/2006
(342/PJ/2006), nr. 17327/300/2006 (322/PJ/2006), nr.16051/300/2006 (304/PJ/
2006), nr. 9428/300/2006 (171/PJ/2006), nr. 8117/300/2006 (151/PJ /2006). nr.
4520/300/2006 (96/PJ/2006), nr.259/PJ/2005, nr.215/PJ/2005, nr.139/PJ/ 2005, nr
212/PJ/2004, nr.100/PJ/2004 si nr. 71/PJ/2004 ale Judecatoriei sector 2 Bucuresti.

Reprezentantul petentei depune la dosar cerere precizatoare a modificarii din
statut referitoare la desfasurarea de activitafi comerciale.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat instanta constata
cauza in stare de judecata si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentanta petentului solicita instantei admiterea cererii de modificare asa
cum a fost formulata, sa ia act de modificarile aduse statutului Sindicatului, cat si
inscrierea acestora in Registrul Special aflat la grefa Judecatoriei sector 2 Bucuresti.

INSTANTA

_ln sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentului a depus la dosarul
cauzei, cererea de modificare statut, delegatie de reprezentare, Hotararea
Comitetului Director din data de 06.09.2007. statutul sindicatului - reactualizat. lista
cu me_zmbn‘i ce detin functil de conducere in cadrul Biroului Executiv ai Sindicatului,
Decizia nr. 131/20.05.2007 a Presedintelui Sindicatului, proces verbal din 30.05.2007
al membrilor de sindicat al Sectiei 20 Politie, Decizia nr. 132/20.05.2007 >
Pre_sedimelui Sindicatului, Decizia nr. 133/20.05.2007 a Presedintelui Sindicatului
proces verbal din 06.05.2007 al membrilor de sindicat al Sectigi 22 Politie. cereri de

demisie.

-



131/20.05.2007, nr.133/20.05.2007 si nr. 132/20.05.2007 ale presedipfelui
sindicatului, si prini scoaterea din componenta Biroului Executfv a domnului
Christescu Ovidiu , precum gl de modificdrile aduse statutului sindicatului prin
Hotararea Comitetului Director din 06.09.2007, cu exceptia modificarii aduse la
art. .5 privind desfasurarea de activitati comerciale.

Constata instanta ca@ prevederile legale in vigoare (art. 45 lit.g din Lg.
360/2002 si prevederile statutulul functionarulul public si legii privind conflictul de
interese) interzic atat lucrétorilor de politie, cat si vamesilor sa efectueze activitati
comerciale in mod direct sau prin interpusi. Este adevarat cd nommele de drept
general aplicabile sindicatelor permit unitatilor sindicale infilnfarea gi administrarea de
societali comerciale (art. 25 alin.1 lit.d din Lg. 54/2003), dar acelasi text cuprinde
sintagma “in conditiile legii". Or, atata timp c4t membrilor respectivului sindicat le sunt
interzise, fatd de natura profesiei lor., efectuarea de acte de comeri, nu se poate
admite ca sindicatul creat de acestia s3 poat3 efectua astfel de operatiuni. Apreciaza
instanta ca prin inserarea in forma modificatd a statutului a prevederii legate de
desfagurarea de activitali comerciale nu se urmareste decat eludarea dispozitiilor
legale in vigoare mentionate anterior.

Pentru aceste considerente, constatidnd nelegalitatea completarii statutului
legate de abilitarea acestui sindicat de a desfasura activitati comerciale, instanta
urmeaza a respinge cererea de inscriere a respectivei completari.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGH
HOTARASTE

Admite, in parte cererea formulata de Sindicatul Politistilor si Vamesilor Pro
Lex cu sediul in Bucuresti, str.Vasile Conta nr. 19, ap.23, sectorul 2.

la act de modificarile intervenite in compunerea Biroului Executiv prin numirea
in calitate de presedinli executivi a domnilor Zlate Mihai si Gheorghita Lucian Vasile
si in calitate de vicepresedinte execuliv a domnului Vai Marius Catalin, conform
Deciziilor presedintelul de sindicat cu nr. 131/20.05.2007, nr.133/20.05.2007 si nr.
132/20.05.2007, precum si scoaterea din componenta Biroului Executiv a domnului
Christescu Ovidiu .

Dispune inscrierea acestor modificari in Registrul Special.

_ la act de modificarile aduse statutului sindicatului prin Hotararea Comitetului
Director din 08.09.2007, cu exceptla modificarii aduse la art. I1.5 privind
desfasurarea de activitati comerciale.

Dispune inscrierea acestor modificari in Registrul Special, cu exceptia
modificaril aduse la art. II.5 privind desfasurarea de activitati comerciale .

_ Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare pentru petent si
Ministerul Public.

Pronuntata In sedinta publica, azi 26.09.2007.

PRESEDINTE GREFIER
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Do g, LlWI'.H_‘Hns

\N JUDECATORIA SECTORULUI 11 BUCUREST!

\ Seutinta civilla ar.19 ]i_glr A
\ Sedinta din Camern de Consiliu de Ia 06.07.20p5 > Y
Instanta tompusa din: , : &%ﬁ\_‘__
\J PRESEDINTE: LILIANA NICULEsSCuU FROMA]
GREFIER: CARMEN CHIFOR .

Pe ro! solutionarea cererii de modificare stary formulata de petenta Sindicatul
National Vamay ROMVAM.

La apelul nominal 5 raspuns petenta prin feprezentant .

Procedura legal indeplinit

S-a facut referatul cauzei de cate grefiera de sedints dupa care se invederecaza
'nstantei atasarea dosarelor de fond nr. 212/PJR2004 a} Judecatoriei Sector 2 Bucurest;,
nr 100/PJ/2004 a) Judecatoriei Sector 2 Bucurestj, nr. 71/PJ 2004 al Judecatoriei Sector 2
Bucuresu.

Reprezentantu] Petentei depune la dosar Procesul verbal incheiat in 01.06 2005 aj
Comitetuluyj Director .

Prin cererea inregistrata |a data de 30.06.2004 ia Judecatoria Sectoruluj 2 Bucwesy,
petenta Sindicarul National Vamaj ROMVAM solicitat instantej sa ja act de modificarile
aduse statutului, caq s inscrierea acestora in Registru) Special.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al Pelentului a depus la dosarul cauze,,
cerercu de modificare statut, delegatie de Teprezentare a domnuluj Lincu Vasile, hotanirea
Comitetuluj Director pentru convocarea Adunari; Generale a Sindicatului Nationaj Vamal
din data 20.05.2005, convocator din 20.05.200s5, copie sentinta civila nr.14/31.03.2004 &
Judecatoriej Sector 2, legalizata, statutul sindicatului. hotarirea  Adunari; Generale 4

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEG])
HOTARASTE

Admite cereres formulata de Sindicatu] Nations! Vamal ROMVAM cu sediu; in
Bucure;li. str. Vasile Conta, ar..19, ap 23, sector 2.

la act de modificarile intervenite ja statutul Sindicar)y; National Vamaj ROMVaAM
conform Hotaririi Adunarii Generalee a Sindicatului din 29.06.2005, una dintre modificari
privind schimbarea denuminii in Sindicatul Mationa) Al Politistilor si Vamesilor ,PRO

Oispunc inscrierea modificarilor in Registml_Spgciu._ .-
Cu recurs in ‘ermen de—+Szile g Comunicare. 0
Pronuniata in‘s¢dinla'publica, azi 06.07.2005.

P . . .
RESEDINTE /39 /AD//‘/}‘-?REFIER
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Dosar nr 7 I/PJ/2004

. v
JUDE:CATORJA SECTORULU] | BUCUR{:’STI. ‘
o _Sentinta Ctvila nr lq
: - - Sedinta din Camerq de Consiljy de ja 3) .03.2004

Instanta Compusa dip-
PR.ESEDINTE: LILIANA NICULESC U
GREFIER. CERASEL A CIRSTEA

INSTANTA
Prin cererea INregistrata la daga de 26.03.2004 la Judecatoria Sectoruly; >
Bucuresy; petenta Slndlcatul Nationa| Vamal omvam"™ 3 solicitay instante,

Conducere, Statuy sindicatu:'ui.

Analizand actele ; lucrarije dosarului. Constata ca gypn, indeplinte

dispan 14 gj, Legea nr.54/2003, vazand g; disp.art. |5 din legea n, 542003
Urmeaca a admite Cerereg

PENTRU ACEsTE MOTIVE
N LE LEG|]
HOTARASTE

Admite Cererea formulaeg de petenta Sindicaty] National Vamaj
“Romvam ¢, sediul in Bucuregt; str.Vasile Conta ur. )9 ap.23 sector 2.

Acorda Personalitate Juridica Sindicatyy; National Vamaj Romvam™

Qispune inscriereq Sindicatu)y; in Registry) Special,

Cu recurs jn termen de | 5 zile de |a COmunicare.

Pronuntara i sedinta pyb|; 82i 31.03.2004 -
1UDECATORIA SECTORULL) 20
PRLSEDINTE | It BUCURzTsT. GREFIER

Yo A cZaforms 2y 5
‘ate , G o




ROMANIA
Judecatoria Sector 2 Bucuresti
Sectia Civila
Dosar nr. 2036/300/2014
(41/PJ/2014)

Sentinga civili nr.1848
$edinfa din Camera de Consiliu de la 14.02.2014
Instanta constituita din:
Presedinte: Oancea Citilin Adrian

Grefier: Cirstea Cerasela Nicoleta

Pe rol solutionarea cererii de modificare statut formulata de petenta Sindicatul
National al Politistilor §i Vamesilor Pro Lex.

Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in sedinta publicd de la 12.02.2014,
consemnate in incheierea de sedin{a de la acea data, care face parte integranta din prezenta.
cand instanfa. avind nevoie de timp pentru a delibera , a aménat pronuntarea pentru azi
14.02.2014.

INSTANTA

Prin cererea inregistrata la data de 30.01.2014 la Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti,
petenta Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex a solicitat instantei admiterea
cererii aga cum a fost formulata, si ia act de modificarea sediului, cat si inregistrarea
modificarii in Registrul Special al Sindicatelor aflat la grefa Judecatoriei Sector 2 Bucuresti.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentei a depus la dosarul cauzei: cererea
de inscriere in vederea inregistririi modificarii sediului, legal timbrata, lista organelor de
conducere care fac parte din Comitetul Director al Sindicatului, Hotirirea Consiliului
Director nr. 76544/28.01.2014, copie statut, dovada noului sediu, imputernicire avocatiala.

Analizand actele si lucrarile dosarului, constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute
de art. 20 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social, urmeaza a admite cererea, sens in
care,

DISPUNE

Admite cererea formulati de Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro

Lex cu sediul in Bucuresti strada Vasile Conta nr.19, ap.23 sector 2.

4



Ia act de modificarea statutului in sensul schimbarii sediului in Bucuresti str.

.~.’:’:?§ﬁyﬁtului nr.3, bl.44B, sc.1, et.3, ap.16, dormitor 2, sector 3.
‘»'.‘ S5

& g Dispune inscrierea acestor modificin in Registrul Special.
o~
N

£

Cu drept de a formula apel in termen de 15 zile de la pronuntare pentru petent si de la

comunicare Ministerul Public.

Pronuntata in sedinta publica, azi 14.02.2014.

Presedinte, Grefier,

W9 M/@/é
Ahd s
VMJ ;,,‘ﬂ). , s







DECLARATIE

Subsemnatul, LINCU VASILE, in calitate de presedinte al
Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex”, prin
prezenta declar ca, la data prezentei, potrivit adeziunilor si evidentei din
baza de date, sindicatul are un total de 61 membrii de sindicat in cadrul
Directiei Politiei Locale a Municipiului Giurgiu, judetul Giurgiu.

Lincu Vasile 13.05.2019






FROM : DIR. POLITIEI _LOCALE_GIURGIU-—- FAX NO. @ 218338 May. @9 2019 12:35PM P1

b

CAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

CONSILIUL LO :
DIRECTIA POLITIEIL LOCALE GIURGIU
" 506, Prieteniel, 1.2 Cod postal 080291
Tel, 0246/274668 Fax 0246/274668
www,poliialocalagiurgiu.fo ¢-mail: politialocaia gr@yanoo.com
] OPFRATOR DF. DATE CU CARACTER PERSONAL 10203
Nr.oo HB /09035, 2019

INTRARE
IESIRE ~ NRZ /T

CATRF.

SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR §1 VAMESILOR PRO LEX

dumneavoastré inregistrata cu ar.J-2205/09.04.2019, prin care ne solicitai

at din cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu. va co
mbrii de sindicat din numérul de 80 angajati ai instituici.

Urnare adresel
numirul de membri de sindic municam ci, in

cadrul institutiei noastre sunt 6)me

DIRECTOR EXECUTLV,
CIOBANU LAZAR "

OPERATOR NF DATE CL CARSCTER SERSON AL, PRELUCRATE TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.6. LIT. .C"§1.F ALE
REGU1.AMENTULUI UE 20 16/679. ACTUALIZAT
Vadava SicluwD.P.L.Giurgiy Pacims 1 din ) 09.05.2019
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I%F é}x Sindicatul Nafional al Polifistilor 5i Vamesilor Pro Lex {ﬁ‘%\%)
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CATRE POLITIA LOCALA GIURGIU

In atenfia Serviciului Rosuese Umane

'\__ / .P{iu prezenta, va rugdm si ne comunicali cifi functionari publici si cati
angajafi personal contractual sunt incadraji la acest moment in cadrul institutiei
dumneavoastra.
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D) T @ Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex

Afiliat la Confederatia Sindicald Nationala ,,Meridian”

Nr. J-2205/09.04.2019

CATRE POLITIA LOCALA GIURGIU

In atentia Serviciului Resurse Umane

Prin prezenta, v rugim si ne comunicati citi functionari publici si cati
angajati personal contractual sunt incadrafi la acest moment in cadrul institutiei
dumneavoastr.

Precizim ca raspunsul ne este necesar la Inspectoratul Teritorial de

' Munecai si, ulterior, in instan{a pentru constatarea reprezentativititii la nivel de
unitate.

Cu multumiri,
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ROMANIA

JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCUREST]
Bd. Unirii nr 37, Secior 3

Bucuresti

SECTIE COMUNA

Destinatar:

SINDICATUL PRO LEX

sector 3, Bucuresti, str.Crivatului, nr. 3,
bl 448 sc. 1, et -, ap. 16

DOSARUL NR. 13530/300/2015
Materia Cwvil

Stadiul procesual al dosarului- Fond

Obiectul dosarului modificar acte constitutive
persoane juridice

Complet: camera ge consiliv - pj

COMUNICARE
HOTARARE CIVILA

NR. 4771/2015 DIN DATA DE 29 Aprilie 2015

Stiiata doamna/Stimata Anmn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile ar. 4771/2015, pronun{ata ia iata de 29 Aprilie 2015, de
catre JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCURESTI SECTIE COMUNA.

PARAFA SEFULUI INSTANTEI
(stampila)
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ROMANI A
JUDECATORIA SECTORULUI 2 BUCURESTI
Sectia Civila
Dosar nr. 13530/300/2015
(90/P]/2015)
SENTINTA CIVILA NR. 4771
sedinga din Camera de Consiliu de Ja data de 29.04.2015
Instanta constituita din:
Pregedinte: Oancea Catalin Adrian

Grefier: Cirstea Cerasela Nicoleta

Pe rol solutionarea cererii de modificare statut formulata de peterta Sindicatul National al
Polifistilor si Vamesilor PRO LEX.

La apelul nominal ficut in camera de consiliu nu raspuns petenta.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinfa dupa care se invedereazi instantei
atasarea dosarelor de fond nr. 15865/300/2014 (330/PJ/2014), nr.7287/300/2014 (153/PJ/2014), nr.
2036/300/2014 (41/PI/2014), nr.24404/300,2013 (371/PJ/2013), nr. 24292/300/2013 (367/PJi2013),
nr.13333/300/2013 (144/PJ/2013), nr.11127/300/2013 (89/PJ/2013), nr. 1147/300/2013 (L/PJ/2013),
nr.30448/300,2012 (516/PJ/2012),  nr.45590/300/2012 (461/PJ/2012),  nr.40541/300/2012
(421/PJ2012),  nr.40540/300.2012 (420/PJ/2012),  0r.37031/300/2012 (376/P1;2012),  nr.
37030/300/2012 (375/PJ/201 2), nr.32025/300/2012 (336/PJ/2012), nr. 29928/300/2012 (318/PJ/2012),
nr. 29927/300/2012 (317/PJ/2012), nr. 28650/300/2012 (302/PJ/2012),  nr.28649/300/2012
(301/PJ/2012), nr.21925/300/2012 (237/P1/2012), nr.19669/300/2011 2 (214/P1/2012),
nr.19668,300/2012 (213/P1/2012), nr.17880/300/2012 (188/PJ/2012), nr. 13713/300/2012
(142/P1/2012), nr. 13010/300/2012 (139/PJ/2012), nr. 9862/300/2012 (91/PJ/2012), nr.
9861/300/2012 (90/PJ/2012), nr.9860/300/2012 (89/PJ/2012), nr.9859/300/2012 (88/PJ/2012), nr.
G858/300/2012 (87/PJ/2012), nr.5577/300/2012 (58/PJ/2012), nr.3823/300/2012 (34/PJ/2012), ar.
2849/300/2012 (25/P1/2012), nr. 2090/300/2012 (23/PJ/2012), nr.47120/300/2011 (492/P1/2011), nr.
47119/300/2011 (491,/P3/201 1), nr.45034/300/201 1 (468/PJ/2011), nr.41607/300/2011 (428/P1/2011),
nr.39756/300/2011 (411/P12011),  nr.38797/300/2011 (403/PJ/2011), nr. 35791/300/2011
(385/PJ/2011),  nr.35 790/300/2011 (284/P1/201 1), nr.34889/300/2011 (373/P1/201 1), nr
33842/300/201§ (368/PJ/2011), ar. 33762/300/2011 (367/P1/2011), nr. 31302/300/201 1
(342/PJ/201 1), nr.29447/300/201 1 (315/PJ/201 1), nr.28813/300/2011 (308/PJ2011),  nr.
28812/300/2011 (307/PJ/201 1). nr.23759/300/2011 (275/PJ/201 1). nr. 21998/300/2011 (253/PJ/201 1),

Pagina 1

Cong
ORiG ;g’:?»’w €%,

SN‘DV gL U; -
é? LE







ur. 21996/300/2011"  (251/PJ2011), nr.19936/300/2011  (218/PJ/2011). nr. 18938/300/2011
(207/PJ/2011), ar. 18005/300/2011  (202/PJ/2011), nr.14587/300/2011  (177/P12011). o
14586/300/2011 (176/PJ/2011). nr. 10657/300/2011 (119/P1/2011). nr. 3935/300/2011 (36/PJ/2011),
nr. 44452/300/2010 I[4SSIPJ.’2I’]1(]), nr43421/300/2010  (454/PJ/2010),  nr. 3928 1/300/2010
(414/PJ/2010), nr. 33485/300/2010  (338/PJ/2010), nr. 31498/300/2010  (328/PJ/2010),  nor.
26727/300/2010  (277/PJ/2010), nr.23177/300/2010  (229/P1/2010), nr. 23176/300/2010
(228/PJ;2010), nr.20737/300/2010  (209/PJ/2010), nr. 19656/300/2010  (204/PJ/2010),  nr.
11671/300/2010 (121/PJ/2010), nr.8168/300/2010 (87/PJ/2010), nr.3787/300/2010 (36/P1/2010), nr.
3786/300/2010 (35/PJ/2010), nr.2843/300/2010 (26/PJ/2010), nr.2011/300/2010 (20/PJ/2010), nr.
450/300/2010 (2/P1/2010), nr. 18200/300/2009 (265/PJ/2009), nr.17883/300/2009 (260/P1/2009), nr.
17878/300/2009 (259/P1/2009), ar.16841/300/2009 (251/PJ1/2009), nr.9146/300/2009 (172/P1/2009)
ale Judecatoriei sector 2, nr.9146/300/2009 al Tribunalului Bucuresti Sectia a IH-a Civila, nr.
3756/300/2009 (87/PJ/2009), nr.9496/300/2008 (225/PJ/2008), nr. 7177/300/2008 (168/PJ/2008) —
vol. I ale Judecatoriei sector 2, nr. 7177/300/2008 al Tribunalului Bucuresti Secfia a V-a Civila. nr.
7177730072008 (168./PJ/2008) — vol. 1L, TII, v, nr.3llé;’30t];‘2008 (61/PJ/2008), nr.213/300/2008
(1/P1/2008), nr.11195/300/2007 (329/P1/2007), ar.9810/300/2007 (292/P1/2007), nr.7710/300/2007
(239/PJ/2007), nr.3497/300/2007 (99/P1/2007), nr. 1875/300/2007 (31/P1/2007), nr.344/300/2007
(7/P1/2007) ale Judecftorici sector 2. nr. 344/300/2007 al Tribunalului Bucuresti Sectia a 1l-a Civila,
nr. 18058/300/2006  (342/PJ/20006), ar 17327/300/2006  (322/P1/2006), nr, 16051/300/2006
(304/P1/2006), r.94213/300/2006 (171/PJ/2006), nr. 8117/300/2006 (151/PJ/2006), nr.4920/300/2006
(96/P1/2006) si nr. 259/PJ/2005, nr.215/PJ/2005, nr.139/PJ/2005, nr.212/PJ/2004, nr. 100/PJ/2004,

nr.71/P1/2004 ale Judecitoriei sector 2 Bucuresti.
INSTANTA

Prin cererea inregistrata la data de 27.02.2015 la Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti, petenta
Sindicatul National al Polipigtilor g1 Vamesilor PRO LEX a solicitat instantei sa ia act de modificarile
intervenite la statutul asociaiei, cdt si inscricrea modificarilor in Registrul Special al Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sector 2 Bucuresti.

[n susiinerea cererii, reprezentantul legal al petentei a depus la dosarul cauzei: cererea de
modificare a statutului, legal timbrata, decizia presedintelui nr. 83269/06.02.2015 de numire in funciia
de presedinte executiv al grupei sindicale la nivelul Politiei Locale Puchenii Mari, decizia nr.
3267/06.02.2015 de numire in functia de presedinte executiv la nivelul Politiei Locale Fagaras,
decizia nr. 83285/06.02.2015 de numire in functia de presedinte executiv la nivel de Politiei Locale
Simeria, decizia nr. €3283/06.02.2015 de numire in funcie de presedinte executiv la nivelul Polifiet
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Locale Puntelimon, decizia nr. 83689/18.02.2015 de numire in funcfia de presedinte executiv I
nivelul Politiei Locale Tecuct, decizia nr, 83690/18.02.2015 de numire in functia de vicepresedinte
executiv la nivelu] Polifiei Locale Tecuci, decizia nr. 83695/18.02.2015 de numirea in functia de
presedinte la nivelul Politiei Municipiului Gherla, decizia nr. 83692/18.02.2015 de numirea in tunctia
de vicepresedinte executiv la nivelul Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu, decizia nr.
83693/18.02.2015 de numir= in functia de vicepresedinte executiv la nivelul Inspectoratului de Politie
al Judetului Sibiu, decizia nr. 83899/24.02.2015 de numire in tuncia de presedinte executiv la nivelul
Politiei Locale Viseu de Sus. decizia nr. 83894/24.02.2015 de numire in functie de presedinte executiv
la nivelul Politiei Locale Golgota, decizia nr. 83896/24.02.2015 de numirea in funcfia de presedinte la
nivelul Politiei Locale Slobozia, decizia nr. 83897/24.02.2015 de numirea in functia de vicepresedinte
executiv la nivelul Poliiei Locale Slobozia, decizia nr. 83954/24.02.2015 de numire in functia de
vicepresedinte executiv la nivelul Politiei Locale Sector 2, decizia nr. 83901r,f24.{12.2(115 de numire in
functia de vicepresedinte executiv la nivelul Inspectoratului de Politie al Jidetului lifov, decizia nr.
83956/24.02.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv la nivelul Sectiei 8 Politie, decizia
nr. 83957/24.02.2015 de numire in functie de presedinte executiv la nivelu/ Seciei 8 Politie. decizia
nr. 83079/29.01.2015 de numire in functie de presedinte executiv Ia nivelul Politiei Locale Roman.
decizia nr. 83076/29.01.2015 de numire in functie de presedinte executiv la nivelul Politiei Locale
lasi, decizia pr. 83077/29.01.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv la nivelu] Politiei
Locale lasi. decizia nr, 83228/05.02.2015 de numire in funcfie de presedinte executiv la nivelul
Politiei de Frontiera lasi, decizia nr. 83229/05.02.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv
la nivelul Sectorului de Polifie de Frontiera Tutora, decizia nr. 831 13/29.01.2015 de numire in functie
de presedinte executiv la nivelul Politiei Locale Rovinari, decizia nr. 84002/25.02.2015 de numire in
funcfic de presedinte executiv la nivelul Politiei [ocale Campulung, decizia nr. 83989/25.02.2015 de
numire in funciie ~de- presedinte  executiv la  nijvelul Politiei ILocale Petrila. decizia nr.
83984/25.02.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv la nivelul Poliiei orasului Abrud,
decizia nr. 83986/25.02.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv la nivelul Politiei
Municipiului Alba lulia, decizia nr. 83987/25.02.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv
la nivelul Inspectoratului de Polifie al Judetului Alba, decizia nr. 83981/25.02.2015 de numire in
functie de presedinte executiv la nivelul Centrului Chinologic Dr. Aurel Greblea Sibiu, decizia nr.
83982/25.02.2015 de numire in functie de vicepresedinte executiv la nivelul Centrului Chinologic Dr.
Aurel Grcb!cu Sibiu, decizia nr. 84105/26.02.2015 de numire in funcie de Q-iccpresec!i11lc executiv la
nivelul Scolii de Formare Initiala §i Continui a Personaluly; Politiei qe Frontiera lasi, statutul
sindicatului, lista biroulyi executiv al sindicatului, cerere precizatoare privind demisia d-luj Viad
Catalin,

COpro
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Potrivit art. 20 alin. 1 din Legea nr. 62/2011, organizagitle sindicale sunt obligate s aduca la
cunostinta judecatoriei sau a ‘Tribunalului Municipiului Bucuresti. dupd caz. unde s-au inregistrat, in
termen de 30 de zile. orice modificare ulterioard a statutului. precum si orice schimbare in
componenga organului de conducere.

Analizand acte e si lucrarile dosarului. constata ¢a sunt indeplinite condifiile prevazute de art.

20 din Legea nr.62/207 1 privind dialogul social, astfel ¢ urmeaza a admite cererea, sens in care.
DISPUNE

Admite cererea formulatd de Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex cu
sediul in Bucuresti str. Crivitului nr.3, bl.44B, sc.1, et.3, ap.16, dormitor 2, sector 3.

la act de modificarile intervenite.

Dispune inscrierea modificarilor in Registrul Special aflat la grefa Judecatoriei Sectorului 2
Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 15 sile de la comunicare pentru petent §i de la pronunfare
pentru procuror. care se va depune la Judecatoria Sectorului 2.

Pronuntatd in sedinta publica azi 29.04.2015.

Pregedinte, Grefier,

Ouancea Catd'in Adrian Cirstea Cerasela Nicoleta

Red stehnured 0.C A CCN,

05.05.2015 - Sex.
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