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Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii
o n office.snsimm@qgmail.com “‘Convingerea ca se poale si ceea ce ni s-ar parea ¢ nu se poate este o putere nebanuita"

Nr. 11311 din 10/09/2024

Catre,

Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu
Domnului Inspector Sef CHINDEA Cristian Valeriu,

Stimate domnule Inspector Sef,

Va aducem la cunostinta ca, Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii
(S.N.S.I.LM.M.) organizatie sindicala cu personalitate juridica acordata prin Sentinta Civila nr.8706/2017,
pronuntata in sedinta camerei de consiliu din data de 16-10-2017, in Dosarul nr.15351/280/2017 de cétre

Judecatoria Pitesti, ramasa definitiva la data de 19-10-2017, este organizatie sindicala reprezentativa la

nivelul unitatii - Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Giurgiu in baza Sentintei Civile nr
1416/2024 ramasa definitiva la data de 28.08.2024

Anexat prezentei atasam copie dupa Sentinta Civila nr 1416/2024.

Coordonatorul Consiliului Federativ al S.N.S.I.M.M.
Alexandru - Adrian IONICA







Cod ECLI ECLI:RO:JDPIT:2024:001.001416
Dosar nr. 4337/280/2024 i
ROMANIA

JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA
SENTINTA CIVILA Nr. 1416/2024
Sedinta din camera de consiliu de la 13 Martie 2024
Completul constituit din:
PRESEDINTE Dorina Citilina Arsene
Grefier Georgeta Mihaela Dragut

Pe rol se afla judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL NATIONAL
AL SALARIATILOR DIN INSTITUTIILE MINISTERULUI MUNCII LA NIVEL DE
UNITATE AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
GIURGIU, avénd ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta din camera de consiliu nu a raspuns petentul.

Procedura este legal indeplinita, termenul de judecata fiind stabilit fara citarea partilor.

S-a expus referatul cauzei de cétre grefierul de sedintd, prin care s-au evidentiat
partile, obiectul litigiului, mentiunile privitoare la Indeplinirea procedurii de citare si stadiul
procesual, respectiv fond, primul termen de judecata.

Instanta, in temeiul art. 131 alin. 1 Cod procedurd civild, constatd ca este competenta
general, material si teritorial sa judece cauza.

in baza art. 238 Cod procedura civila, instanta estimeaza durata necesara cercetarii
procesului la un termen de judecata.

Instanta, potrivit art. 258 rap. la art. 255 Cod procedura civila, constatand ca sunt
admisibile si utile solutiondrii cauzei, incuviinteaza ingwé
dosar. /

Deliberand asupra cererii formulate, constati urmitoarele:

Prin cererea inregistratd la data de 05.03.2024, sub nr. 4337/280/2024, petenta
Sindicatul National al Salariatilor din institutiile Ministerului Muncii, indeplineste conditiile
de reprezentativitate la nivel de unitate- Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
Giurgiu.

In fapt, petenta solicita si se constate ci indeplineste conditiile legale de
reprezentativitate la nivel de unitate-Agentia Judeteand pentru Plagi s1 Inspectie Sociald
Giurgiu-.

In dovedirea cererii, petentul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile depuse la
dosarul cauzei.

Cererea este scutita de taxa judiciard de timbru.

Instanta a Incuviintat i a administrat proba cu inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

Analizind ansamblul materialului probator, constata urmatoarele:

In fapt, prin Sentinta nr.8706/2017 din 16.10.2017 din dosarul nr.15351/280/2017. a
fost admisa cererea Sindicatului National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii si
s-a dispus inscrierea in registrul apartinand Judecatoriei Pitesti.

in drept, conform art. 55 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, unt reprezentative
organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: la nivel de unitate: a)
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au statut legal de sindicat sau federafie sindicala; b) au independentd organizatoricd si
patrimoniald; ¢) numérul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente
ale federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numdrul total de angajati/lucratori aflati
intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.

Conform art. 55 lit. D din acelasi act normativ: Dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: la nivel de unitate: a) copie a hotardrii judecdatoresti
definitive de dobdndire a personalitdfii juridice de cdtre organizatia sindicald si a ultimei
hotardri judecdtoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componenfei organului
execuliv de conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal
al organizatiei sindicale privind numdrul total de membri de sindicat; c) adeverintd eliberatd
de angajator  sau certificat  eliberat de Inspectia Muncii. privind numdrul de
angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenid a salariatilor depuse de
angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la
Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Instanta constata ca sunt indeplinite in mod cumulativ conditiile prevazute de art. 54 lit.
(). din Legea 367/2022 pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de unitate, respectiv:

a)petentul are statut legal de sindicat.

b)petentul are independentd organizatorica $i patrimoniala;

¢)numarul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numarul total de
angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea,
respectiv un numdr de 8 membri din 23 angajati;

Totodata, instanta constatd ca au fost depuse la dosarul cauzei inscrisurile prevazute de
art. 55 din Lege, lit. D din Lege pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de unitate.
respectiv:

a)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de catre
sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive :
componentet organului executiv de conducere;

b)declaratie semnatd de reprezentantul legal al g 2
membri; \

¢)dovada privind numarul de angajati din unitate, el !

d)dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca—a
reprezentativitate.

Potrivit inscrisurilor aflate la dosarul cauzei, sindicatul are 8 membri din totalul de 23
de angajati din cadrul Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Giurgiu.

Din adresa emisd de Ministerul Muncii si al Solidaritatii Sociale reiese ca Agentia
Judeteani pentru Plagi si Inspectie Sociald Giurgiu are aprobate un nr. de 23 de posturi
ocupate in prezent.

Fata de aspectele mentionate, instanta va admite cererea si va constata cd petentul
indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul unitatii Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald Giurgiu.

unei c,0p11 a dosarului de

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE
Admite cererea formulatd de petentul Sindicatul National al Salariatilor din

Institutiile Ministerului Muncii, cu sediul in mun. Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 3, et. 3, ap.
cam 1, jud. Arges.

2din3



Constatd indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a petentului la nivelul Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare care se depune la
Judecatoria Pitesti.

Pronuntata la 13.03.2024 prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grija grefei
instantei.
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JUDECATORIA PITESTI
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