INSPECTIA MUNCH .
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioara, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, in conformitate cu
prevederile OUG.57/2019- privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Decizia nr.82/12.05.2021 privind aprobarea Codului de conduita a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu si
ale legislatiei in domeniu, Legea 337/2018 privind statutul inspectorului de muncd, HG.
970/2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de muncd, in cadrul relatiilor de munca;

Art. 2. Functionarii publici si personalul contractual al Inspectoratului Teritorial de Munca
Giurgiu au obligatia ca in exercitarea atributiilor de serviciu sa respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.
Art. 3. Regulamentul se aplicd tuturor functionarilor publici si salariatilor angajati cu
contract individual de munc&, denumiti in continuare personal al Inspectoratului Teritorial de
Munca Giurgiu, precum si persoanelor detasate sau care efectueaza stagii de practica in
cadrul I.T.M. Giurgiu.

Art. 4. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;

2. Norme de igiena si de securitate a muncii;

3. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara.

Art. 5. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne, privind
organizarea si disciplina muncii, emise de inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de
Munca Giurgiu.

ORGANIZAREA MUNCII

Art. 6. (1) Durata timpului de lucru este de 8,30 ore efectiv pe zi de luni pana joi, intre orele
8:00-16:30 si 6 ore vinerea, intre orele 8:00-14:00, in total 40 ore pe saptamana, si este
valabild pentru tot personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, indiferent de
functia ocupata.

(2) Activitatea de control, efectuata de inspectorii de munca se poate desfasura si in afara
orelor de program stabilite la alin (1), pe intreaga durata de activitate a agentilor economici
(inclusiv schimbul de noapte), in functie de specificul activitatii acestora si de natura
controlului efectuat (campanie, tematica, sesizari etc.), cu respectarea dispozitiilor legale.
(3) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu are dreptul, respectand legislatia
in vigoare, s modifice programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art. 7. Sunt zile nelucritoare, in afara de zilele de repaus saptamanal, si zilele de sarbatori
legale si religioase, acordarea acestora facandu-se de catre conducerea |.T.M. Giurgiu, in
conditiile legii, dupa cum urmeaza:

- 01 si 02 ianuarie;

-06 si 07 ianuarie Boboteaza si Sf. loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Principatelor Romane;

- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;



- 1 iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie ziua nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- dou zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 8. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru.

(2) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta se fac responsabili cei care
coo[doneazé activitatea compartimentelor/serviciilor si compartimentul resurse umane.

(3) In condica de prezenta se vor consemna, de catre sefii de compartimente, intarzierile si
absentele de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(4) Tn cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident etc.) salariatul are obligatia de a
informa seful serviciului/compartimentului, in termen de 24 de ore de la data acordarii sau
producerii evenimentului.

Art. 9. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste de catre conducatorul
compartimentului sau loctiitorul acestuia si se transmite compartimentului resurse umane
pentru verificare si comunicare la compartimentul de specialitate in vederea calculului
drepturilor salariale.

(2) Dupa depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi modificata
numai cu aprobarea scrisa si motivata a conducatorului care a vizat-o.

(3) Tnscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si va fi
sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 10. (1) Organizarea serviciului de permanenta la institutie, se stabileste prin decizia
inspectorului sef.

(2) Orele efectuate de persoanele incadrate in munca in scopul asigurarii permanentei pe
institutie Tn conditiile legii, se compenseaza prin acordare de timp liber corespunzator in
urmatoarele 60 zile dupa efectuarea acestora.

Art. 11. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul inspectoratului, in cazurile si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 12.(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, personalul inspectoratului poate fi
fnvoit de seful ierarhic superior sa lipseasca de la serviciu, maxim 4 ore in cursul unei zile.

CONCEDIUL DE ODIHNA, CONCEDIUL MEDICAL SI ALTE CONCEDII

Art. 13. (1) Functionarii publici si personalul contractual din institutie au dreptul, in
conditiile legii la concediu de odihna anual, la concedii medicale si alte concedii in conditii
legale.

(2) Personalul are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit cu o
durati de 21 sau 25 de zile lucritoare, in raport cu vechimea in munca a fiecaruia astfel:

- 21 zile lucratoare pentru o vechime de pana la 10 ani,

- 25 zile lucratoare pentru o vechime mai mare de 10 ani.

- 30 zile lucratoare pentru o vechime mai mare de 10 ani pentru functia publica
specifica de inspector de munca.

(3) Concediul se efectueaza fie integral, fie fractionat, in functie de planificarea anuala.

(4) Programarea concediilor de odihn se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator.

(5) Propunerea de programare a zilelor de concediu se face de fiecare salariat cu avizul
sefului de compartiment / serviciu si aprobarea inspectorului sef.

(6) Ordinea concediilor de odihna va fi stabilita esalonat pe tot parcursul anului, tinandu-se
seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesul personalului.

n afara concediului de odihna, personalul are dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- Casatoria persoanei - 5 zile,

- Nasterea sau casatoria unui copil-3 zile,



- Decesul sotului/ sotiei sau al unei rude ori afin pana la gradul lll, a salariatului - 3 zile.
Concediul platit se acordd la cererea persoanei, de catre conducerea institutiei, fiind
obligatorie prezentarea de documente justificative.

(7) Inspectorul sef poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fara plata la cererea
celor interesati in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Absenta in caz de boald/accident trebuie doveditd de catre personal prin certificat
medical, inregistrat la registratura institutiei si depus la compartimentul Resurse Umane,
pana la finele lunii in care a intervenit incapacitatea temporara de munca. Salariatii sunt
obligati s3 anunte in cel mai scurt timp, prin orice mijloc, absenta in caz de boala/accident.
Art. 14. Compartimentul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor
de boald, de studii si fara plata si separat, a concediilor de odihna.

Art. 15. (1) Accesul in sediul institutiei a personalului se face in baza legitimatiilor de serviciu
si de control vizate la zi.

(2) lesirea personalului din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa dupa cum
urmeaza:

o conducatorii serviciilor, pe baza legitimatiei, cu aprobarea inspectorului sef;

o personalul de executie, pe baza ordinelor de serviciu sau a aordului sefului ierarhic;

o persoanele care efectueaza deplasari in interes de serviciu, pe baza ordinului de deplasare;

Art. 16. Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai inspectoratului, se face
dup3 ce acestea au fost inscrise, pe baza actului de identitate, in registru de la poarta, dupa
cum urmeaza:

- reprezentantii angajatorilor sau salariatii acestora aflati in evidenta 1.T.M. pentru
indeplinirea obligatiei de depunere de acte, cereri, ridicari de carnete de munca etc.,

- persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice, pentru depunere de cereri,
sesizari, reclamatii etc.,

- persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice care solicita consultanta de
specialitate si autorizari,

Art. 17. (1) Programul de audienta al conducerii Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu
se asigura astfel:

- inspector sef: miercuri- orele 10.00 - 12.00;
- inspector sef adjunct RM: marti- orele 10.00 - 12.00;
- inspector sef adjunct SSM: joi - orele 10.00 - 12.00.

Programul pentru accesul la informatiile de interes public:
- luni-joi: orele 8.00-16.30
- vineri: orele 8.00-14.00

Programul de lucru cu publicul: al |.T.M. Giurgiu
- luni-miercuri: orele 8.30-16.30

- joi: orele 8,30-18,30

- vineri: orele 8.30-14.00

Art. 18. Programul de lucru cu publicul, precum si programul de audiente sunt aduse la
cunostinta agentilor economici si persoanelor fizice prin afisare si va fi respectat intocmai de
personalul inspectoratului.

Art. 19. La sfarsitul programului, personalul respecta obligatiile pe care le are in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, aparatelor de climatizare si a calculatoarelor, incuierea
birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor etc.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBILCI §I A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL L. T.M. GIURGIU



Art. 20. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) n exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce intra in domeniul de competenta al I.T.M.
Giurgiu.

Art. 21. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, s& respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publlce detinute.
Art. 22, (1) Functionarii publ1c1 si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
prmectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprec1er1 neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
lnstltutla publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) s& nu dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, ale personalului contractual, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarn de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea mformatnlor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publlce este permisd numai cu acordul conducatorului I.T.M. Giurgiu, unde functionarul
public sau personalul contractual i5i desfasoara activitatea.

Art. 23. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice n care isi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 24. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici si personalul contractual desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in
cond1tnle legii.

(2) funcglonarn publ1c1 si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducdtorul institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatda nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 25. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul 1.T.M. Giurgiu, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 26. (1) In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si permitd utilizarea numelui sdu imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(2) Functionarul public si personalul contractual are dreptul, in afara serviciului, sa-§i
exprime liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etnice, religioase ori de alta natura.
Art. 27. (1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici
si personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii
si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Art. 28. (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau/si dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 29. Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 30. (1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promita luarea unei
decizii de citre institutia publica in care isi desfasoara activitatea, de catre alti functionari
publici sdu personal contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 31. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine.



(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual de conducere
s3 favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionari publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii si reglementarile specifice
care stabilesc competentele si coordonatele din domeniul de activitatea al I.T.M. Giurgiu,
precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii sau nerespectarii acestor norme;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarfi publici si personalul
contractual sunt obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si a
functiei contractuale n indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual trebuie sd fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 32. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual, in
alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici 5i personalului contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impuna altor
functionari publici sau personalul contractual, sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 33. (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a institutiei in care Tsi desfasoara activitatea, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institutiei publice, numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.



(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publ1c1 in conformitate cu
prevederlle legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual, care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau act1v1ta§1 didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica institutiei publice in care isi desfasoara activitatea pentru realizarea acestora.

Art. 34. (1) Orice functionar public sau personalul contractual poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privatad a statului sau a institutiei publice in care T5i desfasoara activitatea,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;

(2) DlSpOthllle alin. (1) se aplica in mod corespunzétor §i in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a institutiei publice in care si
desfasoara activitatea.

(3) Functlonarllor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decat cele prevazute de lege.

NORME SPECIFICE DE CONDUITA PROFESIONALA A INSPECTORILOR DE MUNCA DIN CADRUL
I.T.M. GIURGIU

Art. 35. Inspectorii de muncd din cadrul 1.T.M. Giurgiu exercita drepturile si indeplinesc
indatoririle profesionale in conformitate cu dispozitiile cuprinse in actele normative de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu prevederile specifice din OUG 57/2019 cu
modificarile si completanle ulterioare reglementarile din legislatia muncii, aplicabila in
aceastd materie, cu reglementarile legale aplicabile Inspectiei Muncii si Inspectoratelor
Teritoriale de Muncé si cu principiile si normele stabilite prin prezentul cod de conduita.

Art. 36. Potrivit codului de condu1ta controlul reprezintd o activitate necesara si utila,
exercitatd cu obiectivitate si impartialitate, destinata mentinerii sau restabilirii echilibrului
intre dispozitiile normative aplicabile unui domeniu de activitate si modul concret in care
actioneaza entitatea controlata sau structurile sale interne si personalul acestora in acel
domeniu.

Art. 37. Controlul are ca scop obtinerea de date si informatii concludente a caror prelucrare
s& permitad evaluarea realistd a nivelului de intelegere, acceptare si respectare a obligatiilor
legale stabilite in sarcina entitatilor controlate.

Art. 38. Principiile ce guverneaza actul de control sunt:

a) Legalitatea, principiu potrivit c3ruia orice actiune de inspectie, verificare sau control
poate fi efectuatd daca este prevazutd expres de lege sau de un alt act normativ, aplicabil
domeniului de activitate al I.T.M. Giurgiu;

b) Oficialitatea, principiu care impune ca orice actiune de inspectie, verificare sau control
sd se execute in temeiul unei imputerniciri exprese data de o persoana cu functie de
conducere, de natura a angaja institutia;

c) Regularitatea, principiu care cere ca actul de inspectie, verificare sau control sa se
desfasoare la intervale rezonabile de timp astfel incat sa asigure cunoasterea si stablllrea
modului in care entitatea controlaté ¥ isi indeplineste obligatiile legale si sa nu afecteze in
mod grav, activitatea normala a acesteia;

d) Planificarea si transparenta prmc1pn care presupun ca atat inspectorii de munca cat si
entitatea controlata, sa cunoasca perioada de desfasurare a inspectiei, a verificarii sau
controlului, obiectul aceste activitati si domeniile supuse verificarii sau controlului; fac
except1e controalele operative/inopinate, determinate de existenta indiciilor privind
savarsirea unor contraventii, infractiuni sau a altor incalcari grave ale reglementarllor legale
si alte situatii prevazute de reglementanle legale in vigoare;



e) Egalitatea de tratament, principiu care instituie garantia c@ inspectorii de munca isi
exercita indatoririle cu respectarea acelorasi norme si reguli deontologice fata de toate
entitatile controlate;

f) Confidentialitatea, principiul care obliga inspectorii de munca sa nu divulge in nicio
imprejurare date, documente sau informatii clasificate indiferent de clasa si nivelul de
secretizare a acestora, ori care nu sunt destinate publicitatii, in legatura cu obiectul de
activitate, tehnicile si tehnologiile utilizate, retelele de fabricatie, orice alte procedee
asupra carora entitatea controlatd conserva drepturi proprii, a caror divulgare nu este
permisd si identitatea persoanelor care au formulat reclamatii, sesizari sau petitii, cu
exceptia indatoririlor ce decurg din procedurile judiciare;

g) Integritatea, principiu conform caruia inspectorii de munca sunt obligati sa-si
indeplineasca indatoririle cu buna credinta sa respingé orice incercare de influentare sau de
deturnare de la obiectivele si scopul activitatii, s3 nu pretindd si s& nu primeasca in nicio
imprejurare bani ori alte foloase sau promisiuni de astfel de daruri, pentru ascunderea
rezultatelor reale ale activitatii de inspectie, verificare sau control sau pentru avantajarea, in
orice mod, a entitatii controlate;

h) Obiectivitatea si impartialitatea, principii care obliga inspectorii de munca sa
indeplineascd activitatea propriu-zisd, sa facad constatarile si sa elaboreze concluziile i
propunerile pe baza datelor si documentelor examinate si sustinute de acestea, cu eliminarea
interpretarilor personale, subiective, nesustinute si partinitoare care conduc la solutii in
dezacord cu realitatea;

i) Consecventa §i proportionalitatea, principii care impun inspectorilor de munca sa
propund sau si dispund masuri cu continut si consecinte apropiate la fincalcari sau
nerespectari ale .reglementarilor legale cu un grad apropiat de periculozitate si sa asigure
corespondenta intre gravitatea faptelor si sanctiunile aplicate.

Art. 39. Controlul ca activitate necesard si utild se caracterizeaza prin urmatoarele trasaturi
specifice:

a) Indivizibilitatea: activitatea de inspectie, verificare sau control se desfasoara
concomitent asupra tuturor domeniilor vizate; indivizibilitatea nu exclude controlul
operativ/inopinat exercitat in baza unor semnalari privind incalcarea uneia sau mai multor
obligatii legale de catre entitatea controlata;

b) Diversitatea: controlul se efectueaza asupra acelor domenii de activitate ale entitatii
controlate, susceptibile s& contind sau sa dezvolte riscuri de neconformitate cu prevederile
legale a caror incélcare este menitd sa produca consecinte negative pe diverse planuri;

c) Specialitatea: controlul se efectueaza numai in domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii.

PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERIl 3l DECLARAREA INTERESELOR.
INCOMPATIBILITATI

Art. 40. Conform prevederilor Legii nr. 144/21.05.2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici,
inclusiv cei cu statut special, care isi desfasoard activitatea in cardul tuturor autoritatilor
publice centrale ori locale sau, dupa caz, in cadrul tuturor institutiilor publice au obligatia
declararii averii si a intereselor.

Art. 41. Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand
fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege.

a) Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde bunurile proprii,
comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere.

b) Declaratia de interese se face, in scris, pe propria raspundere si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor legale.

Art. 42. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 zile de
la data numirii sau alegerii in functie ori de la data Tnceperii activitatii.

(2) in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sdu a incetarii activitatii,
persoanele previzute de lege au obligatia s& depuna o noua declaratie de avere si declaratie
de interese.



(3) Persoanele prevazute de lege au obllgapa sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupad cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul
veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.
Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau demnitatii publice pentru o perloada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data
incetarii suspendarii.

Art. 43. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii §i declararea
intereselor se sanctioneaza conform prevederilor Legii nr. 144/21.05.2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 44. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei
si altor acte normative.

Art. 45. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Art. 46. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat s& rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patnmomale ale sotulu1 sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea funct1e1 publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si 31
informeze de indatd pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obllgat sa
ja masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publlce la
propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct functlonarul pubhc in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Tncélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 47, (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, soc1etat1lor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se aflad in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legatura cu activitatile desfa;;urate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.



(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legétura cu functia publica pe care o exercita.

(7) in situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 48. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul n care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constati de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul |.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.
Art. 49. (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si
functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special,
potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 50. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.53 - (1) Suspendarea activitdtii angajatului poate interveni in conditiile art.512 - 515 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv ale art.49 - 54 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(2) Tn cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(3) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii de drept,
angajatul este obligat s& informeze in scris conducerea inspectoratului despre acest fapt.



Art. 51. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA TN MUNCA iN CADRUL L.T.M. GIURGIU

Art. 52. (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a) sa Tsi insuseascd si s& respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

c) sa aducd la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activitdtii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor
legale n domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite
de personalul inspectoratului;

c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

Art. 53. (1) Tn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat
va informa de urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munca si invers.

Art. 54. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii I.T.M. Giurgiu au
urmatoarele obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

c) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie.

(2) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise si spatiile inchise de la locul de
munca din cadrul I.T.M. Giurgiu.

in sensul prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificata si completata prin Legea nr. 15/2016, prin:

a) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora
sau de caracterul temporar sau permanent;

b) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in
Legea securitatii §i sanatati in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

fncalcarea interdictiei de a fuma de catre functionarii publici sau personalul contractual din
cadrul I.T.M. Giurgiu este o abatere d1sc1plmara si se sanctioneaza conform Codului



Administrativ pentru functionarii publici, respectiv art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual sau art.74 din prezentul
regulament intern.

CAPITOLUL 1l

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §I AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII | PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM $I A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Art. 55. Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Art. 56. (1) Orice discriminare direct sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 57. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egale,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexual3, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 58 Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociala si la
servicii medicale.

Art. 59. Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionala, de formare profesionala si de
perfectionare profesionala.

Art. 60. Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati la locurile de munca precum si pentru nerespectarea
prevederilor Legii nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, vor fi cele
din Codul Muncii in functie de gravitatea faptei.

Art.61. Conform H.G.970/12.10.2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, in cadrul relatiilor de munca, in
scopul asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

a recunoasterii n mod specific a dreptului fiecarui cetdtean la un mediu de lucru fara
violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect
si demnitate reciproca, institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale,
civile si militare, precum si companiile private au obligatia de a pune in aplicare metodologia
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca.

Art.62. Aplicabilitatea prezentei metodologii se aplica tuturor angajatilor, precum si
persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. in situatiile Tn care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la



locul de munc3 si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate jnregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod
exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire
este interzis, atét la locul de munc, cét si in afara acestuia, cand este vorba de participarea
la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte,
inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Hartuire morald la locul de muncd, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii
angajatului, prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele
forme:a) conduitd ostild sau nedoritd;b) comentarii verbale;c) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdtii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd in
pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd.

Art.63.Roluri si responsabilitati

Conducatorul institutiei:

a) se asigurd ci prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu
de sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator s fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducatorul institutiei/angajatorului desemneaza prin act administrativ o persoana
responsabild/constituie o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor,
denumita in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizdrile; registrul va contine numar de fnregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile
legale si asigura toate masurile de protectie a victimei;

Art.64.Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va
fi numita prin act administrativ al conducatorului institutiei/angajatorului. La momentul
numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de primire si solutionare
a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.65.La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine
seama de echilibrul intre sexe, de conduita eticé si profesionald a persoanelor desemnate s&
faca parte din comisia care va ancheta cazul de hartuire dar si de faptul ca nu pot face parte



din comisia de anchetid niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitatii.

Art.66. Comisia de primire si solutionare a sesizarii se va asigura ca victima este informata
corespunzator astfel ci alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa Tsi doreascd si o rezolvare formald, in cazul in care hartuirea
continui.Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.Victima poate fi
asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/ sesizarii.Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridicd sau psihologica.Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv
membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta institutiei si diseminat tuturor
angajatilor.

Art.67. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducétorului se regasesc in Ordonanta Guvernului_nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

CAPITOLUL IV
DREPTURI $I OBLIGATII

1. DREPTURILE S! OBLIGATIILE CONDUCERII I.T.M, Giurgiu

Art. 68. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, are datoria sa ia toate
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii institutiei.

Art. 69. (1) Conducerea inspectoratului asigura bund organizare a intregii activitati, in
vederea realizirii obiectivelor si atributiilor stabilite conform actelor normative, avand
dreptut s stabileascd normele de disciplind muncii, obligatiile personalului precum Si
raspunderea acestuia pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea 1.T.M. Giurgiu are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea desfasurdrii activitatii in cadrul inspectoratului in conditii de securitate,
s3nitate si igiend, astfel incAt si ocroteascd sandtatea si integritatea fizicd si psihica a
personalului;

b) asigurarea spatiului, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare
persoana in parte;

¢) asigurarea stabilititii in munca a personalului inspectoratului, raportul de serviciu sau
contractul individual de munca, dupa caz, neputdnd sa inceteze decat in cazurile prevazute
de lege si respectand intocmai procedurile legale.

d) sd nu permitd orice discriminare intre personalului inspectoratului, pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociald sau orice alta natura;



e) s3 organizeze timpul de muncd in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna;
f) sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

g) sa asigure, cu prioritate, plata lunara a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale n vigoare;

h) s& asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj,
carora le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor;

i) s& permita personalului si-si exercite in conditiile legii, dreptul la asociere sindicala sau in
organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea
pregétirii profesionale si protejarea statutului lor;

j) sa asigure conditiile necesare perfectiondrii pregatirii profesionale ale salariatilor,
promovarea lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

k) s& elibereze la solicitarea functionarului sau salariatului un document care sa ateste
activitatea desfasuratd, vechimea in munca, in functie publica, in specialitate dupa caz;

l) s& asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

m) s& asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de muncd 1n
conformitate cu legislatia speciala;

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 70. Personalul Inspectoratului Teritorial de Muncd Giurgiu are urmatoarele drepturi:

a) s& i se asigure stabilitate in muncd, raportul de serviciu sau de muncd, neputénd sa
inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie
de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitétii de munca, de pensie §i de alte
drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

c) s& primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport
cu pregatirea profesionala, activitatea depusa si importanta acesteia;

d) sa se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e) sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;

f) sa li se asigure repaus saptadmanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

g) sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

h) s& primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

i) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

Art. 71. (1) Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu are obligatia de a respecta
ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin
potrivit fisei postului, contractului individual de munca si dispozitiilor date de sefii ierarhici
superiori;

(2) Principalele obligatii ale functionarilor publici si salariatilor din cadrul inspectoratului
sunt:

a) s&-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu;

b) s& se abtina de la orice fapté care ar putea sa aducd prejudicii activitatii Inspectoratului
Teritorial de Munca Giurgiu;

c) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

d) si respecte programul de lucru stabilit §i s foloseascé cu eficienta timpul de munca.

e) si respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sa manifeste colegialitate si toleranta
in relatii cu colegii de serviciu;

f) s& execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sé cunoasca bine lucrarile
ce le au de executat;

g) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitate, in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) s& se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii n bune conditii a sarcinilor
ce le revin;



i) sa-si perfectioneze pregatirea profesionalé sa participe nemijlocit la sedintele profesionale
sau cursurile organizate de inspectorat in acest scop;

j) sa respecte normele de protecpe a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor
situatii care ar putea pune in primejdie cladlrlle viata si integritatea corporala a sa sau a
altor persoane;

k) sa furnizeze publ1culu1 in cadrul serviciutui, mformal;nle cerute si indrumarile necesare
rezolvarii solicitarilor, s& nu primeascd direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor,
s3 nu intervind pentru rezolvarea acestor cereri ori s3 nu fie mandatarii unor persoane in ce
prlveste efectuarea unor acte in legatura cu atributiile lor de serviciu;

1) sa respecte regulile de acces in institutie, sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane,
daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a
institutiei;

m) in cazuri de forta majora, au 0bl1gat1a sa cunoascd, sa participe si sa asigure realizarea
masurilor de protectie civild cuprinse in Regulamentul de organizare a normelor de protectie
civila;

n) s instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostintd de existenta unor
greutat1 sau llpsurl

0) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ n legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu precum si a dispozitiilor
conducerii M.M.J.S. si a Inspectiei Muncn, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora intocmai;

p) sa se abtind n exercitarea atributiilor ce fi revin de la exprlmarea sau manifestarea publica
a convmgenlor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitati
pol1t1ce in timpul programului de lucru;

q) s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
stabilite de lege;

r) sa prezinte si sd isi actualizeze declaratia de avere potrivit legii;

s) s& rezolve in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartlzate

t) si nu aibd interes material sau de orice altd naturd cu angajatorii in exercitarea
atributiilor;

u) s& nu introduca, distribuie si sd nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in
mspectorat

v) sa nu efectueze acte de comert in incinta inspectoratului;

w) sa respecte intocmai prevederlle legale privind circuitul documentelor in institutie.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 72 (1) Prezentul capitol are ca obiect reglementarea modului de exercitare de catre
salariati a dreptului de a adresa conducerii institutiei, reclamatii, sesizari, formulate in nume
propriu, cu privire la incalcarea unui drept prevazut in lege, contract individual de munca,
regulament intern propriu, regulamentul de organizare si functionare, respectiv conditiile de
munca.

(2) Elementele pe care trebuie sa le cuprinda petitia sunt:

a) numele, prenumele si locul de munca al salariatului

b) obiectul petitiei si motivarea acesteia

c) adresa postala sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul.

d) numele, prenumele si semnatura salariatului.

(3) Petitiile vor fi adresate inspectorului sef.

(4) Procedura de solutionare a petmllor este urmatoarea:

a) salariatul/salariata va depune sesizarea scrisa la secretariatul institutiei, fiind inregistrata
si datata.

b) in functie de natura petitiei si de adresabilitatea acesteia, conducerea inspectoratului, va
decide asupra modului de cercetare a celor sesizate de catre salariat, prin constituirea unei
comisii de analiza;



c) comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate si a cerceta cele sesizate, de a
formula concluzii si propuneri de solutionare sau masuri de intreprins intr-un termen de
maximum 10 zile lucratoare de la primirea petitiei si care, ulterior, vor fi comunicate
conducatorului inspectoratului.

Orice interviu va fi consemnat in scris, cu mentiunea pastrarii confidentialitatii numelor
persoanelor implicate.

d) pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra datelor si evenimentelor supuse analizei;

(5) Salariatul va fi informat in maximum 5 zile lucratoare de la adoptarea solutiei.

(6) Dacda salariatul nu este multumit de raspunsul pr1m1t se poate adresa instantei
competente in a carui raza teritoriald domiciliaza sau in a cirui razi teritoriald se afla sediul
institutiei la care este angajat, in termen de 30 de zile de la primirea raspunsului.

(7) Petitiile anonime nu pot face obiectul analizei si nu vor fi luate in considerare.

CAPITOLUL VI

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE
APLICATE. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 73. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Tncalcarea cu vinovatie de cdtre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare
functiei publice pe care o detm si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere dlsc1phnara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovétie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.74. Sunt abateri disciplinare:
a) Intarzierea la programul de lucru;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) Nesemnarea in mod repetat a condicii de prezentad la inceperea si/sau la terminarea
programului de lucru;
d) semnarea condicii de prezenta pentru ziua/zilele urmatoare sau anterioare;

e) absente nemotivate de la serviciu, indiferent de durata acestora;
f) mterventnle sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
g) efectuarea de copii neautorizate dupa diverse acte/documente care nu sunt gestlonate in
mod direct sau care nu apartin salariatului respectiv sau compartimentului in care este
incadrat, fara informarea si obtinerea acordului prealabil de la persoanele care gestioneaza
sau carora le apartin actele/documentele respective;
h) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
j) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevéazute in fisa postului;
k) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
1) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;
m) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic;
n) incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;
0) parasirea serviciului fara un motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;
p) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

q) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii inspectoratului;
r) fumatul in incinta mspectoratulw si incalcarea regulilor de igiena §1 securitate;
s) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii n institutie a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;



t) prezentarea la serviciu intr-o tinutd necorespunzatoare, sub influenta bauturilor alcoolice
sau in stare de ebrietate;

u) impiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munca al acestora,
prin diferite actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament decent si
civilizat (ex.intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale; vorbitul foarte
tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor ridicat si alte situatii care pot deranja munca
colegilor).

v) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse ale céror efect pot produce dereglari comportamentale;

w) acte de violenta si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;

x) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

y) orice alte fapte prevazute de lege;

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani ;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salar1ulu1

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) §i m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe per1oada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta
la alin. (3) lit. e) hu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de
nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publlce se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala Tn timpul
serviciului a functionarului pubhc precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate Tn conditiile prezentulu1 cod.

(7) Tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de d1sc1plma dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere dlsc1pl1nara si ca
infractiune, procedura angajarn raspunderii dlsc1pl1nare se suspenda pana la dlspunerea
clasrii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. Tn aceste 51tua§n procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.



(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Abateri disciplinare
Art. 75. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabilad a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatda in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la
art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 76. Comisia de disciplina

(1) Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de discipling avand
urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit.
1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara
referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. |), in vederea verificarii si
solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupad caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplina pentru fnaltii functionari publici este compusa din 5 Tnalti
functionari publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu
atributii in domeniul administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si alin.
(5)-(10).

(5) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si sectoarelor
municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judetului, respectiv municipiului Bucuresti, prin
ordin al prefectului si este compusa din:

a) subprefectul care are atributii in domeniul verificarii legalitatii;

b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti, dupa
caz;



¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor municipiului
Bucuresti, dupa caz.

(6) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (5) sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale resedinta de judet sau secretarul
general al unui sector al municipiului Bucuresti, dupa caz;

b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul respectiv.

(7) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al
Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, si este compusa din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai
judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(8) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (7) sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai
judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(9) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL I.T.M. Giurgiu - REFERITOARE LA INCALCAREA
UNOR LEGI

Art. 77, Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu (functionari publici,
personal contractual sau alte categorii de personal) poate avertiza in interes public printr-o
sesizare facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei.

Art. 78. Avertizarea in interes public priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al
Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de cultura, educatie,
sanatate si asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si
local, precum si societatilor nationale cu capital de stat si persoanelor numite in consilii
stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in
structura ori pe langa autoritatile sau institutiile publice;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;



k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la lit.c;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 79. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati prevazute mai sus au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitati mai sus enumerate sunt ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute mai sus sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al
celorlalte unitati prevazute mai sus;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa
mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute, care a ficut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
Art. 80. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala,
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatilor mentionate mai sus, din care face parte persoana care a
incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 81. In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, cei care formuleaza o
avertizare Tn interes public beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, panad la proba
contrara;



b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice
sau al altor unitati au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritati
publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 82, in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

Art. 83. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 52 lit. a) si b), se vor aplica
din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, actualizata.

CAPITOLUL VI

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL
I.T.M. GIURGIU

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere

Art. 84. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate n scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la
art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta anexa si se aproba de catre persoanele prevazute la art. 12
alin. (4) din prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii.

(3) in realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala
privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) Tn realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de
catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa
sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in
cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar
public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa;



d) conducitorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai
autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritadti sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare
a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare.
Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si
gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in
coordonarea persoanelor prevazute la teza .

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluadrii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 85. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Tnainteaza contrasemnatarului.

(2) Tnintelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine
sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) Tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si
activitatea compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat
este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici
prevazuti la lit. a);

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa.

(3) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie, in situatia in care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general

al unitatii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii ~ administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.
Art. 86. (1) In situatia in care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare
judecdtoreasca definitiva, pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele
de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in
urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce
urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);



c) de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin
act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai
desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa.

(2) Tn urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),

raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
Art. 88. (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualda a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea
activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profes1onale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior per1oade1
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perloade1 evaluate n situatia in care
raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. n acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15
alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 89. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anexa, evaluarea
functionarilor publici se realizeazd pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afli in imposibilitatea
de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea,
calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de
evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu sau, dupa caz, a raportului de muncé al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este
posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa
sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si
are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din prezentul
cod.

(3) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiitor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul
de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art.
513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517
alin. (1) lit. a) si b) din prezentul cod.

Art. 90. (1) in vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin.
(3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza i indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora.



(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute
de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) in toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de céte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din
prezentul cod sunt prevazute la art. 29 lit. b) din prezenta anexa.

Art. 91. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2)
din prezenta anexa;

d) aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din
prezenta anexa.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la
art. 485 alin. (3) din prezentul cod,;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intampinate de acesta in pericada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator §i functionarul public evaluat in cadrul careia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de
catre evaluator si de cétre functionarul public evaluat.

(4) Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) Tn situatia in care functionarul public evaluat refuzd sa semneze raportul de evaluare,

acest aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu i[npiedicé producerea efectelor juridice ale acestuia.
Art. 92. (1) 1n aplicarea art. 485 alin. (3) din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim
de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta
si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de
performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.




(2) Nota finald acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din
prezentul cod reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din
prezentul cod reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta,
potrivit alin. (2) si (3).

(5) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,hesatisfacator “;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ysatisfacator “;

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine ;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine “.

Art. 93. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa
caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. in
acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de
contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate
in acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din prezenta anexa.

(3) Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa aproba raportul, dupa caz, il
modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. in acest caz,
functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

Art. 94. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin.
(4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de
catre evaluator si de céatre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare
n mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de
5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o
copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 95. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,, satisfacator “;

d) eliberarea din functia publica.



(2) Necesitétile de formare profesionald pentru anut urmator perioadei evaluate, stabilite

in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevazut
la art. 459 din prezentul cod.
Art. 96. (1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa se
constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de
un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al
presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea  activitatii  secretarului  general  al unitatii =~ administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare
dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de catre
fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din
prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 97. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti

(1) Evaluarea activitdtii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectivi a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de
reguld din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa fsi desfasoare activitatea, cu
atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu
poate avea §i calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul
compartimentului in care fsi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. Tn mod
exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este detaliata
pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd un functionar public de conducere care sa
coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) conducitorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia
de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1)
din prezenta anexa. in acest caz, evaluarea este partiala si va fi uatd n considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Tn cazul modificarii, suspenddrii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment. Tn acest caz, evaluarea este partiala si va
fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

Art. 98. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe
baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de Indrumator;



c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;
d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a
eventualelor dificultati intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) in cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la
alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public
definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul
astfel ntocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art.
29 lit. c) din prezenta anexa.

Art. 99. Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazd si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre
functionarul public debutant evaluat.
Art. 100. (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazd raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si
referatul intocmit de cétre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor
de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai
mica, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu de evaluare si se obtine o nota finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum
urmeazi: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,, necorespunzator “, iar intre 3,01-5,00 se
acorda calificativul ,, corespunzator “.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) , necorespunzator “- functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,.corespunzitor “functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:



a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este ,, corespunzator *;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarut
public debutant a obtinut calificativul ,, necorespunzator “.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din prezenta anexa.

(7) Tn cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazi comentariile sale n raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) Tn situatia in care functionarul public evaluat refuza s& semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului

public debutant.
Art. 101. (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art.
26 alin. (9) din prezenta anex o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen
de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd, la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare
n mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in
termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la
alin. (3) raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi
depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexa. O copie a
raportului de evaluare certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se
comunica functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale,

pe care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
Art. 102. (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,corespunzator “sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici
definitivi in functia publicd de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta,
in gradul profesional ,, asistent “.

(2) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,, necorespunzator “, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin
act administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

2. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 103. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumitd in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.



(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de
1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o alt perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daci perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor
previzute la alin. (3), fiind luaté in considerare la evaluarea anuala.

Art. 104. (1) In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea
directa a acesteia;

¢) conducdtorul autorititii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea
directd, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora.

Art.105. Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere
imediat inferioara, dupa caz.

Art.106. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct
subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in
subordinea directa.

(3) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
nu existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 107. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note delatlab.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile
de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul
de activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatori principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate



persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul
contractual a cirui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de cate ori intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau
institutiei publice.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,, nesatisfacator “

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,, satisfacator “

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,, bine

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine “.

Art. 108. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare
la conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare
de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(2) Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneazd contestatia in termen de
10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens,
conducitorul autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modificd raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 109. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina
muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art. 110. (1) Inspectorii sefi adjuncti impreunad cu conducatorii compartimentelor asigura
fnsusirea si respectarea prezentului regulament de catre intregul personal subordonat.

(2) Salariatii trebuie si probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea
procesului-verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Procesul-verbal se va intocmi in doua exemplare:

- un exemplar Compartimentul Resurse Umane (originalul);

- un exemplar la conducatorul compartimentului/serviciului (copia).

Procesul-verbal va fi inregistrat la registratura .T.M. Giurgiu.

(3) Pentru un angajat care lipseste la data prelucrarii Regulamentului Intern propriu,
aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul
locului de munci, urmand ca procesul-verbal s urmeze aceeasi procedura enuntata anterior.

Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern Propriu se va face in prima zi de
activitate in cadrul I.T.M. Giurgiu, de catre perosoana din cadrul Compartimentului Resurse
Umane.



(4) Regulamentul intern propriu se va posta pe site-ul .T.M. Giurgiu.
(5) Orice modificare a prezentului Regulament Intern Propriu se aduce la cunostinta

salariatilor in cel putin 15 zile, prin aceleasi metode de informare si de luare la cunostinta.
Art. 111. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, fn masura in care face dovada fncalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit aliniatului

precedent.
Art. 112. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern Propriu, Regutamentul

Intern anterior din 2018 isi inceteaza valabilitatea.

INSPECTOR SEF,

Cristian VAeriu G
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