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Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu este institutie publica deconcentrata, aflata in
subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Giurgiu, atributii de autoritate
de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu este urmarirea indeplinirii obligatiilor
legale si respectarea legislatiei muncii de catre angajatorii din sectorul public, mixt, privat precum i
alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu sunt reglementate de
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1377/2009.

Ca institutie aflatd Tn slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu asigura
permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu este institutie cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Inspectiei Muncii si are ca atributii principale:

— Controlul aplicarii prevederilor legale, in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei;
— Furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la aplicarea prevederilor
legale in domeniile de competenta;
— Informarea autoritatilor despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor
legale in vigoare;
— Prestarea de servicii specifice domeniului de activitate;
— Initierea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile sale de
activitate.
Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu este asigurata de catre inspectorul-sef,
In exercitarea atributiilor de conducere, inspectorul-sef are in subordine 2 inspectori-sefi adjuncti, care
raspund de coordonarea celor doua compartimente — Relatii de Munca si Sanatate si Securitate in

Munca.



1. COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA

Activitatea Compartimentului Control Relatii de Munca s-a desfasurat conform atributjilor
specifice prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial
de Munca Giurgiu pe baza Programului Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de
Munca Giurgiu pentru anul 2021, a actiunilor intreprinse de |.T.M.Giurgiu in vederea realizarii
programului de guvernare in Judetul Giurgiu si altor acte normative din domeniul legislatiei
muncii.

Controalele s-au desfagurat pe urmatoarele directii:

Controale cu caracter preventiv la toate categoriile de angajatori care angajeaza
salariati pe baza de contract individual de munca;

Controale de fond;

Controale in baza sesizarilor, reclamatiilor primate de la angajati, angajatori sau alte
institutii;

Controale efectuate in baza unor legi speciale;

Controale tematice desfagurate in cadrul Campaniilor nationale stabilite prin Programul
Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu pentru anul 2021;

Controale in cadrul Campaniilor nationale desfasurate la initiativa Inspectiei Muncii;

Alte actiuni de control in domeniul relatiilor de munca.

Obiectivele principale de verificare le-au constituit: identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, respectarea legislatiei muncii privind angajarea in munca, in timpul executarii
contractelor de munca si la incetarea acestora, stabilirea si respectarea duratei timpului de
munca si de repaus, stabilirea si acordarea drepturilor salariale precum si a celorlalte drepturi
ce decurg din munca prestata, accesul fara discriminare pe piata muncii al tuturor persoanelor
apte de munca, respectarea clauzelor contractelor colective de munca, transmiterea si
completarea registrului general de evidenta in format electronic.

1.1 Statistici privind controalele in domeniul relatiilor de munca

Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca

Tn anul 2021, prin actiunile de control desfasurate in domeniul relatiilor de muncéa s-au
obtinut urmatoarele rezultate:
e angajatori controlati-1112;
angajatori sanctionati-79;
sanctiuni contraventionale aplicate-82;
valoare amenzi aplicate-1304000 lei.

Campanii nationale de control

Tn anul 2021 s-au executat campanii de control dupd cum urmeaza:

1. Campanie Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in

strainatate



> Campania s-a desfasurat in perioada 08.03-24.03.2021, iar in cadrul acesteia a fost
controlat 1 agent de plasare forta de munca caruia nu i-au fost aplicate sanctiuni sau dispuse

masuri.

2. Campania Nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca de catre agentii de munca temporara si
de catre utilizatorii salariatilor temporari

> Campania s-a desfasurat in perioada 29.03-14.04.2021, iar dintr-un total de 3 agenti de
munca temporara existenti la nivelul Judetului Giurgiu au fost controlati 2 agenti de munca
temporara, 1 agent de munca temporara fiind sanctionat ulterior conform art.23, alin.1, lit.c din
Legea 108/1999 republicata, modificata si completata, valoarea amenzii fiind in suma de 5000

lei.

3. Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfagsoara activitatea in domeniul constructiilor- cod CAEN 41,42,43
> Campania s-a desfasurat in perioada 09.06-16.06.2021, iar in cadrul acesteia au fost

controlati 10 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni si a fost dispus un numar de 11 masuri.

4. Campania ,,Informeaza-te, lucreaza legal si cunoaste-ti drepturile pentru a fi
protejat”
> Campania s-a desfasurat in perioada 23.03.2021-09.04.2021, iar in cadrul acesteia
materialele informative elaborate de catre Inspectia Muncii au fost remise, prin intermediul
inspectorilor de munca din cadrul |.T.M.Giurgiu, personalului din cadrul a 18 primarii din
Judetul Giurgiu in vederea afigarii acestora la propriul sediu. De asemenea, materialele
informative care contineau mesaje generale privind munca in strainatate au fost afisate la
avizierul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, pe site-ul acestuia, pe pagina de
Facebook si transmise in format electronic unui numar de 17 primarii din Judetul Giurgiu.

Pe langa comunicarea informatiilor utile, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu a
realizat toate demersurile necesare in colaborare cu Institutia Prefectului Giurgiu in vederea

diseminarii materialului informativ prin afisare de catre primariile din judet.

5. Campania Nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea si
sanatatea in munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19.

> Campania s-a desfasurat in perioada 12.07-16.07.2021, iar in cadrul acesteia au fost

controlati 9 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni si nu s-a dispus nicio masura.



6. Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul fabricarii produselor de brutarie
si a produselor fainoase, COD CAEN 107.

> Campania s-a desfasurat in perioada 30.08-02.09.2021, iar in cadrul acesteia au fost

controlati 14 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni.

7. Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul intretinerea si repararea
autovehiculelor-COD CAEN 4520, parte a planului de masuri realizat de Inspectia Muncii
in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in vederea reducerii incidentei
muncii nedeclarate si subdeclarate.

> Campania s-a desfasurat in perioada 06.09-08.09.2021, iar in cadrul acesteia au fost
controlati 10 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni, s-au dispus 13 masuri pentru remedierea
neconformitatilor.

8. Campanie Nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari
a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Campania s-a desfasurat in perioada 20.09-24.09.2021, iar in cadrul acesteia au fost
controlati 17 beneficiari, nu au fost aplicate sanctiuni, s-au dispus 4 masuri pentru remedierea
neconformitatilor.

9. Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul protectiei si garda-COD CAEN
801, parte a planului de masuri realizat de Inspectia Muncii in colaborare cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, in vederea reducerii incidentei muncii nedeclarate si
subdeclarate.

> Campania s-a desfasurat in perioada 22.09-01.10.2021, iar in cadrul acesteia au fost
controlati 3 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni, s-au dispus 4 masuri pentru remedierea
neconformitatilor.Au fost redirectionate 22 de fise de identificare catre inspectoratele de
munca unde angajatorii au stabilite sediile sociale in vederea finalizarii controalelor.

10. Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul activitati de posta si de curier-
COD CAEN 53, parte a planului de masuri realizat de Inspectia Muncii in colaborare cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in vederea reducerii incidentei muncii
nedeclarate si subdeclarate.

> Campania s-a desfasurat in perioada 07.10-09.10.2021, iar in cadrul acesteia au fost
controlati 7 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni, s-au dispus 6 masuri pentru remedierea
neconformitatilor.

11. Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase- COD CAEN 107 si comert cu amanuntul
al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate-
COD CAEN -4724.



> Campania s-a desfasurat in perioada 22.11-26.11.2021, iar in cadrul acesteia au fost
controlati 9 angajatori, s-au dispus 18 masuri pentru remedierea neconformitatilor. S-a aplicat
o sanctiune de 20000 lei, conf. art. 260 alin 1 lit e, L53/2003R modif si compl, unui angajator
care folosea munca nedeclarata.

12. Campanie Nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor
individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitai ca servicii externe
de prevenire si protective- COD CAEN-7490.

> Campania s-a desfasurat in perioada 13-15.12.2021, iar in cadrul acesteia au fost
controlati 7 angajatori, s-au dispus 2 masuri pentru remedierea neconformitatilor.

Identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia

Tn anul 2021, controalele privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata s-au
concretizat Tn urmatoarele rezultate:
o 43 angajatori identificati folosind forta de munca nedeclarata: 37 angajatori
sanctionati conform prevederilor art.260, alin.1, lit.e din Legea 53/2003 republicata,
modificata si completata si 6 angajatori sanctionati conform prevederilor art.260,

alin.1, lit.e*3 din Legea 53/2003 republicata, modificata si completata;

° 1110000- valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarat3;

. contracte individuale de munca incheiate persoanelor depistate lucrand fara forme
legale- 29;

. nr. persoane depistate la munca fara contract individual de munca: 52;

° numar de persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in

contractul individual de munca cu timp partial: 7;

valoarea amenzilor achitate: 70.000.

In urma controalelor desfasurate, s-a constatat ca munca nedeclarata s-a
manifestat cu preponderentd in comert, constructii, prestari servicii, alimentatie publica,
agricultura.

In unitatile n care s-au constatat incalcari ale prevederilor legale, pe lang3
sanctiunile contraventionale aplicate pentru munca fara forme legale, potrivit art. 260, alin.1,
lit.e din Codul Muncii si potrivit art.260, alin.1, lit.e*3 din Legea 53/2003 republicata,
modificata si completata, inspectorii de munca au dispus masuri pentru incheierea in forma
scrisa a contractelor individuale de munca si transmiterea elementelor contractelor individuale
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic.

In anul 2021, din totalul de 52 persoane gasite muncind f&ra forme legale, in 29

cazuri s-au intocmit contracte individuale de munca potrivit prevederilor Codului Muncii.



in anul 2021 s-au desfasurat actiuni la nivelul ITM Giurgiu impreuna cu lucratori din

cadrul IJJ Giurgiu si IPJ Giurgiu.

Nr. Indicator Valoare
crt.
1 | Numar total controale efectuate 1112
2 | Angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata 43
. Total din care: 59
Persoane depistate care . 33
tica munca .
3 | Prac " -Sub 18 ani 0
nedeclarata Sub 15 ani 0
4 | Amenzi aplicate pentru munca nedeclarata (lei) 1110000

Cu ocazia controalelor efectuate a mai fost constatata o serie de deficiente in domeniul

relatiilor de munca, cum ar fi:

° neintocmire regulament intern;

o neintocmire figse post, dosare personal incomplete;

. neintocmirea corecta a evidentei muncii prestate de catre salariati;

. neacordare drepturi salariale/ acordarea partiala a drepturilor banesti;

° neacordare drepturi banesti aferente concediului de odihna neefectuat;

. neintocmirea si netransmiterea registrului general pentru evidenta salariatilor in format

electronic la ITM Giurgiu, precum si a modificarilor la acesta;
. neacordarea concediilor legale de odihna / compensarii in bani a concediului de odihna
neefectuat;
e nerespectarea prevederilor legale referitoare la durata timpului de munca si cele
referitoare la repausul saptamanal, munca pe timpul noptii, etc.pentru acestea fiind dispuse o
serie de masuri cu termene fixe de realizare.

Pentru cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, precum si pentru
preintampinarea cazurilor de munca nedeclarata au fost transmise 314 de scrisori de

informare.



Activitatea proprie, control relatii de munca

A. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Din totalul de 1112 de agenti economici verificati in anul 2021, de catre 1.T.M. Giurgiu Tn
domeniul relatiilor de munca, s-au constatat deficiente privind nerespectarea prevederilor Legii
53/2003 R — Codul Muncii, pentru care s-au aplicat sanctiuni contraventionale si s-au dispus
masuri de eliminare a lor.

In anul 2021 s-au aplicat pentru nerespectarea prevederilor legale privind Legea
53/2003R, amenzi contraventionale in valoare totala de 1119000 lei.

Referitor la modul in care au fost aplicate dispozitiile legale ale Codului Muncii, in cadrul
controalelor de fond efectuate in anul 2021, au fost analizate prioritar problemele privind
incheierea contractelor individuale de munca, clauze din contractele individuale de munca,
durata contractelor, conditii de confidentialitate, neconcurenta, drepturi si obligatii ale partilor.

O atentie speciala s-a acordat incheierii valabile a contractelor individuale de munca si a
respectarii conditiilor legale necesare pentru a nu atrage nulitatea lor. Probleme s-au constatat
la incetarea raporturilor de munca ca urmare a procedurilor speciale pe care le ridica diferitele
situatii de incetare a contractelor de munca de drept sau la initiativa partilor.S-a acordat o
atentie deosebitd modului in care angajatorul realizeaza concedierea salariatilor din motive
care tin de persoana acestora, in special pentru indisciplina si necorespundere profesionala si
modului in care au fost respectate procedurile de verificare a motivelor pentru care s-au dispus
astfel de concedieri. De asemenea, s-a urmarit maniera in care angajatorul concediaza
salariatii prin restructurarea posturilor, daca se acorda preavizul legal si daca sunt achitate
toate drepturile salariale de lichidare cuvenite la incetarea activitatii.

Un rol important in actiunile de control I-a reprezentat verificarea respectarii duratei
normale a timpului de munca, a compensarii potrivit legii a timpului de munca suplimentar
lucrat, a asigurarii repausului zilnic si saptamanal si a modului in care salariatii beneficiaza de
concediile anuale de odihna.

B. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile O.U.G. nr. 25/2011 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

in cadrul actiunilor de control efectuate de catre |.T.M. Giurgiu, s-a avut in vedere
verificarea inclusiv a legalitatii formelor de angajare a muncitorilor straini, a respectarii
prevederilor legilor speciale care reglementeaza statutul muncitorului strain in Romania si in

primul réand a valabilitatii autorizatiilor de munca si a permiselor de sedere in scop de munca.

In anul 2021 au fost efectuate 15 controale privind respectarea prevederilor O.G. 25/2011,
din care 11 controale au fost efectuate impreuna cu reprezentanti ai IGl. Nu au fost constatate

neconformitati.

C. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.



in anul 2021 a fost efectuat 1 control privind respectarea prevederilor Legii nr.156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si nu s-au constatat

neconformitati in raport cu prevederile legale aplicabile.

D. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 16 din 17
martie 2017 si Legii 337/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

in anul 2021 au fost inregistrate 122 de persoane cetateni straini salariati, din care 12
salariati non UE, detasati pe teritoriul judetului Giurgiu in cadrul prestarilor de servicii

transnationale, potrivit reglementarilor Legii nr. 337/2017.

E. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002 rep.
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

In urma verificarilor efectuate la 2 angajatori s-a urmarit respectarea prevederilor Legii
nr. 202/2002 rep. privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si a fost
dispus un numar de 4 masuri.

F. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile HG nr. 905/2017 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

in anul 2021 s-a verificat respectarea dispozitilor legale privind intocmirea,
completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic
(REVISAL) potrivit H.G. nr. 905/2017. Au fost efectuate 1057 de controale si au fost aplicate 7
sanctiuni contraventionale in valoare de 35000 lei. Pentru deficientele constatate s-a dispus un

numar de 485 masuri.

G. Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a
normelor de aplicare a acesteia.

in anul 2021 au fost controlati 23 beneficiari pe aceasta tematica, 53 zilieri, au fost
aplicate 2 sanctiuni contraventionale in valoare de 16000 lei si dispuse 6 masuri pentru

remedierea deficientelor constatate.

H. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile L 62/2011 modif

in anul 2021 au fost efectuate 20 controale la angajatorii cu peste 21 de salariati unde
au fost dispuse 9 masuri privind initierea negocierii colective, in conformitate cu prevederile
art. 129 -131 din Legea 62/2011 rep. in actiunile de control efectuate, inspectorii de munca au

verificat respectarea clauzelor cuprinse in contractele colective de munca, acordurile sau



conventiile intocmite la nivelul angajatorilor, in conformitate cu prevederile Legii 62/2011 rep. a

dialogului social.

I. Scrisori, petitii, reclamatii adresate catre I.T.M. Giurgiu de la persoane fizice si
juridice

Un numar important de actiuni de control au fost generate de sesizarile si reclamatiile
petentilor, persoane fizice sau autoritati si institutii publice.

n anul 2021 au fost reclamati un numar de 108 angajatori, iar Compartimentul C.R.M. Si
Compartimentul M.N. din cadrul I.T.M. Giurgiu au solutionat petitiile inregistrate in sensul Legii
233/2002, pe probleme legate in special de neintocmirea formelor legale de angajare,
nerespectarea clauzelor contractuale ale contractului individual de munca, neincetarea
contractelor de munca la data intreruperii raporturilor de munca, neacordare drepturi salariale
pentru munca prestata sau a sporurilor, neacordare concediu de odihna si alte incalcari ale
legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor de munca

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca si Munca
Nedeclarata au participat Tmpreuna cu inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control
Securitate si Sanatate in Munca si impreuna cu lucratori din cadrul 1JJ Giurgiu si IPJ Giurgiu la
actiuni de control in ceea ce priveste monitorizarea si verificarea modului in care sunt
respectate masurile privind combaterea virusului SARS CoV-2, de catre agentii economici de
pe raza Judetului Giurgiu avand ca obiect de activitate comert, alimentatie publica, s.a. Au fost
monitorizati si verificati in REVISAL salariatii angajatorilor din magazine alimentare si
supermarketuri, etc., iar persoanele identificate au completat formularul tipizat ,,Fisa de
identificare”. Au fost constatate cazuri de munca nedeclarata. Avand in vedere faptul ca
sediile sociale ale agentilor economici verificati se afla si in alte judete, fisele de identificare si
documentele de evidenta a orelor de munca au fost redirectionate catre inspectoratele

teritoriale de munca in a caror raza teritoriala se afla sedille sociale ale angajatorilor.
Dificultati intampinate de inspectorii de munca in actiunile de control

> lipsa de cooperare cu inspectorii de munca a persoanelor care presteaza munca in
beneficiul angajatorilor (refuzul de a-si declara identitatea, prezentare de date eronate,
identitate falsa, refuzul de a completa fisa de identificare, de a declara pentu cine lucreaza,
mergandu-se pana la fuga de la locul de munca la vederea organelor de control);

> persoanele depistate nu au asupra lor actele de identitate, fiind dificil de identificat chiar
si cu ajutorul jandarmilor, ceea ce conduce la imposibilitatea aplicarii sanctiunilor

contraventionale persoanelor gasite fara contract individual de munca ;
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> nemultumirea angajatorilor cu privire la intreruperea activitatii pe durata identificarii

personalului ;
> invocarea de catre persoanele depistate a faptului ca nu presteaza munca ;
> starea de irascibilitate a angajatorilor in momentul aplicarii sanctiunii contraventionale,

mergandu-se pana la amenintare ;

> neprezentarea angajatorilor sau a reprezentantilor legali ai acestora conform
instiintarilor, fapt ce intarzie finalizarea actelor de control.

Pentru evitarea unor astfel de situatii, |.T.M.Giurgiu incearca prin toate mijloacele sa
constientizeze atat salariatii cat si angajatorii asupra beneficiilor generate de munca prestata
in baza unui contract individual de munca precum si riscurile asumate prin impiedicarea in
orice mod a inspectorilor de munca sa exercite, total sau partial controlul prin orice actiune

sau inactiune a lor sau prin acceptarea ca munca sa fie prestata ilegal.

2. COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Statistici privind controalele si alte activitati.
Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2021, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 6 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axata in principal pe desfasurarea
actiunilor din Programul cadrul de actiuni al Inspectiei Muncii, pe actiuni declansate de
Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2021 dar
si pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia
Muncii si alte institutii.

Astfel, in cursul anului 2021, au fost efectuate un numar de 690 controale la agenti
economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, fata de cele 630 controale efectuate
in anul 2020. In cadrul acestor controale au fost dispuse 1133 masuri. Mentionam ca din cele
1133 masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 988 de
masuri, ceea ce reprezinta un procent de 87% din totalul acestora.
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In cursul anului 2022, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va
urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numarul total de sanctiuni aplicate in activitatea de control s.s.m., in anul 2021 a fost
de 958 din care 30 amenzi in valoare totala de 159000 lei.

Comparativ cu anul 2020, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca
in anul 2021, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

Nr. Denumirea indicatorului social de performanta 2021 | 2020
1 |Numar de controale efectuate in domeniul SSM: 690 630
Nr. inspectori de munca ssm 6 6
2 [Fond de timp total in zile, in domeniul SSM: 1524 | 1506
3 [Modul de utilizare a fondului de timp disponibil: 1308 | 1257
« control 782 706
* cercetare evenimente in domeniul de competenta al . T.M. si avizare 335 303
dosare de cercetare intocmite de angajatori
* consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM, 6 0
determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 30 42
* prestari servicii, in conditiile legii 0 0
* lucrari de birou 151 204
* perfectionare profesionala 4 0
4 |m Numar evenimente comunicate de angajatori 80 53
m Numar evenimente cercetate de angajatori si avizate de I.T.M. 61 49
m Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 16 13
m Numar total de accidentati, din care: 45 50
* accidentati in munca mortal 10 5
* accidentati in muncd cu incapacitate temporard de munca/invaliditate 35 45
m Numar total de accidente de munca colective 0 0
m Total accidentati in munca in urma accidentelor de munca colective, 0 0
din care:
* accidentati in munca mortal 0 0
* accidente de munca cu invaliditate confirmata 0 0
* accidentati in munca cu incapacitate temporard de muncé 0 0
5 |[Numar de incidente periculoase 0 0
6 [Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM: 958 802
- avertismente 928 772
- amenzi 30 30
7 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM: 159000 |{142500
8 |[Numar de sesizari de urmarire penala inaintate institutiilor 0 1
competente
9 [Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata 1 0
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 5 3

Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de
control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor - acestia au cunoscut cresteri fata de anul
2020 acestea fiind datorate in special faptului ca in acel an, in perioada de stare de urgenta,
nu s-au efectuat controale. In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile
acestora:

12



500

400+

300+

200+

100+

2020
02021

m2020
02021

SN N
ANV NANA WA

nr.controale nr.sanctiuni

In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la majoritatea indicatorilor
s-au inregistrat cresteri ale acestora, astfel:

numarul evenimentelor comunicate de angajatori a crescut in anul 2021 — 80,
fata de anul 2020 — 53;

numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a crescut in
anul 2021 la 16 fata de anul 2020 - 13

numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in anul 2021
- 16, fata de anul 2020 - 13;

numarul de accidentati mortal, a crescut in 2021 la 10, fata de 2020 - 5.

accidentati 2020 accidentati }921

O mortal Minvaliditate Oi.t.m. O mortal ﬁinvaliditate Oi.t.m.

Si in cursul anului 2021, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Fondul de timp utilizat in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in anul 2021.

Fondul total de timp efectiv, utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost
de 1524 de zile, distribuite astfel:

782 zile pentru activitatea de control, respectiv 51% din total, fata de 47% in anul
2020;

335 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de munca, respectiv 22%
din total, fata de 20% in anul 2020;

6 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM sau instruiri, respectiv
0,4% din total fata de 0% in 2020;

30 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, respectiv 2 %
din total fata de 2,8% in 2020;

151 zile pentru lucrarile de birou, respectiv 9,9% din total fata de 13,6% in 2020;
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Modul de utilizare a fondului de timp disponibil in anul 2021 O control
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26%

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici
din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

n cursul anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu, a autorizat sau a avizat,
dupa caz:

o functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006,

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/199511.

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultants si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

e Nr. total unitati autorizate/avizate - 25
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 13
- Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive -5
- Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii
munitiilor - 7
- Alte prevederi legale -0

Sanctiuni aplicate.
Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca au recurs la
urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni;

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfasurata pe linie de
securitate si sanatate in munca de catre ITM Giurgiu in anul 2021, comparativ cu anul 2020,
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pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca, se
prezinta astfel:

2021 | 2020
1 |Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM: 958 802
- avertismente 928 772
- amenzi 30 30
2 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM: 159000142500
3 [Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor 0 1
competente
4 [Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata 1 0
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 5 3

nr.amenzi i ;332 02021
m2020
tiuni 958
nr.sanctiuni 302
0 500 1000 1500

Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numarul sanctiunilor contraventionale
aplicate (amenzi si avertismente) in anul 2021 a fost de 958 si a inregistrat o crestere fata de
anul 2020 - 802 . In ceea ce priveste numarul amenzilor, acesta s-a mentinut constant in 2021
fata de 2020 respectiv 30.

2020 2021

3%
4%

96%
Davertismente Bamenzi O avertismente Bamenzi
2021 9
Ovaloarea amenzilor (mii lei) I
2020 »S

130 135 140 145 150 155 160

Rezultatele actiunilor planificate.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2021 si care au
stat la baza vizitelor de control au fost :



I. Campanii europene:

I.1 — Organizarea si desfasurarea Saptimanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -
Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate
in Munca..

Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane de
angajati din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia Europeana,
care desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele membre, partenerii sociali si
celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor sunt, in general, similare in intreaga Uniune, Comisia Europeana are rolul
important de a sprijini statele membre Tn abordarea acestor riscuri intr-un mod mai eficient si
in adoptarea unor directive de stabilire a unor cerinte minime in vederea imbunatatirii mediului
de munca si de asigurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

In acest scop, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Muncd (EU-OSHA)
organizeaza Campanii de informare avand ca tema subiecte identificate ca fiind de interes
pentru prevenirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Agentia Europeana pentru Securitate i Sanatate in Munca (EU-OSHA) a anuntat tema
Campaniei pentru perioada 2020-2022: Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice (AMS)
profesionale.

Aceasta campanie europeana, a debutat in anul 2007 cu tema Reduceti efortului
(afectiuni musculo-scheletice). Campania din 2007 a urmarit s promoveze o metoda de
gestionare integrata a problemei, subliniind ideea potrivit careia toti partenerii sociali ar trebui
s& conlucreze in vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice. In cadrul acestei actiuni a
fost subliniata importanta gestionarii modului de pastrare, reabilitare si reintoarcere la lucru a
persoanelor care sufera sau au suferit de afectiuni musculo-scheletice.

Afectiunile musculo-scheletice continua sa fie una din cele mai frecvente probleme de
sanatate profesionala nu numai in Europa, ci si in lume. In prezent AMS afecteaza milioane de
lucratori din intreaga Europa, iar imbolnavirile presupun cheltuieli de miliarde de euro din
partea angajatorilor.

Aceasta campanie s-a desfasurat in semestrului Il al anului, si s-a finalizat prin
organizarea in cursul lunii octombrie 2021 a unor simpozioane regionale online, avand in
vedere contextul epidemiologic , in 4 judete, unde au fost prezentate si doua lucrari elaborate
de catre specialisti in securitate si sanatate in munca din cadrul ITM Giurgiu.

Il. Campanii nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1.2 - Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate
si sandtate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor — cod. CAEN 41, 42, 43.

Obiective generale:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare
la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la
inaltime.

- Incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale gi economice negative
care deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul constructiilor;

- Indrumarea angajatorilor pentru crearea conditilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice domeniului
constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea nivelului
de securitate,

- Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Obiective specifice:
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-Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii
si a sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructjilor folosind
urmatoarele ,Check — listuri” :
- organizarea activitatilor de securitate si sanatate in munca pe
santierele temporare sau mobile
- instruirea lucratorilor
- lucrul la inaltime si acordarea echipamentului individual de protectie
corespunzator sarcinii de munca;
- utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe
santierele temporare sau mobile
- cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi

Rezultatele controalelor efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca si de catre
inspectorii de munca din cadrul Inspectia Muncii in anul 2020, au scos in evidenta faptul ca
cele mai frecvente neconformitati constatate la nivel national, legate de obligatiile angajatorilor
privind informarea si instruirea lucratorilor ce fisi desfasoara activitatea in  domeniul
constructiilor, sunt urmatoarele:

. Echipamentele de munca sunt utilizate, fara sisteme de protectie colectiva,
fara balustradele solide (suficient de inalte si avand cel putin o bordura, o mana
curenta si protectie intermediara), fara platforme sau plase de prindere, suficient
de solide pentru a Tmpiedica/opri caderile de la Tnal{ime.

. Lucratorii  nu utilizeazd echipamentele individuale de protectie
corespunzatoare (centuri de sigurantd sau alte mijloace de ancorare, casti,
bocanci)

. Instruiri incomplete si neadecvate in domeniul securitati si sanatatii
pentru lucratori.

. In multe cazuri, platformele de lucru, pasarelele si scérile schelelor sunt
dimensionate si construite astfel incat prezinta riscuri de accidentare in timpul
utilizarii.

. Nu exista Tn santier "Planul propriu de securitate si sanatate”, care trebuie
completat si adaptat in functie de evolutia lucrarilor.

. Angajatorii nu au asigurat conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o

instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatati in munca, n
special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau (la angajare/ la schimbarea locului de munca sau la transfer/la
introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent/ la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru / la executarea unor lucrari speciale)

J Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din
mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora nu au luat masuri privind
informarea lucratorilor si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

o Angajatorul nu dispune de programe de instruire-testare la nivelul intre-
prinderii si/sau unitatii, pentru conducatorii locurilor de munca/lucratori, pe meserii si
activitati.

. Angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Aceasta campanie, s-a derulat in sem.l 2021, fiind stabilite mai multe etape, prima etapa,

februarie-martie _avand un caracter de mediatizarea, informarea, constientizarea privind
modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din
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domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul ITM-urilor cu principalii actori din
judete cu activitate in acest domeniu.

Ce-a de-a 2-a etapa, o reprezinta actiunile de control propriu-zise si s-a desfasurat in
perioada aprilie-octombrie 2021, cand au fost controlate un numar de 46 societati cu activitate
de constructii, constatandu-se un numar de 90 deficiente atat de natura tehnica, céat si de
natura organizatorica, pentru care au fost aplicate un numar de 63 avertismente si un numar
de 5 amenzi in valoare de 22000 lei.

in aceasta perioada, activitatea de control se prezinta astfel:
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Dintre deficientele des intalnite enumeram:

neutilizarea echipamentului individual de protectie- casca protectie,

lipsa semnalizari de securitate si sanatate,

lipsa supravegherii pentru lucrul la inaltime,

lipsa imprejmuirii si semnalizarii zonei de lucru a instalatiilor de ridicat,
completarea necorespunzatoare a fiselor individuale de instructaj,
neintocmirea planului propriu SSM

Utllizarea de schele fara balustrade, mana curenta si podine corespunzatoare
Nu este avizat planul propriu SSM de catre coordonatorul santierului

Lipsa semnalizare riscuri pe santier

Nu sunt intocmite conventii SSM cu subcontractorii

Nu se pastreaza fisele de instructaj la santier

Lipsa programelor de instruire si testare la nivelul intrepriderii pentru lucratori sau pe
meserii;

Fisa de aptitudini nu insoteste fisa de instruire;

¢ Nu sunt efectuate controale interne pe linie SSM

e Scari de lemn necorespunzatoare

lll. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

lll.6 — Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale in domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2021,
coordonat de catre Comisia Europeana

Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a
integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica — granita a Uniunii Europene,
Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna
sau care intra in spatiul European.

Campania pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au
transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei
muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si
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respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la
introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei
intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2021, au fost verificati un numar de 22 comercianti de pe raza judetului,
care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in
programul sectorial pt. anul 2021.

Numar de produse controlate — 315.

Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare
sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de
larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate
a produsului.

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:

- comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;
- traducerea declaratiilor de conformitate;

Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre

angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.

V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

V.10 - Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii $i
protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din industria
extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Conform metodologiei transmise, in cursul lunii februarie au fost organizate si s-au
desfasurat 5 actiuni de informare-constientizare a angajatorilor cu privire la obligatiile pe care
le au in ceea ce priveste asigurarea securitatii si sanatatii in munca in general si pentru
respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru locurile de munca din
industria extractiva de suprafata, in special. La acestea au participat in mod direct sau prin
reprezentanti desemnati 27 de angajatori din 34 invitati.

In etapa a 2-a a acestei campanii (controale initiale), desfasurata in perioada martie —
octombrie 2021 au fost efectuate actiuni de control la 15 angajatori care desfasurau activitate
in 12 balastiere fiind constatate 60 de neconformitati si dispuse tot atatea masuri.

Principale deficiente constatate:

- Nu este desemnata persoana responsabila cu supravegherea activitatii lucratorilor;

- Lipsa unei semnalizari corespunzatoare a riscurilor existente in zonele cu risc ridicat si
specific (ciur vibrator, benzi transportoare etc.);

- Balustrade de-a lungul benzilor transportoare care nu indeplinesc cerintele de
stabilitate si rezistenta;

- Lipsa unor aparatori de protectie sau aparatori care nu indeplinesc cerintele minime la
organele de masini in miscare ale echipamentelor de muncs;

- La elaborarea instructiunilor proprii nu s-a tinut cont de particularitatile tehnice si
organizatorice ale societatii preluandu-se neselectiv prevederi din acte normative
abrogate (norme specifice) fara ca acestea sa poata fi aplicate, sau prevederi ale unor
reglementari in vigoare (cerintele minime pentru manipularea manuala a maselor), fara
a se detalia modul in care acestea se aplica la activitatile societatii;

- Instruirea necorespunzatoare a lucratorilor din punct de vedere al continutului instruirii;

- Neacordarea/nepurtarea echipamentului individual de protectie.
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Improvizarea unor locuri de munca la banda de alimentare fara respectarea cerintelor
de ergonomie a muncii.

Exemple de neconformitati de ordin tehnic:

Balustrade neconforme din punct de vedere al stabilitatii si rezistentei (balastiera
era oprita pentru o defectiune la motor)

Post de lucru improvizat fara respectarea cerintelor de securitate si sanatate in
munca

Pentru deficientele constatate au fost aplicate sanctiuni si dispuse masuri prin a caror
aplicare sa fie indeplinite cerintele legale.

In cea de-a 3-a etapa a campaniei, desfasurata in perioada 1-30 noiembrie 2021, au
fost verificati angajatorii care nu au raportat ca indeplinite masurile dispuse, astfel:

Nr. masuri
Nr. Nr. Nr. Nr. nerealizate
o - o o Nr. Nr. Valoare N
angajatori | deficiente | masuri | angajatori Sanctiuni | Avertismente lei in
controlati | constatate | dispuse | sanctionati controalele
anterioare
3 3 5 3 3 2 10000 12

V.11 — Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

La nivelul judetului Giurgiu, nu exista angajatori care sa fi obtinut avize sau care sa fi
cerut reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.
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V.12 - Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.

In cadrul actiunii de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de
transport rutier de marfuri au fost efectuate 17 controale dintre care 6 la transportatori si 11 la
beneficiari ai serviciilor de transport.

In urma acestor controale au fost constatate 44 neconformitati, fiind dispuse tot atatea masuri.
Sanctiunile aplicate au fost in numar de 44 din care o amenda in valoare de 70000 lei

1. Principale deficiente constatate:

a.) Beneficiari

- Lipsa in planurile de prevenire si protectie a unor masuri adecvate pentru prevenirea
accidentelor de munca la activitatile de incarcare /descarcare a marfurilor;

- Lipsa unei semnalizari de avertizare cu banda cu dungi inclinate alternativ galben negru
sau rosu alb corespunzatoare a riscurilor existente la rampele de incarcare/descarcare
precum.

- Lipsa marcajelor cailor de circulatie din depozite;

- La elaborarea instructiunilor proprii pentru activitadtile de incarcare/descarcare a
marfurilor nu s-a tinut cont de particularitatile tehnice si organizatorice ale societatii
preluédndu-se neselectiv prevederi din acte normative abrogate (norme specifice pentru
transporturi rutiere si norme specifice pentru transport intern) faré ca acestea sa poata
fi aplicate, sau prevederi ale unor reglementari in vigoare (cerintele minime pentru
manipularea manuala a maselor), fara a se detalia modul in care acestea se aplica la
activitatile societatii;

- Neintocmirea unor programe de instruire-testare diferentiat pentru conducatorii locurilor
de munca si pentru lucratori pe meserii si activitati.

- Necomunicarea unui eveniment de munca.

b.) Transportator

- Instruirea necorespunzatoare a conducatorilor auto din punct de vedere al continutului
instruirii de catre angajatorii proprii;

- Conducatorii auto nu sunt informati cu privire la regulile ce trebuie respectate la intrarea
pe teritoriul beneficiarului;

- Neacordarea echipamentului individual de protectie sau evidenta necorespunzatoare a
acordarii acestuia (fara data, fara a se specifica ce sortimente de EIP au fost acordate).

- Nepurtarea echipamentului individual de protectie de catre conducatorul auto.

V.13 - Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al
masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Motivarea acestei actiuni deriva din faptul ca in activitdtile desfasurate in cadrul
sectoarelor de activitate silvicultura si exploatare forestiera, lucratorii se confrunta, de cele mai
multe ori, cu un mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc de
accidentare cu consecinte mortale sau foarte grave.

Obiectivele acestei actiuni sunt:
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o Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati
de exploatare forestiera, precum si activitati de transport tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere;

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din
domeniul de activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si
luarea tuturor masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca;

e Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd in activitdtile specifice ale societatilor comerciale din domeniul
exploatarilor forestiere.

Prima etapa a acestei actiuni s-a desfasurat in trim.| la toate tipurile de intreprinderi
(mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de exploatare
forestiera.

NR. Nr. total Nr. Nr. o . . . .
ANGAJATORI de lucritori deficiente Sanctiuni contraventionale aplicate Nr. sistari, opriri
CONTROLATI | lucritori | de la locul | constatate | Nr. total Nr. Nr. Cuantum Loc de | Echipame

de munci de avertismente amenzi amenzi(Lei) | munca | nte de
controlat masuri munca
dispuse

11 193 31 21 21 16 0 0 0 0

Au fost verificate 11 unitati de profil care aveau un numar de 193 lucratori in aceasta
activitate, constatdndu-se un numar 21 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri si
s-au aplicat 16 avertismente.

Deficiente frecvent constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

e nu este asigurata corespunzator semnalizarea de securitate si sanatate,
e nu sunt stabilite in fisa postului atributiile si raspunderile SSM.

V.14 — Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2020 - ian.2021, campania de verificare a legalitatii
comercializarii articolelor pirotehnice este motivata de unele evenimente grave petrecute anii
anteriori atat in tara cat si in strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii
la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au
provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimiite pe o
suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in perioada
de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.

Avand in vedere cele aratate, au fost efectuate controale la toti detinatorii de astfel de
articole, pentru a se verifica daca:

- acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Giurgiu si Inspectoratul Judetean de Politie Giurgiu;

- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face
in baza documentelor prevazute de lege;

- transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

- depozitarea acestora este conforma;

- nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

- articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in
limba romana.
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La nivelul judetului Giurgiu, au fost controlate 5 societati autorizate care
comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se ca nu exista deficiente pe line de
securitate si sanatate in munca sau supravegherea pietei

Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta

astfel:
® Nr.
= o, s = _ (—U societati la
=g %% ;m E*g" E 'té’m (o) gg{ care s-a
T o o% | 83 ee) 2 0 £ 2 = dispus
=
= 3G € 3 = S <2 o S g | retragerea
- O - 8 5 - 8 K S g a 8 | autorizatiei
z z z ra o sau
(&) . .
avizului
5 0 0 0 0 0 0 0 0

V.15 - Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaci afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii
acestora.

Actiunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Tnaltilor Responsabili cu Inspectia
Muncii) "Better enforcing requirements aiming to prevent exposures to risk factors causing
musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai buna aplicare a cerintelor care vizeaza prevenirea
expunerilor la factorii de risc care provoaca afectiuni musculo-scheletice — AMS.”

Campania SLIC, ce se desfasoara pe parcursul a trei ani (2020-2022), contribuie la
sensibilizarea angajatilor si angajatorilor, la cresterea schimbului de informatii, practici si
experiente in domeniul prevenirii afectiunilor musculo-scheletice.

Actiunea derulata se adreseaza angajatorilor din sectorul public si privat din mai multe
sectoare de activitate, sectoare ce au un numar insemnat de locuri de munca cu probabilitate
mare de aparitie a afectiunilor musculo-scheletice.

Avéand in vedere ca afectiunile musculo-scheletice (AMS) continua sa fie una din cele
mai frecvente probleme de sanatate profesionala din Europa, este evident ca trebuie depuse
mai multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.

Afectiunile musculo-scheletice afecteaza de regula spatele, gatul, umerii, membrele
superioare, membrele inferioare. In aceastd categorie se incadreazi orice leziune sau
afectiune a articulatiilor sau a altor tesuturi. Problemele de sanatate pot varia de la dureri si
disconforturi minore pana la afectiuni mai grave, care necesita repaus sau tratament medical.
in situatii cronice, se poate ajunge chiar la infirmitate si la necesitatea de a abandona
activitatea profesionala.

Cele doua categorii principale de afectiuni musculo-scheletice sunt:

- durerile de spate (leziunile spatelui);

- afectiunile de origine profesionala ale membrelor superioare (denumite generic -
traumatisme produse prin solicitari repetitive).

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula,
aceste afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, principalele cauze ale acestora fiind:

- manipularea maselor, in special cand este insotita de miscari de aplecare si rasucire;

- miscarile repetitive sau energice;

- pozitiile incomode si statice;

- vibratiile, iluminatul insuficient sau mediile de lucru friguroase;

- munca accelerata;

- sederea sau statul in picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.
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In ultimul timp, cercetatorii au depistat tot mai multe dovezi care stabilesc o corelatie
intre afectiunile musculo-scheletice si factorii de risc psihosociali (in special in combinatie cu
riscurile fizice), cum ar fi:

- munca solicitanta sau gradul scazut de autonomie;

- nivelul scazut de satisfactie Tn munca.

Nu exista o solutie unica pentru prevenirea afectiunilor musculo-scheletice, iar in cazul
problemelor deosebite sau grave poate fi necesara consultantd de specialitate. Totusi, multe
solutii sunt simple si ieftine, de exemplu furnizarea unui carucior pentru manipularea marfurilor
sau schimbarea pozitiei obiectelor de pe birou.

Pentru a combate afectiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui sa utilizeze
urmatoarele masuri combinate:

- evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordari holistice, cu evaluarea si
combaterea tuturor cauzelor;

- participarea angajatilor: includerea personalului si a reprezentantilor sai in
discutiile privind posibilele probleme si solutii.

Actiunea vizeaza in principal:

o furnizarea de informatji legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice
la diferite locuri de munca;

o promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori
si lucratori in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de
AMS;

o constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind
implementarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

o constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a
aparitiei afectiunilor musculo-scheletice;

o Tncurajarea schimbului de informatii si bune practici.

Pana la data de 01.03.2021, in prima etapa a actiunii au fost selectate un nr de 12
unitati din domenii de activitate avand cod CAEN 02,22,25,31,46/47si 53.

In cea de-a 2-a etapa, agajatorii selectati au fost informati asupra modului de
desfasurare a actiunii pana in data de 15.04.2021.

In etapa a 3-a, au fost efectuate vizite de control in urma carora au fost completate un
nr. de 174 de chestionare termenul de derulare a acestei etape fiind 15.07.2021.

Astfel, in urma primirii chestionarelor, au fost verificate un numar de 14 unitati din cele
selectate, constatandu-se o serie de deficiente cum ar fi:

e Lipsa aparatori polizor unghiular

Semnalizari de securitate incomplete
Completare necorespunzatoare fise instructaj- material predat corespunzator
neverificarea prin teste a lucratorilor
Autorizatie stivuitor depasita
Nerespectarea principiilor de ergonomie a muncii la amenajarea locurilor de
munca in pozitia asezat

Rezultatele finale pentru aceasta campanie, pot fi sintetizate astfel:
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V.16 - Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Avand in vedere ponderea semnificativa a microintreprinderilor, intreprinderilor mici si
mijlocii in economie, Inspectia Muncii a derulat in anul 2019 o actiune privind riscurile
existente la locurile de munca, focalizata pe specificul microintreprinderilor. Rezultatele
actiunii, precum si impactul pe care aceasta |-a avut in randul angajatorilor, au relevat utilitatea
monitorizarii respectérii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale si
necesitatea continuarii acestei actiuni la microintreprinderi.

Luand in considerare faptul cd o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea
numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca prioritate
ridicarea nivelului de respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare, in
cadrul acestei actiuni de monitorizare, pe microintreprinderi.

In acest context si avand in vedere specificitatea microintreprinderilor care se confrunta
adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, care nu
aplica masuri adecvate de prevenire si protectie, in Programul Cadru de Actiuni al Inspeciiei
Muncii pentru anul 2021 s-a inclus Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la
locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori).

Actiunea se va desfasura in perioada ianuarie-decembrie 2021, conform Metodologiei
transmise de Inspectia Muncii si cuprinde mai multe etape:

In prima etapd au fost selectate microintreprinderile active din judet,care vor fi
cuprinse in actiunea de monitorizare, din baza de date a inspectoratului.

n etapa a 2-a, inspectorii de munca, au transmis unui numar de 55 de societati
selectate, conform criteriilor stabilite, ,,Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca‘,'’cu obligatia de a fi returnat la Inspectoratul
Teritorial de Munca, in termen de 10 zile lucratoare, de la comunicare.

1 Nr. total de microintreprinderi (M) la care s-a transmis chestionarul din 55
Anexa nr.1

2 Nr. total de microintreprinderi (Ml) care au transmis la ITM chestionarul 55
din Anexa nr.1, completat
Nr. total de lucratori din microintreprinderi care au transmis la ITM

3 . ) 221
chestionarul din Anexa nr.1, completat

Chestionarele completate de angajator au fost transmise in termenul stabilit. = Dupa
centralizarea chestionarelor s-au constatat urmatoarele:

e angajatorii au organizata activitatea de prevenire si protectie prin una din cele
trei modalitati;

e au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toti au tinut seama de lucratorii sensibili la
riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu
dizabilitati, lucratori peste 55 ani);

e 0 parte dintre societati nu sunt dotate cu trusa sanitara.

Rezultatele finale obtinute in ceea ce priveste aceasta campanie, sunt urmatoarele:

1 Nr. total de microintreprinderi (MI) controlate 43
2 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 45
3 Nr. de microintreprinderi sanctionate 33
4 Nr. de avertismente 36
5 Nr. de amenzi aplicate

6 Valoarea amenzilor aplicate - lei
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Nr.
crt.

Cerinta

Nr. MI
care
respecta
cerinta*

Nr. M
care NU
respecta
cerinta*

Nr. MI
la care
NU
ESTE
CAZUL*

S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de prevenire si
protectie?

42

Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar
activitatii de prevenire si protectie:

1.1

« Asumarea de catre angajator a atributiilor in domeniul SSM

1.2

« Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie?

1.3

» Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie?

35

Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor?

41

In urma evaluarii riscurilor, s-a intocmit planul de prevenire si
protectie?

40

Exista in unitate lucratori sensibili la riscuri specifice (femei
gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu
dizabilitati, lucratori peste 55 de ani)?

43

4.1

S-a tinut seama de prezenta acestor lucratori la realizarea evaluarii
riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de prevenire si
protectie?

43

Au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru
prevenirea riscurilor?

43

Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au
fost asigurate echipamente individuale de protectie adecvate
activitatii desfasurate si caracteristicilor individuale ale
lucratorilor?

43

Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de
munca/posturile de lucru, tinand seama de particularitatile
acestora, rezultatele evaluarii riscurilor, informatiile din cartile
tehnice ale echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.?

40

Au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor si a prevederilor din instructiunile
proprii?

43

Se asigura informarea si instruirea lucratorilor in toate cele 3 faze
(instruire introductiv-generala, la locul de munca, periodica)?

42

10

Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si participa la
discutarea problemelor referitoare la securitate si sanatatea in
munca?

43

11

Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru:

11.1

 Evacuarea lucratorilor?

36

11.2

« Stingerea incendiilor?

36

11.3

» Acordarea primului ajutor?

36
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12 Echipamentele de munca se utilizeaza in conditii de siguranta

pentru lucratori? 43
13 Echipamentele de munca sunt insotite de cartile tehnice sau

instructiunile de utilizare si intretinere? 34 9
14 Se asigura semnalizarea de securitate si sanatate in munca acolo

unde este necesar? 41 2

S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator
15 | (lumina suficienta, ventilare naturala, ventilare generala sau aer

conditionat, sisteme de incalzire etc.)? 43

Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva
16 atingerii indirecte a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice

care pot ajunge intamplator sub tensiune (legarea la priza de

pamant, legarea la nulul de protectie etc.)? 8
17 in cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a realizat

inventarul acestora? 4 39
18 Exista fise cu date de securitate pentru toti agentii chimici

periculosi utilizati in intreprindere care sunt accesibile lucratorilor? 4 39
19 S-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizica

la manipularea maselor? 43
20 | S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la zgomot? 43
21 S-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor

explozive? 4 39
22 Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente,

de gauri sau de planuri inclinate? 43

Caile si iesirile de urgenta sunt mentinute in permanenta libere
23 | pentru a permite evacuarea rapida si in conditii cat mai sigure a

lucratorilor? 40 3
24 Se asigura supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor prin

medic de medicina muncii? 39 4
25 Exista truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate cu

prevederile legale? 33 10

V.17 - Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare
cu noul coronavirus.

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale care pot fi determinate de expunerea lucratorilor la agentul biologic noul
coronavirus (SARS-CoV-2), precum si cu privire la masurile de prevenire gi protectie aplicate
in intreprinderi.

Actiunea urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de
altd parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in
intreprinderi, care vizeaza riscurile profesionale rezultate sau care pot sa rezulte din
expunerea lucratorilor la agentul biologic noul coronavirus, in cursul activitatii lor.

in vederea desfasurarii acestei actiuni au fost selectati un nr. de 180 de angajatori
activi din judet. Astfel, au fost efectuate 98 de vizite de control, in care au fost constatate 50
de neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere.
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Principalele neconformitati constatate :

e Evaluarea riscurilor nu cuprinde riscurile determinate de virusul SARS COV 2

e Planul de Prevenire si Protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu cuprinde
masuri pentru prevenirea infectarii cu virusul SARS COV 2

e Nu sunt afisate la intrarea in unitate si in cele mai vizibile locuri, reguli de conduiat
obligatorie referitoare la prevenirea raspandirii virusului SARS COV 2

e Instructiunile proprii nu sunt completate cu reguli referitoare la prevenirea raspandirii si
infectarii cu SARS COV 2

¢ Nu se asigura triaj epidemiologic

¢ Nu se asigura mijloace individuale de protectie (masti protectie, dezinfectant)

CAP. iV — Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv,
menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor
profesionale.

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea si aplicarea
lor, sa se asigure integritatea corporala si sanatatea celor care participa la procesul de
productie.

Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde
toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica,
necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. Fiecare
lucrator trebuie sa constientizeze rolul sau in aplicarea programului de actiuni privind
securitatea si sanatatea in munca.

In vederea reducerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, la nivelul
agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor
specifice, precum:

- achizitionarea de echipamente tehnice moderne,

- achizitionarea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie,

- utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime,

- respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern
si depozitarii substantelor periculoase, in toate fazelele procesului de productie, etc

- realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

- realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statistica a evenimentelor produse la nivelul judetului Giurgiu este redatda mai jos,
incercandu-se inclusiv o comparatie a acestora pe ultimii ani:
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Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a crescut in anul 2021 la 10
persoane fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (5, 6 sau 7 persoane pe an). La

acest punct,

pentru perioada 2014 - 2021 putem mentiona ca din numarul total de accidentati

mortal, aproape 50% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul
deplasarii la si de la locul de munca si aproapre 25% sunt decese patologice survenite in

timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

Per total se observa un trend descrescator al acestor

evenimente datorat in principal scaderii activitatilor economice in perioada de pandemie
Comparativ, anul 2021 cu anul 2020, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele
de munca se prezinta astfel:

INDICATOR 2021 | 2020
= Numar evenimente comunicate de angajatori 80 53
= Numar evenimente cercetate de angajatori si avizate de I.T.M. 61 49
= Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 16 13
= Numar total de accidentati, din care: 45 50
* accidentati in munca mortal 10 5
* accidentati in muncé cu incapacitate temporard de muncé/invaliditate 35 45
m Numar total de accidente de munca colective 0 0
m Total accidentati in munca in urma accidentelor de munca colective, 0 0
din care:

* accidentati in munca mortal 0 0
* accidente de munca cu invaliditate confirmata 0 0
* accidentati in munca cu incapacitate temporard de muncé 0 0
Numar de incidente periculoase 0 0

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de munca in anul
2021, acestea sunt:
1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:
- efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de munca/nerespectarea procedurilor de

lucru;

- neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare;
- caderi de la inaltime.
2. Cauze dependente de starea tehnica a echipamentelor tehnice, cum ar fi :
- migcari ale maginilor, mecanismelor, in timpul functionarii normale,
- declansari necontrolate si contraindicate ale masinilor, mecanismelor,
- contact cu obiecte sau suprafete cu muchii taioase,
- admiterea desfasurarii lucrului cu mijloace de productie necorespunzatoare.
3. Cauze dependente de sarcina de munca, respectiv indrumare defectuasa a celor
care coordoneaza activitatea de productie :
- erori sau omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca
- tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
Dintre posibilele cauze care au dus la aceste variatia negativa sau pozitiva a acestor
indicatori in anul 2021 fata de 2020, putem enumera:

cresterea numarului de comunicari de accidente efectuate de catre angajatori,
datorita numeroaselor actiuni de informare efectuate de catre ITM Giurgiu
dezinteresul cu care o serie de angajatori, trateaza problematica securitatii si
sanatatii in munca.

insuficienta cunoastere de catre salariati a riscurilor la care se expun in timpul
executarii unor sarcini de munca curente si care la prima vedere nu implica
riscuri majore;

subcontractarea unor lucrari care implica riscuri in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea lucratorilor, unor societati care nu au experienta, nu au salariati
calificati sau nu au organizata sau organizata superficial, activitatea de securitate
si sanatate in munca.
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