MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Model regulament de organizare si desfasurare a alegerilor
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor la nivelul unitatii [denumirea unitatii]

CAPITOLUL I. PREAMBUL
Art. 1

(1) Prezentul regulament este intocmit de grupul de initiativa' pentru desfasurarea alegerilor
reprezentantilor lucratorilor in conformitate cu prevederile art. 57 - 62 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile art. 221 - 226
din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si are drept scop
demararea procedurii de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor din cadrul
[denumirea unitatii], intrucat la nivelul unitatii nu este constituit niciun sindicat.

(2) n cadrul unitatii [denumirea unitatii] procesul de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 221 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 57 - 62 din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social si ale Regulamentului intern, respectiv:

“Art. 57 (1) La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucrdtori si la care nu
existd sindicat, interesele angajatilor/lucrdtorilor pot fi promovate si apdrate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop, conform legii.

(2) Reprezentantii angajatilor/lucrdatorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumdtate plus unu
din numdrul total al angajatilor/ lucrdtorilor din unitatea respectivd.

(3) Este interzisd orice interventie din partea autoritdtilor publice, a angajatorilor si a
organizatiilor acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucrdtorilor ori in
impiedicarea desfdsurdrii acestor alegeri.

(4) Angajatorul, la cererea angajatilor/lucratorilor, va facilita desfdsurarea procedurilor de
alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(5) La nivelul angajatorului la care nu existd un sindicat, angajatii/ lucratorii pot constitui un
grup de initiativd care elaboreazd procedurile si/sau regulamentul pentru desfdsurarea
alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(6) Procedurile si/sau regulamentul pentru desfdsurarea alegerilor se comunicd angajatorului,
care are obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la primire, sd informeze toti
angajatii/lucrdtorii unitdtii cu privire la continutul procedurilor si/sau regulamentului pentru
desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(7) Pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucrdtorilor, grupul
de initiativd poate cere consultantd unei federatii sindicale legal constituite in sectorul de
negociere colectivd respectiv. In cazul in care federatia sindicald acceptd sd ofere consultantd,

' Grupul de initiativa pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor poate fi compus din minim
2 angajati ai unitatii care nu detin functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in
raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii la nivelul
unitatii.
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reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru desfdsurarea procesului privind alegerea
reprezentantilor angajatilor/lucrdtorilor, cu respectarea regulamentului intern al unitatii.,,

Art. 2
(1) Anuntul privind organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor, ce face obiectul

Anexei nr. 1 la prezentul Regulament, se afiseaza la avizierul unitatii si se publica pe pagina
web a unitatii

(2) Calendarul (data, locul, ora) de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor pentru mandatul de reprezentant al angajatilor/lucratorilor este
detaliat in Anexa nr. 2 a prezentului Regulament.

(3) Calendarul de organizare si desfasurare al alegerilor reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor pentru mandatul de reprezentant al angajatilor/lucratorilor se afiseaza
la avizierul unitatii si se publica pe pagina web a unitatii
Art. 3

(1) Organizarea si  desfasurarea procesului de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor din cadrul unitatii [denumirea unitatii] se realizeaza cu respectarea
principiilor  legalitatii, transparentei, precum si a drepturilor si libertatilor
angajatilor/lucratorilor si a normelor etice si deontologice.

(2) Dreptul de vot, precum si dreptul de a fi ales poate fi exercitat numai de catre angajatii
care sunt parte a unui contract individual de munca care nu este suspendat.

(3) Angajatii/lucratorii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii pot candida pentru
functia de reprezentant al angajatilor/lucratorilor:

» Sa fie angajat cu contract individual de munca in cadrul unitatii, cu varsta de minim 18
ani;

e Sa nu ocupe functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in
raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii
la nivelul unitatii;

e Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimele (maxim 12 luni).2

(4) In cadrul unitatii [denumirea unitatii] numarul de reprezentanti alesi ai
angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de numarul
total de angajati/lucratori, la propunerea grupului de initiativa. Daca nu se realizeaza acordul,
numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;
d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;
e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al angajatilor/lucratorilor, orice angajat din cadrul
unitatii [denumirea unitatii] care indeplineste criteriile de la art. 3 alin. (3) trebuie sa fsi
depuna candidatura conform calendarului de alegeri din Anexa nr. 2.

2 Conditie optionala, sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa (art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare).
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(6) Candidatura se poate face numai din proprie initiativa prin depunerea la Secretarul Comisiei
de organizare a alegerilor a formularului prevazut la Anexa nr. 3, insotit de un curriculum
vitae, model comun european si o scrisoare de intentie.

(7) Candidaturile depuse in alte conditii decat cele prevazute in prezentul Regulament nu vor
fi validate si luate in considerare la tiparirea buletinelor de vot.

CAPITOLUL Il. PRINCIPIIl GENERALE
Art. 4

(1) Activitatea de desfasurare a alegerilor va fi organizata astfel incat sa nu creeze
disfunctionalitati in activitatea unitatii [denumirea unitatii].

(2) Pentru validarea procesului privind alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor este
necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total de angajati/lucratori cu
drept de vot in conformitate cu prevederile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5

(1) Reprezentantii angajatilor au, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmatoarele
atributii principale, fara a se limita la acestea:

a. sa participe la elaborarea regulamentului intern;

b. sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii;

C. sa urmareasca respectarea drepturilor angajatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca
si cu regulamentul intern;

d. sa promoveze interesele angajatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca;

e. sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Reprezentantii angajatilor/lucratorilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute
prin lege exclusiv sindicatelor.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor, reprezentantii angajatilor/lucratorilor vor beneficia de ore
in cadrul programului normal de lucru destinat pentru indeplinirea mandatului care le-a fost
acordat de angajati, numar de ore care se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil, sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

(4) In cadrul procedurii de informare si consultare a angajatilor si de negociere colectiva a
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii, reprezentantii angajatilor au dreptul de a
primi de la angajator:

a. informatiile pentru privire la evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a
situatiei economice a unitatii; situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei
de munca in cadrul intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de
anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-
se la: situatiile de transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni, concedieri colective,
inchideri de unitéti de productie’

3 Conform art. 5 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor
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b. informatiile necesare in vederea negocierii colective a contractului colectiv de munca*
c. Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare
la probleme care fac obiectul informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform
legi®
(5) Pentru promovarea si apararea intereselor colective ale angajatilor, reprezentantii
angajatilor vor fi informati de angajator asupra locurilor de munca vacante pentru angajatii cu
contract individual de munca pe perioada determinata, precum si despre locurile de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga in vederea transferului de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers®.

(6) Pentru indeplinirea mandatului, reprezentantii angajatilor/lucratorilor vor fi consultati de
angajator in urmatoarele situatii prevazute de legislatia muncii si legislatia conexa:

a. n privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
angajatilor’

b. 1in situatia reducerii programului de lucru de la 5 la 4 zile din motive economice,

economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile

lucratoare®

in cazul concedierilor colective’

la elaborarea normelor de munca'®

e. la nominalizarea locurilor de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca
in conditii deosebite si speciale’

f. la acordarea zilelor de repaus cumulat, dupa o perioada de activitate continua de

maxim 14 zile"

la programarea colectiva a concediului de odihna™

in cazul transferului de intreprindere, al unitatii sau al unei parti a acesteia™

la elaborarea masurilor de securitate si sanatate™

la elaborarea Planului anual de formare profesionald™

in cazul in care angajatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire

profesionala cu scoatere din activitate!

o o

S

4 Conform art. 98 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

> Conform art. 30 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

¢ Conform art. art. 86 alin. (1)-(2), art. 87, art. 104 si art. 107 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Conform art. 40 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8 Conform art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9 Conform art. 69, art. 71- 73 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10 Conform art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

11 Conform art. 8 din HG nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite.

2 Conform art. 137 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13 Conform art. 148 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

14 Conform art. 174 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Conform art. 178 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

16 Conform art. 195 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Conform art. 199 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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[. inainte de introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca de catre
angajator'®,

(7) Reprezentantii angajatilor/lucratorilor vor actiona pentru indeplinirea atributiilor ce le
revin cu buna-credinta, punand interesul colectiv al angajatilor pe primul plan si vor proceda
la consultarea angajatilor in cazul deciziilor care pot duce la modificari importante in
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca.

Art. 6

(1) Pe parcursul exercitarii dreptului la informare si consultare, precum si in cadrul negocierilor
colective, reprezentantii angajatilor/lucratorilor pot fi asistati de terte persoane desemnate
de acestia.

(2) Reprezentantii angajatilor/lucratorilor si persoanele terte desemnate de acestia au acces
la totalitatea informatiilor disponibile in cadrul procesului de informare si consultare sau in
negocierea colectiva cu respectarea regimului informatiilor confidentiale stabilit de art. 7 al
Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Reprezentatiilor angajatilor/lucratorilor precum si expertilor/tertelor persoane care fi
asista pe parcursul derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectiva le este
interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al
unitatii/intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceasta
obligatie continua sa se aplice reprezentantilor angajatilor/lucratorilor sau expertilor si dupa
expirarea mandatului lor.

Art. 7

(1) Durata mandatului va fi de maximum 2 ani. Mandatul reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor inceteaza de drept la data incheierii mandatului sau la momentul in
care o organizatie sindicala este constituita la nivelul unitatii [denumirea unitatii].

(2) Pe toata durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munca/raporturilor de serviciu ale reprezentantilor angajatilor/lucratorilor pe
motive ce tin de indeplinirea mandatului primit de la angajati/lucratori.

(3) Daca in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteaza activitatea sau, din motive
obiective, nuisi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sau va fi luat de urmatorul
candidat care a obtinut numarul cel mai mare de voturi.

CAPITOLUL 1l
COMISIA DE ORGANIZARE A ALEGERILOR SI COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Art. 8

(1) Comisia de organizare a alegerilor si Comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse
din cate ___ membri, desemnati de catre angajatii din fiecare sectie/birou a unui reprezentant
cu minim 10 zile inainte de data alegerilor, functioneaza ca organisme impartiale, responsabile
cu organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri si isi vor desfasura activitatea in perioada
alegerilor la sediul unitatii [denumirea unitatii].

18 Conform art. 5 lit. c) din Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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(2) Membrii Comisiei de organizare a alegerilor si Comisiei de solutionare a contestatiilor nu
pot candida la posturile de reprezentant al angajatilor/lucratorilor, in legislatura pentru care
se organizeaza alegerile.

(3) inaintea alegerilor pentru aceasta functie, ei se vor angaja in scris sa nu candideze pentru
o functie electiva in legislatura pentru care se organizeaza respectivele alegeri si ca iti vor
exercita mandatul de membru al Comisiei de organizare a alegerilor sau Comisiei de solutionare
a contestatiilor pana la finalizarea procesului electoral conform prezentului regulament.

(4) Din Comisia de organizare a alegerilor si Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face
parte sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Il-lea inclusiv, cu relatii de rudenie/afinitate intre
membri, precum si intre membri si candidati.

Art. 9

(1) Comisia de organizare a alegerilor si Comisia de solutionare a contestatiilor isi vor desfasura
activitatea respectand legea si prezentul Regulament.

(2) Comisia de organizare a alegerilor, respectiv Comisia de solutionare a contestatiilor isi vor
alege dintre membrii fiecareia un presedinte si un secretar.

(3) Presedintele conduce sedintele si activitatea Comisiei de organizare a alegerilor, respectiv
a Comisiei de solutionare a contestatiilor si este singurul abilitat sa faca publice datele si
informatiile ce decurg din activitatea comisiei.

(4) Deciziile Comisiei de organizare a alegerilor, respectiv ale Comisiei de solutionare a
contestatiilor se iau cu majoritate simpla de voturi, in prezenta a minimum jumatate plus unu
dintre membrii sai.

(5) in cazul egalitatii de voturi la luarea unei decizii, votul presedintelui este decisiv.
Art. 10
(1) Prezenta presedintelui si a secretarului la sedinte este obligatorie.

(2) Sedintele Comisiei de organizare a alegerilor, respectiv ale Comisiei de solutionare a
contestatiilor vor fi consemnate de catre secretarul comisiei in procese-verbale de sedinta,
care vor fi semnate de catre presedinte, secretar si ceilalti membri prezenti ai comisiei.

(3) Deciziile emise de catre Comisia de organizare a alegerilor, respectiv ale Comisiei de
solutionare a contestatiilor sau orice alt act emanand de la acestea vor fi semnate de catre
presedinte si secretar.

(4) Comisia de organizare a alegerilor aproba, la cerere, ca angajati din cadrul unitatii
[denumirea unitatii] sa participe ca observatori in perioada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.

(5) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei de organizare a alegerilor/Comisiei de
solutionare a contestatiilor/observatorilor numarul de ore necesar indeplinirii sarcinilor legate
de organizarea alegerilor, fara a le fi afectate drepturile de natura salariala.

Art. 11
Membrii Comisiei de organizare a alegerilor au urmatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea alegerilor in cadrul unitatii [denumirea unitatii] cu
respectarea prezentului Regulament;

b) informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor si la modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la
avizierul unitatii si publicare pe pagina web ;

c) conduc operatiunile de votare, luand toate masurile de ordine unde are loc procesul de
votare;

d) inregistreaza cererile pentru candidaturi;
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e) solicita Biroului Resurse Umane lista cu angajatii care se afla in executarea unui contract
individual de munca (nesuspendati), ce face obiectul Anexei nr. 4;

f) verifica indeplinirea conditiilor de fond si forma a candidaturilor depuse, inregistrandu-
le pe cele care indeplinesc cerintele legale si respingandu-le pe cele neconforme sau
nelegale;

g) valideaza lista cu candidatii eligibili in maxim 24/48 ore de la incheierea depunerii
candidaturilor si procedeaza la afisarea acesteia la avizierul unitatii si prin publicare pe
pagina de web a unitatii ;

h) inregistreaza contestatiile la candidaturile respinse;

i) asigura tiparirea buletinelor de vot si distribuirea acestora tuturor participantilor la
alegeri;

j) asigura sigilarea urnei;

k) consemneaza in listele de angajati (cu drept de vot) participarea la vot a acestora pe
baza unui act de identitate valabil in ziua alegerilor, sub semnatura angajatului;

) dupa terminarea votului desigileaza urna, numara si valideaza buletinele de vot si
consemneaza rezultatele alegerilor in procesul verbal cu rezultatul alegerilor;

m) comunica rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul unitatii si publicare pe
pagina web a unitatii , In termen de o zi lucratoare de la incheierea
procesului de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

n) organizeaza, daca este cazul, noi alegeri;

o) indeplinesc orice alta activitate privind alegerile, stabilita prin prezentul
Regulament.

Art. 12
Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea alegerilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor, respectiv
reselecteaza cererile de candidatura;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor si le transmite in maxim o zi de la intocmire Comisiei de alegeri;

Art. 13
Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor are urmatoarele atributii:
a) constata daca este indeplinit cvorumul cu privire la desfasurarea Adunarii Generale a
angajatilor si prezideaza lucrarile acesteia;
b) supune aprobarii ordinea de zi si problemele de procedura.
Art. 14
(1) In cazul respingerii candidaturilor, cei ce se considera nedreptatiti pot face contestatie in

termen de 2 zile calendaristice de la data comunicarii (e-mail, afisare la avizier, comunicare
personald) respingerii candidaturii.

(2) Contestatiile impotriva rezultatului alegerilor se fac si se depun la Comisia de organizare a
alegerilor, in termen de 2 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor selectiei si se
solutioneaza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Dupa inregistrarea contestatiei, aceasta va fi pusa in discutia Comisiei de solutionare a
contestatiilor in termen de o (una) zi calendaristica, care se va pronunta printr-o decizie scrisa
ce va fi comunicata celor in drept, in termen de 24 de ore de la pronuntare.

(3) Solutia data de Comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva si obligatorie.
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CAPITOLUL IV. ALEGEREA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR/LUCRATORILOR
Art. 15

(1) Afisarea listelor de vot (Anexa nr. 4) si aducerea la cunostinta angajatilor a locului unde se
desfasoara votarea se fac cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea declansarii procesului de vot
pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(2) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot. Sesizarile impotriva omisiunilor,
a inscrierilor gresite si a oricaror erori in listele electorale se fac pana cel tarziu in preziua
alegerilor, la Comisia de organizare a alegerilor, aceasta avand obligatia sa se pronunte pe loc
sau in cel mult 4 de ore de la inregistrare.

Art. 16

(1) Alegerile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor se desfasoara la sediul unitatii
[denumirea unitatii] pe o perioada de maximum o zi.

(2) Cu o ora inaintea inceperii votarii, Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor, in
prezenta celorlalti membri, verifica urna si existenta listelor electorale si a buletinelor de vot,
iar dupa inchiderea urnei o sigileaza aplicand semnatura sa, a secretarului si a inca unui
membru al comisiei.

(3) Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor este obligat sa ia masurile necesare pentru
exprimarea secreta a votului si pentru ca alegerile sa decurga in bune conditii, luand, cu
consultarea Comisiei de organizare a alegerilor, toate masurile de natura a asigura desfasurarea
votarii.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), alegerile se vor desfasura prin vot deschis numai
in cazul in care exista un singur candidat pentru functia de reprezentant al

angajatilor/lucratorilor.

sau™

(1) Alegerile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor se desfasoara la sediul unitatii
[denumirea unitatii] sau prin mijloace electronice de comunicare la distanta sau in sistem
hibrid.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 08:00 - 16:00.

(3) Comisia de organizare a alegerilor va lua toate masurile necesare pentru exprimarea secreta
a votului si pentru ca alegerile sa decurga in bune conditii, luand, cu consultarea Comisiei de
organizare a alegerilor, toate masurile de natura a asigura desfasurarea votarii.

Art. 17

(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de catre Comisia de organizare a alegerilor.

(2) Buletinul de vot vor cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura si au fost
acceptati, in ordine alfabetica, conform Anexei nr. 5.

(3) Votul este uninominal si secret si se exprima prin scrierea cuvantului VOTAT in casuta goala
din dreptul numelui candidatului preferat.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nu exprima nicio optiune sau exprima mai mult de o
optiune.

197n situatia in care Adunarea Generald a angajatilor nu se poate constitui fizic ((angajati in telemunca,
care lucreaza remote, hibrid, puncte de lucru in localitati diferite etc.) se desfasoara prin mijloace de
comunicare la distanta sau in sistem hibrid, se adapteaza procedura de alegere prin transmiterea in
format electronic pe adresele de email ale angajatilor atribuite in relatia de munca a buletinelor de vot
sau prin folosirea altor aplicatii/platforme cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, a
drepturilor si libertatilor angajatilor si a normelor etice si deontologice care garanteaza derularea
acesteia.
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(5) Fiecare alegator va confirma primirea buletinului de vot prin semnatura pe listele de
angajati, pe baza unui act de identitate valabil, nefiind permisa delegarea dreptului de vot.

Art. 18

(1) La sfarsitul orelor de votare, Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor impreuna cu
secretarul si cu inca un membru al comisiei, in prezenta celorlalti membri ai comisiei, vor sigila
urna si vor intocmi un proces-verbal cu privire la desfasurarea votarii din ziua respectiva,
mentionand numarul persoanelor care au votat, numarul buletinelor de vot folosite si al celor
anulate.

(2) Dupa incheierea votului, in prezenta celorlalti membri ai comisiei electorale si, dupa caz,
a celorlalte persoane care au dreptul sa asiste la votare, presedintele comisiei procedeaza la
anularea buletinelor de vot ramase neintrebuintate cu o linie si scrierea textului ,,ANULAT”, si
numai dupa aceea la deschiderea urnei.

(3) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta celor membri ai Comisiei de organizare
a alegerilor.

(4) La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor pot fi prezenti observatori in
conditiile prevazute de art. 10 alin. (4) - (5) din prezentul Regulament.

(5) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot neintrebuintate si
anulate.

(6) Comisia procedeaza la deschiderea urnelor. Dupa deschiderea urnelor Comisia numara
buletinele de vot valabil exprimat si buletinele de vot nul.

(7) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot nul si numarul
buletinelor de vot valabil exprimat.

(8) Se aduna numarul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numarul buletinelor de vot
neutilizate si anulate plus numarul buletinelor de vot nul. Suma acestora trebuie sa corespunda
cu numarul de buletine tiparite.

(9) Membrii comisiei consemneaza in formularul prevazut in Anexa nr. 6 optiunile care rezulta
prin citirea fiecarui buletin de vot.

(10) in cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor Comisiei de organizare a alegerilor.

(11) Pentru buletinele de vot neutilizate si anulate, buletinele de vot nul si buletinele de vot
cu voturi valabil exprimate se fac pachete separate.

(12) Departajarea candidatilor va fi facuta de Comisia de organizare a alegerilor tinand seama
de numarul de voturi obtinut.

(13) n caz de voturi egale, departajarea se va face in functie de vechimea in unitate.
(14) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii.

(15) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor de Comisia de organizare a alegerilor si vor fi afisate la avizierul unitatii
si publicate pe pagina in termen de o zi lucratoare de la incheierea procesului
de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(16) Dupa incheierea Procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, Comisia va
preda Biroului Resurse Umane, pe baza de Proces-verbal de predare-primire, toate
documentele aferente procesului de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(17) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva, toate documentele referitoare la procedura
de alegeri, cat si buletinele de vot, pe o perioada de 4 ani, de la data incheierii alegerilor.
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CAPITOLUL V. VALIDAREA ALEGERILOR
Art. 19

(1) Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor incheie Procesul-verbal privind
centralizarea  voturilor si  constatarea  rezultatului  alegerilor  reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, in doua exemplare, conform modelului prevazut in Anexa nr. 7.

(2) Procesul-verbal se va semna de catre toti membrii Comisiei de organizare a alegerilor.

(3) Tn cazul in care votul angajatilor a intrunit cvorumul de cel putin jumatate plus unu din
numarul total al angajatilor, sunt declarati reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor din cadrul
unitatii [denumirea unitatii] candidatul/candidatii®® care au obtinut cel mai mare numar de
voturi, in ordinea descrescatoare a voturilor.

(4) Tn cazul in care nu este indeplinit cvorumul la primul tur de scrutin, in termen de
zile se va organiza un nou tur de scrutin.

Art. 20

(1) Daca in urma numararii voturilor si a verificarii listei de vot se constata ca alegerile nu sunt
valabile din cauza neintrunirii conditiei de participare a cel putin jumatate plus unu din numarul
angajatilor cu drept de vot (majoritate simpla), se va face mentiune despre acest lucru in
procesul-verbal.

(2) Noile alegeri, daca este cazul, se vor organiza dupa zile de la data alegerilor
precedente, in aceleasi conditii de cvorum, folosindu-se aceleasi liste de candidati si alegatori.

(3) Decizia de organizare a unor noi alegeri va fi mentionata in procesul-verbal.

(4) Pentru al doilea tur, pe buletinele de vot, inclusiv pe cele nefolosite ramase de la turul I,
se va inscrie, mentiunea "turul I1".

Art.21

Contestatiile asupra rezultatului anuntat se depun Presedintelui de sedinta care le va analiza
in regim de urgenta in Comisia de solutionare a contestatiilor, comunicand celor interesati
modul de solutionare in termen de 1 zi calendaristica.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE
Art. 22
(1) Prezentul Regulament se publica pe pagina web

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor din cadrul
[denumirea unitatii] care detin contract individual de munca.

(3) Anexele nr. 1 - 7 fac parte integranta din prezentul regulament.

Grupul de initiativa format din:

(Numele, semnatura) (Numele, semnatura)

(Numele, semnatura) (Numele, semnatura)

207n functie de numarul de reprezentanti ai angajatilor/angajatilor, conform acordului cu angajatorul.
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Anexa nr. 1

ANUNT
privind alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor
la nivelul unitatii [denumirea unitatii]

Catre: Toti angajatii/lucratorii
Subiect: Anunt privind Alegerea Reprezentantilor angajatilor/lucratorilor

in conformitate cu prevederile art. 221 - 222 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 57 - 58 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, va informam ca in
perioada se va organiza procesul de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor in vederea participarii la negocierea contractului colectiv de munca la
nivelul unitatii [denumirea unitatii].

1. Scopul alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor:

Scopul alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor este de a asigura protectia si
promovarea drepturilor si intereselor colective ale acestora la locul de munca, inclusiv prin
participarea la elaborarea regulamentului intern si la negocierea contractului colectiv de
munca. Acestia actioneaza ca o legatura intre angajati si conducerea companiei, asigurand
respectarea legislatiei, a contractelor colective si individuale de munca si contribuind la
promovarea unor conditii de munca echitabile.

2. Modalitatea de organizare a alegerilor:

Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor vor avea loc in cadrul
Adunarii Generale a angajatilor la data de . In vederea desfasurarii acestora,
grupul de initiativa va elabora Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor si il va
transmite angajatorului care are obligatia ca in termen de cel mult 10 zile de la primire, sa
informeze toti angajatii/lucratorii unitatii cu privire la continutul regulamentului®'.
Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate, conform prevederilor art. 58 alin. (2) din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori ai unitatii. Daca nu se realizeaza
acordul, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de?:

e 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

e 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

e 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

e 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;
e 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

3. Criterii de eligibilitate si durata mandatului

Angajatii/lucratorii care indeplinesc urmatoarele conditii pot candida pentru functia de
reprezentant al angajatilor/lucratorilor:

2 Conform art. 57 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.
22 Se va preciza situatia specifica in care se incadreaza unitatea conform numarului de angajati.
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e Sa fie angajat cu contract individual de munca in cadrul companiei, cu varsta de minim
18 ani;

e Sa nu ocupe functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in
raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii
la nivelul unitatii;

e Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimele (maxim 12 luni)®.

Depunerea candidaturilor se va face la Comisia de organizare a alegerilor pana la data de
, care va valida candidaturile si va comunica lista celor inscrisi angajatilor, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare a alegerilor reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.

Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor va fi stabilita in cadrul Adunarii
Generale a angajatilor si nu poate fi mai mare de 2 ani.

4. Atributiile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor:

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor au urmatoarele atributii principale*:

e sa participe la elaborarea regulamentului intern;

e sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii;

e sa urmareasca respectarea drepturilor angajatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca
si cu regulamentul intern;

e sa promoveze interesele angajatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca;

e sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin
lege exclusiv sindicatelor?.

5. Mentiuni suplimentare:

Alegerile se vor desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor la nivelul unitatii [denumirea
unitatii].

Alegerile vor umari si validarea de catre cel putin jumatate plus unu din numarul angajatilor
unitatii a atributiilor reprezentantilor angajatilor, a modului de indeplinire a acestora, precum
si a duratei mandatului si a limitelor acestuia, prevazute in Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

Pentru orice detalii suplimentare referitoare la organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, depunerea candidaturilor sau la orice alt aspect legat
de acest proces, va rugam sa contactati Comisia de organizare a alegerilor sau sa consultati
Regulamentul de organizare a alegerilor.

23 Conditie optionala, sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca angajatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa (art. 248 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

24 Conform art. 223 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 59 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2 Conform art. 221 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 58 alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Va incurajam

sa participati activ la procesul de alegere a reprezentantilor

angajatilor/lucratorilor, pentru a asigura o voce puternica si un dialog constructiv in cadrul

unitatii.

Va multumim pentru implicare si colaborare!

Data

Presedintele Comisiei de Alegeri:

(Numele, semnatura)

Anexa nr. 2 la Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor la nivelul unitatii [denumirea unitatii]

Data/perioada | Activitatea

_/ / Publicarea pe site-ul unitatii a Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor la nivelul
unitatii si transmiterea acestuia prin email de catre angajator tuturor
angajatilor

_/ / Publicarea pe site-ul unitatii a anuntului privind alegerea reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor

_ 1 / Desemnarea membrilor Comisiei de organizare a alegerilor si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor

_/ / Depunerea candidaturilor la Secretarul Comisiei de organizare a alegerilor
pentru mandatul de reprezentant al angajatilor/lucratorilor si validarea
acestora

_/ / Solutionarea eventualelor contestatii la candidaturile respinse

_/ / Afisarea listei candidatilor inscrisi pentru functia de reprezentant al
angajatilor/lucratorilor

_/ / Elaborarea si afisarea listei electorale

_/ / Termenul limita pentru depunerea sesizarilor impotriva omisiunilor, a
inscrierilor gresite si a oricaror erori in lista electorala (dupa caz)

_ ! / Stabilirea cvorumului in cadrul Adunarii Generale a angajatilor

_/ / Alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor in cadrul Adunarii
Generale a angajatilor prin vot secret

_ ! / Solutionarea eventualelor contestatii

_/ / Publicarea rezultatului alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor

_/ / Stabilirea datei privind organizarea Turului Il (daca e cazul)
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Anexa nr. 3 la Formular depunere candidatura pentru mandatul de reprezentant al
angajatilor/lucratorilor

CERERE DE CANDIDATURA

Subsemnatul(a) , incadrat pe functia de
, compartimentul/sectia/biroul
din cadrul [denumirea unitatii], avand in vedere
criteriile de eligibilitate ale candidatilor, doresc sa candidez ca reprezentant al
angajatilor/lucratorilor la nivelul unitatii [denumirea unitatii].

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului de organizare si desfasurarea
alegerilor.

Atasez prezentei cereri CV-ul meu si Scrisoarea de intentie.

Semnatura, Data,

Anexa nr. 4 Lista electorala/a participantilor la Adunarea Generala a angajatilor de
alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor din data de

Nr. Nume si prenume Semnatura prezenta vot
crt.

Presedintele Comisiei de Alegeri:

(Numele, semnatura)
Membri Comisiei de Alegeri

(Numele, semnatura)

Numele, semnatura)

(Numele, semnatura)
Secretar

(Numele, semnatura)
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Anexa nr. 5 Buletin de vot pentru functia de reprezentant al angajatilor/lucratorilor

Nume si prenumele candidatului

Optiune vot (se va scrie cuvantul VOTAT in
casuta libera aferenta candidatului

Candidat 1

Candidat 2

Candidat 3

Candidat 4

Candidat 5

Candidat 6

Anexa nr. 6 Formular de consemnare a numarului de voturi pentru functia de

reprezentant al angajatilor/lucratorilor

Nume si prenumele candidatului

Numar de voturi valabil exprimate

Candidat 1

Candidat 2

Candidat 3

Candidat 4

Candidat 5

Candidat 6

Presedintele Comisiei de Alegeri:

(Numele, semnatura)
Membri Comisiei de Alegeri

(Numele, semnatura)

Numele, semnatura)

(Numele, semnatura)
Secretar

(Numele, semnatura)
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Anexa 7 Proces-verbal privind alegerea reprezentatilor angajatilor/lucratorilor

Incheiat astazi, , la sediul , in cadrul procedurii de
alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor pentru [denumirea unitatii], in
conformitate cu prevederile art. 221 - 222 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 57 - 58 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea negocierii contractului
colectiv de munca la nivelul unitatii [denumirea unitatii], s-a desfasurat procesul de alegere
a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

Unitatea are un numar total de angajati, incadrati in baza unor contracte individuale
de munca.

Sedinta se declara deschisa.

La sedinta participa un numar de angajati, fiind absenti un numar de , din
care motivati si nemotivati , potrivit listei de prezenta cu semnatura
fiecarui angajat, ce constituie Anexa nr. 1 la prezentul Proces-verbal si face parte din acesta,
indeplinindu-se cvorumul necesar alegerii reprezentantilor angajatilor in conformitate cu
prevederile art. 221 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, care reglementeaza ca reprezentantii angajatilor sunt alesi in cadrul
Adunarii Generale a angajatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al angajatilor.

Ordinea de zi:

|. Alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor pentru negocierea si semnarea
contractului colectiv de munca ce se va incheia la nivel de unitate, pentru perioada __ -
__ sivalidarea prin vot a atributiilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, a modului de
indeplinire a acestora, precum si a duratei si limitelor mandatului.

Avand in vedere acordul angajatorului pentru alegerea unui numar de reprezentanti ai
angajatilor, in raport cu numarul total de angajati, se propune si se voteaza, prin vot secret,
sa fie alesi un numar de reprezentanti ai angajatilor, in conformitate cu dispozitiile
art. 222 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 57 alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare.

sau (in situatia in care nu s-a ajuns la un acord cu angajatorul)

Avand in vedere numarul angajatilor unitatii care este de se propune si se
voteaza prin vot secret, sa fie alesi un numar de reprezentanti ai angajatilor, in
conformitate cu prevederile art. 58 alin. (2)* al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I. Comisia de organizare a alegerilor

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, au fost desemnati de angajati membrii Comisiei de organizare a

2 (2) Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, n functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeaza acordul, numarul
de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.
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alegerilor care sa asigure ordinea de sedinta pentru alegerea reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, format din membri, propusi si alesi cu ______
voturi fiecare, din care au fost desemnati, in calitate de presedinte, dl./dna.
si in calitate de secretar, dl./dna.

Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor a fost comunicat de Grupul de initiativa
angajatorului, care in termen de cel mult 10 zile de la primire, a informat toti
angajatii/lucratorii unitatii cu privire la continutul Regulamentului de organizare si desfasurare
a alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
Anuntul privind organizarea alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor a fost afisat la
sediul angajatorului si transmis printr-o comunicare oficiala (e-mail, comunicat intern etc.)
incepand cu data de
A. Lista de candidati:
in urma deschiderii perioadei de inscriere a candidaturilor, au fost depuse si validate
urmatoarele candidaturi pentru functia de reprezentant al angajatilor/lucratorilor:

a. (numele candidatului 1)
b. (numele candidatului 2)
C. (numele candidatului 3)
d. (numele candidatului 4)
e. (numele candidatului 5)
f. (numele candidatului 6)
g.
Lista candidatilor inscrisi si validati a fost comunicata tuturor angajatilor prin publicare pe
pagina in data de
B. Votul:
Procesul de votare a avut loc in intervalul orar - , In incinta

(precizarea locului de votare)/prin mijloace de comunicare electronica.

Votul a fost secret si s-a desfasurat prin metoda buletinelor de vot/formularului de vot
(pentru votul prin mijloace electronice) si a urnei/aplicatiei electronice de centralizare
a voturilor exprimate. Fiecare angajat/lucrator a avut dreptul sa isi exprime optiunea
prin bifarea unui singur candidat din lista celor inscrisi.

Votul a urmarit atat alegerea reprezentantilor angajatilor, cat si validarea atributiilor
acestora, a modului de indeplinire a atributiilor, a duratei si limitei mandatelor
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

C. Numararea voturilor:

Numarul buletinelor de vot primite este de , numarul buletinelor de vot
ramase neintrebuintate si anulate este de

Dupa inchiderea urnei, procesul de numarare a voturilor a inceput la ora sia
fost realizat de comisia de organizare a alegerilor, in prezenta urmatoarelor persoane
care au participat ca observatori:

a. (numele persoanelor prezente)

b. (numele persoanelor prezente)

Din cele _ voturi exprimate, au fost anulate un numar de _ voturi nule, numarul de
voturi valabile fiind de

Tn urma desfasurarii votului, candidatii inscrisi au obtinut urmatoarele voturi:
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a. (numele candidatului 1) voturi pentru, voturi contra, ____

abtineri

b. (numele candidatului 2) ____ voturi pentru, voturi contra, ____
abtineri

C. (numele candidatului 3) ____ voturi pentru, voturi contra, ____
abtineri

d. (numele candidatului 4) ____ voturi pentru, voturi contra, ____
abtineri

e. (numele candidatului 5) _____ voturi pentru, voturi contra, ____
abtineri

f. (numele candidatului 6) _____ voturi pentru, voturi contra, ____
abtineri

Situatia nominala a voturilor este prevazuta in Anexa nr. 2, atasata la prezentul
proces-verbal.

Il. Rezultatele alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor

Dupa numararea tuturor voturilor, comisia de organizare a alegerilor a constatat ca
reprezentantii angajatilor/lucratorilor alesi prin vot secret sunt urmatorii, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute:

1. (numele candidatului) - ales cu voturi
2. (numele candidatului) - ales cu voturi
3. (numele candidatului) - ales cu voturi

lll. Validarea rezultatelor si incheierea procesului de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor

Au fost validate prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al angajatilor si
atributiile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, modul de indeplinire a acestora, precum
si durata si limitele mandatului lor conform Anexei nr. 3 la procesul-verbal al Adunarii Generale
a angajatilor/lucratorilor intocmit de grupul de initiativa.

in urma finaliz&rii procesului de numarare a voturilor si stabilirii reprezentatilor angajatilor/
lucratorilor, Comisia de organizare a alegerilor a declarat procesul de alegere ca fiind incheiat
si validat.

IV. Alte mentiuni

1. Procesul de alegere s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 57 - 62 din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor elaborat de Grupul de initiativa, cu
respectarea principiilor legalitatii, transparentei, a drepturilor si libertatilor angajatilor
si a normelor etice si deontologice care garanteaza derularea acesteia.

2. Prezentul proces-verbal se aduce la cunostinta angajatilor cu contract individual de
munca prin afisarea la avizierul unitatii [denumirea unitatii] si publicarea pe site-ul

Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta se declara inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in doua exemplare originale, un
exemplar va fi pastrat de comisia de organizare a alegerilor, al doilea va fi arhivat la
conducerea unitatii.

Presedintele Comisiei de Alegeri:
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(Numele, semnatura)
Secretar

(Numele, semnatura)
Membrii Comisiei de Alegeri:

(Numele, semnatura)

(Numele, semnatura)

(Numele, semnatura)
Observatori prezenti (daca este cazul):

(Numele, semnatura) (Numele, semnatura) (Numele, semnatura)
Anexa nr. 1 la procesul-verbal de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor

Lista participantilor la Adunarea Generala a angajatilor de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor din data de :

Nr. crt. Nume/Prenume Semnatura prezenta la vot

1.

Ol o Nl lu|a|wN

Presedintele Comisiei de Alegeri:

(Numele, semnatura)

Membri Comisiei de Alegeri
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(Numele, semnatura)

Numele, semnatura)

(Numele, semnatura)

Secretar

(Numele, semnatura)

Anexa nr. 2 la procesul-verbal de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor

Formular de consemnare a numarului de voturi pentru functia de reprezentant al
angajatilor/lucratorilor

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat

Numar voturi valabil
exprimate

Candidatul 1

Candidatul 2

Candidatul 3

Candidatul 4

Candidatul 5

S| AN

Candidatul 6

Presedintele Comisiei de Alegeri:

(Numele, semnatura)

Membri Comisiei de Alegeri

(Numele, semnatura)

Numele, semnatura)

(Numele, semnatura)

Secretar

(Numele, semnatura)
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Anexa nr. 3 la procesul-verbal de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor

Atributiile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, modul de indeplinire a acestora,
durata mandatului si limitele acestuia

validate prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al angajatilor unitatii in
cadrul Adunarii Generale a angajatilor din data de

. Atributiile reprezentatilor angajatilor/lucratorilor sunt:

e sa participe la elaborarea regulamentului intern;

e sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii;

e sa urmareasca respectarea drepturilor angajatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca
si cu regulamentul intern;

e sa promoveze interesele angajatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca;

e sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

Il. Modul de realizare a atributiilor angajatilor/lucratorilor

Pentru indeplinirea atributiilor, reprezentantii angajatilor/lucratorilor vor beneficia de ore
in cadrul programului normal de lucru destinat pentru indeplinirea mandatului care le-a
fost acordat de angajati, numar de ore care se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil, sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

n cadrul procedurii de informare si consultare a angajatilor si de negociere colectiva a
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii, reprezentantii angajatilor au dreptul de
a primi de la angajator:

» informatiile pentru privire la evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a
situatiei economice a unitatii; situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei
de munca in cadrul intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de
anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-
se la: situatiile de transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni, concedieri colective,
inchideri de unitati de productie?

« informatiile necesare in vederea negocierii colective a contractului colectiv de munca®

o Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare
la probleme care fac obiectul informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform
legi®

Pentru promovarea si apararea intereselor colective ale angajatilor, reprezentantii

angajatilor vor fi informati de angajator asupra locurilor de munca vacante pentru angajatii

cu contract individual de munca pe perioada determinata, precum si despre locurile de

27 Conform art. 5 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a

anagajatilor

28 Conform art. 98 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile

ulterioare.

29 Conform art. 30 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga in vederea transferului de la norma
intreaga la fractiune de norma si invers®.

Pentru indeplinirea mandatului, reprezentantii angajatilor/lucratorilor vor fi consultati de
angajator in urmatoarele situatii prevazute de legislatia muncii si legislatia conexa:

o in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
angajatilor®’

e in situatia reducerii programului de lucru de la 5 la 4 zile din motive economice,
economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucratoare®

e in cazul concedierilor colective®

e la elaborarea normelor de munca*

e la nominalizarea locurilor de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca
in conditii deosebite si speciale®

e la acordarea zilelor de repaus cumulat, dupa o perioada de activitate continua de
maxim 14 zile*

e la programarea colectiva a concediului de odihna*’

e in cazul transferului de intreprindere, al unitatii sau al unei parti a acesteia®®

e la elaborarea masurilor de securitate si sanatate®

e la elaborarea Planului anual de formare profesionala*

e 1incazul in care angajatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate®

e fnainte de introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca de catre
angajator®

Reprezentantii angajatilor vor actiona pentru indeplinirea atributiilor ce le revin cu buna-

credinta, punand interesul colectiv al angajatilor pe primul plan si vor proceda la

consultarea angajatilor in cazul deciziilor care pot duce la modificari importante in

30 Conform art. art. 86 alin. (1)-(2), art. 87, art. 104 si art. 107 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

31 Conform art. 40 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

32 Conform art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

33 Conform art. 69, art. 71- 73 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

34 Conform art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

35 Conform art. 8 din HG nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite.

% Conform art. 137 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

37 Conform art. 148 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

38 Conform art. 174 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Conform art. 178 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

40 Conform art. 195 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

41 Conform art. 199 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Conform art. 5 lit. c) din Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca, hotararile
angajatilor fiind adoptate cu majoritate simpla de voturi.

Il. Durata si limitele mandatului

Reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor vor exercita atributiile prevazute de lege pe
o perioada de [maxim 2 ani*®].

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute
prin lege exclusiv sindicatelor*.

Angajatii vor mandata prin mandat special reprezentantii angajatilor/lucratorilor in
vederea negocierii colective a contractului colectiv de munca la nivelul unitatii pe perioada

Pe parcursul exercitarii dreptului la informare si consultare, precum si in cadrul negocierilor
colective, reprezentantii angajatilor pot fi asistati de terte persoane desemnate de acestia.
Reprezentantii angajatilor si persoanele terte desemnate de acestia au acces la totalitatea
informatiilor disponibile in cadrul procesului de informare si consultare sau in negocierea
colectiva cu respectarea regimului informatiilor confidentiale stabilit de art. 7 al Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentatiilor angajatilor precum si expertilor/tertelor persoane care i asista pe
parcursul derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectiva le este interzis
sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al intreprinderii,
le-au fost furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceasta obligatie continua sa se
aplice reprezentantilor angajatilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor.

in situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, hotararea
de declansare a grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor cu acordul scris a cel putin
unei patrimi din numarul total al angajatilor unitatii.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor si angajatorul au obligatia ca, pe durata desfasurarii
grevei, sa protejeze patrimoniul societatii si sa asigure functionarea neintrerupta a
utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru
viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

Pe toata durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munca/raporturilor de serviciu ale reprezentantilor angajatilor/lucratorilor pe
motive ce tin de indeplinirea mandatului primit de la angajati/lucratori.

Grupul de initiativa

(Numele, semnatura) (Numele, semnatura)

(Numele, semnatura) (Numele, semnatura)

3 Art. 58 alin. (3) Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de
2 ani.

4 Conform art. 221 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 58 alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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