MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Fisa privind alegerea reprezentantilor angajatilor

Art. 5 din Conventia OIM nr. 135/1971 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in
intreprinderi si inlesnirile ce se acorda acestora, ratificata de Romania, prevede faptul ca,
“atunci cdnd in intreprindere existd, in acelasi timp, reprezentanti sindicali si reprezentanti
alesi (ai angajatilor), trebuie luate mdsuri corespunzdtoare de garantie pentru ca prezenta
reprezentantilor alesi sa nu fie folositd pentru a slabi situatia sindicatelor interesate sau a
reprezentantilor acestora si pentru incurajarea cooperdrii, in toate problemele care i privesc,
intre reprezentantii alesi, pe de o parte, si sindicatele interesate si reprezentantii acestora,
pe de altd parte.”

in acest sens, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza participarea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor la negocierile
colective la nivel de unitate, numai in absenta organizatiilor sindicale, reprezentative sau nu,
constituite la nivel de unitate. (art. 102 alin. (1) lit. B. lit. a) punctul 5).

A. Ce sunt reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor?

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 221), coroborat
cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, (art.
58) reglementeaza alegerea reprezentatilor angajatilor/lucrdtorilor la angajatorii cu minim
10 angajati/lucratori la care nu sunt constituite organizatii sindicale, in vederea promovarii si
apararii intereselor angajatilor si reprezentarea in negociere colectiva, reprezentantii
angajatilor fiind alesi si mandatati special in acest scop.

B. Cum sunt alesi reprezentantii angajatilor/lucratorilor?

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor/functionarilor publici sunt alesi cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul total al angajatilor/ lucratorilor/functionarilor publici din
unitatea respectiva, dupa caz.

Pentru a fi validate alegerile trebuie respectat numarul de voturi mentionat anterior. Este
recomandata organizarea scrutinului de vot pana cand acestia sunt alesi cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al angajatilor (nu din cei prezenti in Adunarea Generala).

Adunarea Generala a angajatilor hotaraste si o serie de aspecte, precum:
e atributiile reprezentantilor angajatilor si modul de indeplinire a acestora;
e durata si limitele mandatului reprezentantilor angajatilor.

Atentie: Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor
si a organizatiilor acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in
impiedicarea desfasurarii acestor alegeri. Incalcarea acestor dispozitii constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.

Dovada alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor o reprezinta procesul-verbal
al Adunarii Generale de alegere a reprezentantilor/angajatilor.
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La cererea angajatilor/lucratorilor, angajatorul va facilita desfasurarea procedurilor de
alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. La nivelul angajatorului la care nu
exista un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un grup de initiativd care elaboreaza
procedurile  si/sau  regulamentul pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor. Procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerilor se
comunica angajatorului, care are obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la primire, sa
informeze toti angajatii/lucratorii unitatii cu privire la continutul procedurilor si/sau
regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. De
retinut ca angajatorul nu va redacta niciun document cu privire la aceasta procedura, ci va
fi realizata de catre grupul de initiativa.

Pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, grupul de
initiativa poate solicita consultanta unei federatii sindicale legal constituite in sectorul de
negociere colectiva respectiv. In cazul in care federatia sindicald accepta sa ofere consultanta,
reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru desfasurarea procesului privind alegerea
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cu respectarea regulamentului intern al unitatii.

Nu exista obligatia de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor care sa fie incumbata
angajatilor, ci este o optiune a lor. Angajatorului nu i se poate angaja raspunderea pentru
faptul ca angajatii nu au vrut sa participe la negocieri, daca acesta dovedeste ca si-a indeplinit
obligatia de a initia negocierile colective in vederea incheierii unui contract colectiv de
munca.

C. Cine poate fi ales ca reprezentant al angajatilor/lucratorilor

Persoanele care sunt incadrate la angajator pe baza unui contract individual de munca sau
raport de serviciu si au implinit varsta de 18 ani pot fi alese ca reprezentanti ai
angajatilor/lucratorilor. Exceptie fac persoanele care ocupa functii de conducere care asigura
reprezentarea administratiei in raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia
conducerii intreprinderii la nivelul unitatii. Numarul de reprezentanti alesi ai
angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de numarul
total de angajati/lucratori. in situatia ajungerii la un acord, angajatorul va redacta decizia sa
interna cu privire la numarul de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.

Daca nu se realizeaza acordul, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu
poate fi mai mare de:

e 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

e 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

e 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

e 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.
Angajatorul nu poate sa:

e propuna anumiti angajati pentru functia de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor;

e intervind in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, inclusiv prin initierea
demersurilor pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

Important: Inspectoratele Teritoriale de Munca au obligatia de a verifica indeplinirea
conditiilor prevazute de lege pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
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D. Care este durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor si ce atributii au
acestia?

Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor nu pot desfasura activitati ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor au urmatoarele atributii principale:
e sa participe la elaborarea regulamentului intern;

e sa promoveze interesele angajatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca;

e sa urmareasca respectarea drepturilor angajatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca
si cu regulamentul intern;

e sa negocieze contractul colectiv de munca/acordul colectiv.

e sa sesizeze Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului colectiv de munca/acordului colectiv aplicabil.

Important: Atributia de negociere a contractului colectiv de munca este exercitata la
nivelul unitatii de catre reprezentantii angajatilor/lucratorilor numai in lipsa oricaror
organizatii sindicale indreptatite sa negocieze colectiv la acest nivel, potrivit legii.

E. Care sunt avantajele desemnarii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor?

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor contribuie la asigurarea respectarii drepturilor
angajatilor/lucratorilor, avantajele desemnarii acestora fiind urmatoarele:

e angajatii, prin intermediul acestor reprezentanti, participa activ la negocierea
contractului colectiv de munca;

e prin intermediul reprezentantilor angajatilor/lucratorilor se asigura o mai buna
informare asupra cauzelor si modului de adoptare a deciziilor manageriale, angajatorii
care au desemnati reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor sunt perceputi ca fiind
transparenti si deschisi la nevoile angajatilor.

F. De ce facilitati beneficiaza reprezentantii angajatilor/lucratorilor pentru indeplinirea
mandatului primit?

Prin contractul colectiv de munca/acordul colectiv aplicabil, se poate negocia numarul de ore
pentru reprezentantii angajatilor/lucratorilor in cadrul programului normal de lucru, destinat
in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit. in lipsa unui contract colectiv de
munca/acord colectiv numarul de ore se stabileste prin negociere directa cu conducerea
unitatii.

G. Cum este asigurata protectia reprezentantilor angajatilor/lucratorilor?

Pe toata durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munca/raporturilor de serviciu ale reprezentantilor angajatilor/lucratorilor pe
motive ce tin de indeplinirea mandatului primit de la angajati/lucratori.

Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizatiilor patronale de natura sa limiteze ori sa impiedice exercitarea mandatului
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor si a atributiilor prevazute de lege.

Pagina3/ 4



Rol IM/ITM: Supraveghere, indrumare metodologica si validare in procesul de alegere a
reprezentantilor angajatilor, asigurandu-se ca acest proces respecta prevederile Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.
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