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5 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII
PUNLICE DE EXECUTIE DIN CADRUL INSPECTORATULU! TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

ANUNT
din data de 28.11.2025
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea a 1(unui) post aferent unei functii publice de executie vacante de
consilier din cadrul I.T.M. GIURGIU

Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c) si art.506
alin.(1) lit.b), alin.(2) - alin.(5) alin.(8) alin.(8") si alin.(9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de
transfer la cerere, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad
profesional superior, in cadrul Compartimentului Comunicare, in conformitate cu Regulamentul cadru
privind ocuparea prin transfer a functiilor publice vacante, la Inspectoratul Teritorial de Munca
Giurgiu. Durata timpului de munca este de 8 ore zi, 40 ore/saptamana.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate, sunt invitate sa depuni la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
GIURGIU, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente;
Cererea de transfer,care cuprinde si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului atasat;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si/sau  perfectionari, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
specifice raportat la cerintele din fisa postului;
copia carnetului de munca si/sau adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
pericada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice aferente postului;
Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat la sediul ITM Giurgiu, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer dupa terminarea programului de
lucru al ITM Giurgiu, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.




Copiile _documentelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificy pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de evaluare,

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
ajetapa de selectie/verificarea documentelor care dovedesc indeplinirea conditiilor de
ocupare a postului vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior, inclusiv documentele care dovedesc indeplinirea competentelor
specifice aferente functiei publice:

b)proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17 decembrie 2025, ora
16%
Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului

selectiei, va fi organizatd proba interviu in data de 30 decembrie 2025, ora 11°°, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Muncd Giurgiu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Inintervalul 28.11.2025 - 17.12.2025, depunerea dosarelor de inscriere; rezultatele selectiei
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere, pe baza documentelor, vor fi afisate la sediul si pe site-ul ITM Giurgiu, in data de

18.12.2025.Rezultatul final, dupa solutionarea contestatiei va fi afisat pe data de 19.12.2025.
2. In data de 30.12.2025 orele 11:00 va avea loc proba interviu.

Solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu este declarat admis in vederea ocuparii
functiei publice prin transfer la cerere.

CONDITH pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice vacante de consilier, clasa
I, grad profesional superior la Compartiment Comunicare:

studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta (art.386 lit.a din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ), completate cu domeniile sau specializarile
necesare exercitarii functiei publice in cauza, prin raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din
Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice,
sau in specializérile: sociologie, psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
inspector de muncd, grad profesional superior;
Competente specifice:

- competente digitale: competenta specifica de a utiliza pachetul MS Office, retele de internet -
nivel utilizator mediu.

Verificarea competentelor digitale se face prin document sau documente ce atestd
competenta specifica.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Nr. | BIBLIOGRAFIA TEMATICA

ore.

1. Constitutia Romaéniei, republicata Drepturile si libertatile fundamentale
2.

Ordananta Guvernului nr. 137/2000 privind | Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de aceasta maztene. Egal_1t§tefa de 2anse st
A [ tratament intre femei si barbati in domeniul
discriminare, republicatd, cu modificarile si | muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
completarile ulterioare barbati in ceea ce priveste particip area la

’ luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.




3. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse | Principii si definitii in materia prevenirii si

si de tratament intre femei si barbati, sanctionarii formelor de discriminare;
republicata, cu modificarile si completirile Norme privind respectarea demnitatii
ulterioare umane, protectia drepturilor si hbertatﬂor

fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare

4. | TitlulIsi Titlul Il din Partea a Vi-a din Drepturile si indatoririle functionarilor
Ordonanta de Urgenta a Guvernului publici
nr.57/2019 Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

5. | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la Integral
informatiile de interes public, cu completarile
si modificirile ulterioare;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea
normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu completarile si
modificarile ulterioare;

6. | Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind Integral
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu completarile si modificarile

ulterioare

7. Legeanr. 108/1999 (republicatd?), privind Reglementari privind infiintarea,
infiintarea si  organizarea Inspectiei Muncii, organizarea si functionarea Inspectiei
Caplto{ul L, 1'si ll, cu modificarile si Muncii- Legea 108/1999 pentru infiintarea si
completanle ulterioare; organizarea Inspectiei Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare:

«Organizarea Inspectiei Muncii

» Functiile generale Indeplinite de Inspectia
Muncii

» Institutii in subordinea Inspectiei Muncii

» Atributiile Inspectiei Muncii, atributii
generale si atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca
sConducerea Inspectiei Muncii

« Conducerea Inspectoratului Teritorial de
Munca

«Sanctiuni

Pentru toate actele normative mai sus mentionate, forma valabila se considera aceea avand
toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Fisa postului corespunzatoare functiei publice mai sus mentionata este anexata prezentului

f;}fmaw wwmemare se g}%i obtine la sediul institutiei din Giurgiu, B-dul independentei, bl.11
r+Mezanin, %:@iefm 0246218754 Resurse Umane sau e-mail: 1tmg1urgiu@1tmgwrgg1u.ro.
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