INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU
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ANUNT
din data de 04.09.2024
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector de munca
din cadrul I.T.M. GIURGIU

Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c),
art.506 alin.(1) lit.b), alin.(2) - alin.(5) si alin.(8) - alin.(9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functiei publice
specifice de executie vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca. Durata timpului de
munca este de 8 ore zi, 40 ore/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice sus-mentionate, functionarul public trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

condititle generale prevazute de art.465 alin.(1) din QUG nr.57/2019-Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)
e)

are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice(...);

h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,

in conditiile legii;

i) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat raportul de serviciu pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

conditiile specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice;

b)  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani;




c) cunostinte de operare calculator - Window’s, MS Office, posta electronica - nivel
baza.
Documente necesare si data limita:

in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului functionarii publici interesati pot depune
formularul de inscriere insotit de documentele care atesta indeplinirea conditiilor generale si
specifice ocuparii functiei publice vacante, in perioada 04.09.2024 - 23.09.2024 inclusiv, la
Secretariatul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, la adresa Giurgiu, b-dul CFR, bloc
111, sc C, parter+mezanin, persoana de contact: Zuluf Petronela, consilier resurse umane, nr.
telefon: 0246/218754, nr.fax 0246/216789 si va contine obligatoriu urmatoarele documente:

, conform modelului atasat;

ulum vitae, moﬁeiu comun europearn;

H

a actulut de wdentitate;

d‘ipé@f‘ﬁ@i(:‘;f" de studn, a certificatelor si ale altor documente care atesta
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului

carnetulul de munca si a adey
,fd rioada lucrata, care sa
pentru w *;{m:{sa Hr%t@ publice;
~ adeverinte care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihologic sa
exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
» diploma, certificate /alte documente care sa ateste detinerea competentelor in
domeniul I.T., emise in conditiile legii, acreditate M.E. si M.M.S.S.

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului

erintel eliberatd de angajator, dupa caz,
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

1. etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
prin transfer la cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute mai sus.
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe site si la sediul ITM Giurgiu in data de: 26
septembrie 2024, cu termen de contestatie 24 ore de la data afisarii. Rezultatul final
al contestatiei va fi afisat in data de 30 septembrie 2024.

2. proba interviu, sustinuta in situatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer si
doar de catre functionarii publici declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor.

Data si ora sustinerii probei interviu: 02 octombrie 2024.

In cazul in care exista un singur functionar public Inscris pentru ocuparea prin transfer
la cerere a postului vacant, acesta va fi declarat admis/respins in baza analizei
dosarului de transfer depus.

in situatia in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se considera
admis solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia solicitantilor.

In situatia aprobarii transferului la cerere, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu

instiinteaza cu celeritate institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea

functionarul public declarat admis, despre aprobarea cererii de transfer.

In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, institutia publica in care isi

desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a

raporturilor de serviciu, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.



BIBLIOGRAFIE:

—

Constitutia Romaniei republicata;

2. Titlul I si Titlul Il din Partea a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbati, republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii privind securitatea si sanatatea in munca 319/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatatea pentru

utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

TEMATICA:

1. Principiile generale, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale omului
stipulate in Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

2. Statutul functionarilor publici: Dispozitiile generale si Statutul functionarilor
publici, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Principii, definitii si dispozitii special prevazute in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr. 202/2002
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. | - Dispozitii generale
si Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii;

Reglementari privind organizarea si atributiile Inspectiei Muncii;
Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca;

Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Reglementari privind echipamentele de munca si echipamentele de protectie.
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Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de inspector de munca, clasa
I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Control Securitate si Sanatate in
Munca: conform atasamentului.

CFR, bl. 111, sc. C, Parter+ Mezanin, Giurgiu. jud. Giurgiu
Tel.: +4 0246 21 87 54; +4 0246 21 67 47; fax: +4 0246 21 67 89:
itmgiurgiu@itmagiurgiu.ro

www.itmgiurgiu.ro




Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector
de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Titlul I §i Titlul Il din Partea a Vl-a si Partea a-Vil-a din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatda cu modificarile si
completarile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbati,
republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii privind securitatea si sanatatea in munca
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Hotdrarea nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatatea pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca

1.

Principiile generale, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
omului stipulate in Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Statutul functionarilor publici: Dispozitiile generale si Statutul functionarilor
publici, conform Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Principii, definitii si dispozitii special prevazute in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr.
202/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. | -
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Dispozitii generale si Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in domeniul muncii;

Reglementari privind organizarea si atributiile Inspectiei Muncii;
Reglementari privind securitatea si sanitatea in munca;
Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Reglementari privind echipamentele de muncd si echipamentele de
protectie.




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Aprob,
Inspector Sef,

Serviciul: Remus DRAGU
Compartiment C.S.S5.M.

FISA POSTULUI
Nr. ...

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: Inspector de munca,clasa |, grad profesional superior.

2. Nivelul postului : Functie publica corespunzatoare categoriei - de executie.

3. Scopul principal al postului: Executarea activitatilor de punere in aplicare a legilor si a
altor acte normative in vederea indeplinirii obiectivelor si atributiilor institutiei, realizarii
obiectivelor din programul de actiuni al inspectoratului si intocmirii documentate a rapoartelor
privind modul de realizare a acestor actiuni.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3
sau echivalenta in unul din urmatoarele domenii: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in urmatoarele specializari: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

Perfectionari (specializari): programe de perfectionare organizate de institutie.

Cunostinte de operare pe calculator: Window’s, MS Office, posta electronica - nivel

mediu (diplome/certificate absolvire cursuri de specialitate)

. Limbi strdine (necesitate i grad de cunoastere): Nu necesita.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, capacitate de a

lucra sub stres, sa fie capabil sa-si sustina si argumenteze deciziile, sa fie capabil sa

lucreze in echipa dar si individual, s& dea dovada de calm si prezenta de spirit in
imprejurarile critice (accidente,situatii conflictuale care pot degenera).

6. Cerinte specifice: Sunt necesare frecvente deplasari in teritoriu si uneori lucrul in
program prelungit sau program de noapte. In anumite situatii, din dispozitia sefilor
ierarhici conduce autoturismul incredintat temporar pentru deplasarea la obiectivele
de controlat. Disponibilitate pentru delegari si detasari in conditiile legii, pentru
actiuni dispuse de Inspectia Muncii in alte judete.

wN

EIN

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):-

Atributiile postului:
Atributii generale :

1) intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari, in domeniul sdu de competentd sau le inainteaza, dupad caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

2) formuleaza propuneri privind formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de formare a
acestora;

3) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competent3, potrivit legii;
4) elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza eficienta utilizarii

resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;
5) furnizeaza periodic date compartimentului informaticd in vederea actualizirii site-ului




inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta;

6) transmite datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al ITM / Inspectiei
Muncii .

7) elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate ;

8) elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii

domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta.

Atributii specifice :
10)  controleaza aplicarea corectda si unitard a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;

11)  elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii;

12)  intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor
de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului
de metode de inspectie;

13)  urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

14) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

15)  controleazd modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;

16)  verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau
a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

17)  intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidentd potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca
in domeniul de competenta (registrul unic de evidentd a accidentatilor in munc3, registrul unic de
evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca
urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa a
evenimentelor si altele asemenea);

18)  cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

19) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

20)  reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

21)  controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite;

22)  constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in muncad si poate dispune sistarea activitdtii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munc3;

23)  constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;

24)  controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medji
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

25)  controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplici procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru




situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

26) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate
de interventie;

27)  controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

28) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

29)  anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

30) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmit documentele
justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

31)  elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competents,
solicitate de Inspectia Muncii

32)  verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajator cu privire la realizarea de catre acesta a masurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art. 2 alin. 1) lit. c) din HG nr. 1014/2015 privind metodologia de reiinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

33) participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile de control a modului de
realizare de catre angajator a masurilor din planul de prevenire si protectie prevazut la art. 2) alin.
1) lit. ¢) din HG nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite;

34)  comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor / campaniilor dispuse;

35) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea s i respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii 1n
munca;

36) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

37)  participa la derularea unor actiuni sau, dupd caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

38) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum
si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat;

39)  asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

40)  organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si con§tientizarea angajatorilor,
a reprezentantllor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

41)  mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurérile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

42)  analizeaza documentatia si efectueazi expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilitd de
Inspectia Muncii, in vederea:

a. eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;

b. eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;

c. acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;
d

. acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii
explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la
persoanele juridice cu profil minier;

e. expertizarii / avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea
capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindind, capse de
alarmare utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, spatii destinate
depozitarii armelor precum si spatii destinate depozitarii munitiilor, capselor




sau pulberilor de munitie;
f. aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a
eliberat autorizatia depozitului;

43)  examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizirii acestora conform arondarii
teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;

44)  completeaza formularul de autorizare, in domeniul de competenta, stabilit de Legea nr.
126/1995 si il inainteaza spre avizare inspectorului sef;

45)  completeaza carnetul de pirotehnist/artificier, in domeniul de competenta, stabilit de Legea
nr. 126/1995 si il inainteaza spre avizare inspectorului sef:

46)  indeplineste si alte sarcini si atributii potrivit reglementarilor legale in vigoare sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

47)  indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: - inspector de munca

2. Clasa : /

3. Gradul profesional: - superior

4. Vechimea in specialitate necesard: - 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de - inspectorul sef adjunct SSM
- superior pentru - inspectorii de munc principali, asistenti si debutanti.
b) Relatii functionale: cu inspectorii de muncd din domeniul controlului relatiilor de muncd
si personalul din serviciul evidentd angajatori si angajati.
C)Relatii de control: nu e cazul
d)Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice:
Cu inspectorii omologi din cadrul Inspectiei Muncii.
Cu Serviciul judetean de medicind legald Giugiu.

b) cu organizatii internationale: Nu e cazul
C) cu persoane juridice private: Nu e cazul

3. Limite de competentad:
7ntocme§te si semneazd: - procese verbale de control si anexele corespunzdtoare,
- procese verbale de contraventie,
- Instiintdri de platd,
- procese verbale de oprire din functionare.

Stabileste in raport cu gravitatea abaterilor constatate sanctiunea contraventionald adecvatd
(amendd sau avertisment).

4. Delegarea de atributii si competentd:

- potrivit delegdrii de atributii si imputernicirilor date in scris de cétre inspectorul sef sau de
cdatre inspectorul sef adjunct SSM prezintd inspectoratul in raporturile cu unitdtile economice,
organizatiile sindicale, organismele teritoriale ale inspectiilor specializate ale statului si organelle
administratiei locale de stat din Jjudet potrivit legii.




Intocmit de:

Numele si prenumele: Chindea Cristian-Valeriu

Functia publica de conducere: inspector sef adjunct S.5.M.
Semnatura ......cooeeuiiiiniiiiinn.,

Data intocmirii @ ................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: ..........................
SemNatura .....oovveveeniniiniinne,
Data....cooovvivninnnns

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: Dragu Remus
Functia: inspector sef

Semnatura ......veeeeeviiininiinenen...
Data ...cooovviiiniiiiinnnn,




