INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

SUBIECTE VARIANTA 1

Concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de inspector de
munca clasa |, grad profesional superior, din cadrul compartimentului Supravegherea pietei si

vvvvvv

teritorial de Munca Giurgiu, proba scrisa 15.07.2022.

Subiectul 1 (30 puncte)

uuuuuu

accident de munca este definit ca vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu
si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate
ori deces.

Enumerati cel putin 10 imprejurari in care, potrivit Legii 319 din 2006, accidentele suferite de
un lucrator/persoana se incadreaza in definitie si constituie accidente de munca.

BAREM CORECTARE:
Art. 30 alin. (1) lit. a) - q) din Legea 319 din 2006, actualizata. Fiecare imprejurare
mentionata corect - 3 puncte /raspuns corect- la alegere 10 raspunsuri din 17

(1) in sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv
in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria initiativa
pentru salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de urgenta
sau al pregatirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectuarii serviciului de voluntariat
organizat conform prevederilor legale.

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de
munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei
sarcini de munca;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personala,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca
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se afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere
sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane, delegati
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute
in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane
juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

Subiectul 2 (30 puncte)

Potrivit Legii 108 din 1999 republicata inspectorii de munca sunt functionari publici si beneficiaza
de stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si influenta
neprevazuta din afara.

Mentionati 13 drepturi de care beneficiaza inspectorii de munca aflati in exercitarea
atributiilor stabilite prin lege si purtand asupra lor legitimatia si insigna care atesta functia pe
care o indeplinesc.

BAREM CORECTARE:

art. 19 din Legea 108 din 6iunie1999 republicata, actualizata, pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii. Fiecare drept mentionat corect - 2 puncte /raspuns corect,
la alegere13 raspunsuri din 17. Modul de redare: 4 puncte

Inspectorii de munca, purtand asupra lor legitimatia si insigna care atesta functia pe care o
indeplinesc in exercitarea atributiilor stabilite prin lege, au urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila in sediul oricarui angajator si in
orice alt loc de munca organizat de persoane fizice sau juridice;

b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea sau pe baza altor documente,
persoanele aflate in locurile de munca sau in alte locuri supuse controlului sau cercetarii
evenimentelor si sa impuna completarea fisei de identificare;

c) sa solicite angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia, precum si salariatilor, singuri
ori in prezenta martorilor, documentele si informatiile necesare pentru realizarea controlului sau
pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

d) sa li se puna la dispozitie de catre entitatea controlata copii de pe documentele care au
legatura cu controlul efectuat sau cu cercetarea evenimentului;

e) sa ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, salariatilor, angajatorilor si/sau,
dupa caz, reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;
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f) sa preleveze, in vederea efectuarii de analize in laboratoare specializate sau in vederea
administrarii de probe, mostre de produse, materiale ori substante fabricate, utilizate, depozitate,
manipulate si sa instiinteze detinatorul sau angajatorul despre aceasta;

g) sa dispuna angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea, prin
organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de
munca;

h) sa preleveze mostrele necesare din produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a
pietei, iar in cazul in care considera necesar, sa dispuna distrugerea sau scoaterea din uz a
produselor care prezinta un risc grav;

i) sa dispuna angajatorului masuri, in vederea remedierii intr-un timp determinat a
neconformitatilor constatate;

j) sa dispuna interzicerea, restrictionarea, retragerea unui produs de pe piata sau rechemarea
acestuia, cu precizarea motivelor care stau la baza acestei decizii;

k) sa dispuna sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul
in care constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare ori de imbolnavire profesionala,
si sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarire penala;

1) sa dispuna suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare;

m) sa aplice semne distinctive cu valoare de sigiliu, in conditiile prevazute de lege, in virtutea
autoritatii de stat cu care este investit, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu;

n) sa sesizeze organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniu, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

0) sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare;

p) sa solicite si sa primeasca neconditionat sprijin de la autoritati si institutii de ordine publica si
protectie, dupa caz, in desfasurarea controlului.

Subiectul 3. (10 PUNCTE)

Libertatea de exprimare prevazuta in Constitutia Romaniei.

BAREM CORECTARE: .
art. 30 din CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991 republicata

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de
orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in
public, sunt inviolabile.1 punct

(2) Cenzura de orice fel este interzisa.1 punct

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii.1 punct

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. 1 punct

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa
finantarii.1 punct

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei
si nici dreptul la propria imagine.1 punct

(7) Sunt interzise de lege defdaimarea tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura
nationald, rasiala, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la
violenta publica, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.1 punct

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine
editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului
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mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de
presa se stabilesc prin lege.3 puncte

Subiectul 4. (10 PUNCTE)

Enumerati 5 (cinci) dintre elementele pe care trebuie sa le contina declaratia CE de
conformitate a unei masini (10 puncte)

BAREM DE CORECTARE: Anexa 2, alin. 1, pct. A, din HG 1029/2008 actualizata (2 puncte /
raspuns corect - la alegere 5 raspunsuri din 10)

Declaratia CE de conformitate trebuie sa contina urmatoarele elemente:

1. denumirea si adresa completa ale producatorului si, dupa caz, ale reprezentantului sau
autorizat;

2. denumirea si adresa persoanei autorizate sa constituie dosarul tehnic, persoana care trebuie
sa fie stabilita in Uniunea Europeana;

3. descrierea si identificarea masinii, inclusiv denumirea generica, functia, modelul, tipul,
numarul de serie si denumirea sa comerciala;

4. o declaratie care sa precizeze expres ca masina satisface ansamblul prevederilor pertinente
din prezenta hotarare si, dupa caz, o declaratie similara care precizeaza ca masina este conforma
si cu alte reglementari si/sau reguli tehnice specifice. Referintele trebuie sa fie cele care sunt
publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. In cazul masinilor fabricate pe teritoriul Romaniei
se precizeaza toate referintele reglementarilor romane aplicabile, care sunt publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I;

5. daca este cazul, numele, adresa si numarul de identificare ale organismului notificat care a
efectuat examinarea CE de tip prevazuta in anexa nr. 9 si numarul certificatului de examinare CE
de tip; g

6. daca este cazul, numele, adresa si numarul de identificare ale organismului notificat care a
aprobat sistemul de asigurare a calitatii totale prevazut in anexa nr. 10;

7. daca este cazul, referintele la standarde armonizate care au fost utilizate asa cum este
mentionat la art. 9 alin. (3) din hotarare;

8. daca este cazul, referintele la alte standarde si la specificatiile tehnice care au fost utilizate;

9. locul si data declaratiei;

10. identitatea si semnatura persoanei imputernicite sa elaboreze aceasta declaratie in numele
producatorului sau al reprezentantului sau autorizat.

Subiectul 5. (10 PUNCTE)

Mentionati actul normativ si faptele prevazute de acesta ce pot fi considerate neconformitati
minore, dupa caz, cu privire la unele masuri de supraveghere a pietei produselor reglementate
de legislatia Uniunii Europene care armonizeaza conditiile de comercializare a acestora (10
puncte)

BAREM DE CORECTARE: Art. 16, din HG 306/2011

Pot fi considerate neconformitati minore, dupa caz, fapte cum ar fi:

a) folosirea si aplicarea incorecta a marcajului CE in ceea ce priveste, de exemplu, forma,
marimea, vizibilitatea, lizibilitatea, caracteristica marcajului de conformitate CE de a nu putea fi
sters, precum si folosirea si aplicarea incorecta a altor marcaje specifice prevazute in legislatia
aplicabila; - 2 puncte
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b) neprezentarea declaratiei de conformitate sau neinsotirea produsului de acest document, in
situatia in care legislatia aplicabila prevede aceasta; - 2 puncte

c) neinsotirea sau insotirea incompleta a produsului de alte informatii prevazute in legislatia
Uniunii Europene sau in actele normative de punere in aplicare a legislatiei Uniunii Europene de
armonizare, aplicabile; - 2 puncte

d) neinscrierea numarului de identificare al organismului notificat alaturi de marcajul CE, atunci
cand in actele normative de punere in aplicare a legislatiei Uniunii Europene de armonizare este
prevazut acest lucru. - 2 puncte
Mentionarea prevederilor legale: art. 16, din HG nr. 306/2011 - 2 puncte

Subiectul 6. (10 PUNCTE)

uuuuuu

munca angajatorul are obligatia asigurarii cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

Precizati care sunt modurile in care poate fi realizata de angajator organizarea activitatilor de
prevenire si protectie, asa cum sunt ele prevazute in NORME METODOLOGICE de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 actualizate.

BAREM DE CORECTARE: Art. 14, din HG 306/2011

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre angajator, in
urmatoarele moduri: 2,5 puncte

a) prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din lege, a atributiilor pentru
realizarea masurilor prevazute de lege; 2,5 puncte

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
si protectie; 2,5 puncte.

c) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie; 2,5 puncte

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie. 2,5 puncte

COMISIA DE CONCURS

Presedinte  Manolescu Nicolae - inspector de munca Semnatura

( <
Membrii Pana lonel - inspector de munca Semnatura /@/

Stoianovici Catalin Eduard- Semnatura —
inspector sef adj. RM

Secretar comisie: Zuluf Petronela - consilier RU Semnatura 7




