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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUI DETINUT CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR IN CADRUL SERVICIULUI ERULAPIS

1. Enumerati principiile care guverneazéa conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publicd — 25puncte ( 2,5puncte X 10 p)

BAREM

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) pricritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aibé o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis s
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze Tn vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot s&-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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2. Enumerati principiile care stau la baza egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform prevederilor
Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare 25 puncte

BAREM

Art. 31 din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-enumerarea a cinci principii care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (5
puncte/principiu)

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii,

b) principiul respectarii demnitatii umane,

c) principiul cooperarii si al parteneriatului,

d) principiul transparentei,

e) principiul transversalitatii

3. Care sunt procedurile de atribuire reglementate de Legea 98/2016 25 puncte

BAREM

CAP. Il

Modalitati de atribuire

SECTIUNEA 1

Procedurile de atribuire

Aplicarea procedurilor de atribuire

ART. 68

(1) Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata egald sau mai mare decét
valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt urméatoarele:

a) licitatia deschisa;

b} licitatia restransa;

c¢) negocierea competitiva;

d) dialogul competitiv;

e) parteneriatul pentru inovare;

f) negocierea fara publicare prealabila;

g) concursul de solutii;

h) procedura de atribuire aplicabila n cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;

i) procedura simplificata.

4. Care este procedura de Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP 25 puncte

BAREM
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Articolul 5

* (1)Orice autoritate contractanta, precum si orice operator economic care utilizeaza SEAP in vederea participarii la o
procedura de atribuire, are obligatia de a solicita inregistrarea si, respectiv, reinnoirea inregistrarii in SEAP. 2x5 =10
puncte

(2)Responsabilitatea oricarei decizii si masuri luate cu privire la achizifionarea prin utilizarea mijloacelor electronice
revine autoritatii contractante.,

(3)Responsabilitatea pentru corecta functionare din punct de vedere tehnic a SEAP revine operatorului acestui sistem.
Articolul 6

(1)inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP se efectueaza respectandu-se procedura electronica
implementata de catre operatorul SEAP, cu avizul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, denumita in continuare
ANARP, potrivit atributiilor.5 puncte

(2)Procedura electronica pentru inregistrarea, refnnoirea si recuperarea inregistrarii, atat pentru autoritatile contractante,
cat si pentru operatorii economici, se publica pe site-ul www.elicitatie.ro 5 puncte

Articolul 7

Autoritatile contractante si operatorii economici care solicitd inregistrarea, refnnoirea sau recuperarea inregistrarii in
SEAP raspund pentru corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de inregistrare si/sau reinnoire
a Tnregistrarii i au obligatia de a transmite operatorului SEAP orice modificare survenité in legétura cu aceste date si
informatii, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la producerea respectivelor modificari. 5 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Ruse Daniela
Membru - Pruna Aurora Nela
Membru - Palangean Claudia
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