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INSPECŢIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Giurgiu



RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA  DESFASURATA  DE  COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA  DIN CADRUL INSPECTORATULUI TERITORIAL  DE MUNCA  AL JUDETULUI GIURGIU

IN  SEMESTRUL   I  2009
1. ANALIZA FONDULUI DE TIMP

           În domeniul controlului relaţiilor de munca structura fondului total de timp de 701 zile,  a fost folosita astfel:

1. Pentru controlul modului de respectare a legislaţiei muncii s-a folosit un număr de 568 de zile, ceea ce reprezintă 80,02  % din fondul total de timp;

in aceasta perioada au fost efectuate 654 controale pe linie de relaţii de munca , revenind cca. 0,86  zile pentru fiecare control ;

2. Pentru rezolvarea unor sesizări sau reclamaţii au fost folosite 73 zile, reprezentând  10,41 % din fondul total de timp ;

3. Pentru testare si consultanta a fost folosită o zi, ceea ce reprezintă 0,14 % din fondul total de timp.

4. Pentru activităţi de birou, au fost folosite un număr de 44 de zile, respectiv 6,27 % din fondul total de timp;

5. Pentru concedii de odihna, concedii medicale, învoiri si diverse alte obligaţii, au fost folosite 64  zile, ceea ce reprezintă 9,12 %  din fondul total de timp ;
2. MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR CUPRINSE IN PROGRAMUL INSPECTIEI MUNCII ( COMPARTIMENTUL  RELATII DE MUNCA )


In perioada 01.01 - 25.05.2009, in cadrul ITM Giurgiu, controlul in domeniul relaţiilor de munca, s-a desfăşurat cu un colectiv de 6 inspectori, din data de 26.05 2009, colectivul de inspectori fiind constituit din 7 inspectori, prin ocuparea postului vacant, de catre fostul inspector - sef al ITM Giurgiu,  in primul rând in  baza obiectivelor prevăzute in programul de acţiuni al Inspecţiei Muncii care îşi găsesc corespondenta in economia judeţului si in al doilea rând  pentru rezolvarea unor sesizări si reclamaţii.  

          O atenţie deosebita a fost acordata  depistării si sancţionării   cazurilor de munca ilicita.

In cele ce urmează este prezentata succint activitatea Compartimentului Relaţii de Munca in aceasta perioada :

I. CAMPANII NATIONALE

· Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale in domenii de incidenţa majora : construcţii, industria textila, prestări servicii, industria alimentara si panificaţie, industria lemnului, comerţ, paza, jocuri de noroc     ( acţiunea nr. II.7 ). 

· Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Relatii de Munca.

· Responsabilitatea coordonării: 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

In perioada 01.01.2009 - 30.06.2009, având in vedere campania naţionala privind combaterea si depistarea angajatorilor care utilizează forţa de munca fara forme legale de angajare, s-au continuat şi intensificat controalele pe aceasta tematica, aplicându-se  sancţiuni contravenţionale în valoare totala de 162.500  lei, fiind depistaţi si sanctionati un număr de 60 angajatori, pentru cele 108 persoane găsite prestand activitatea fara forme legale de angajare la acesti angajatori. 


In ceea ce priveşte acţiunea privind depistarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale de angajare desfasurata pe parcursul acestei perioade, situaţia se prezintă astfel:

	Nr crt
	Indicator
	Valoare

	1


	Număr  total controale efectuate
	654


	2


	Angajatori depistaţi cu salariaţi fara forme legale de angajare
	60

	3


	Persoane depistate fara forme legale
	Total din care:
	108

	
	
	-Femei
	42

	
	
	-Sub 18 ani
	0

	
	
	-Sub 15 ani
	0

	4


	Amenzi aplicate pentru „munca la negru” (RON)
	162.500 



Dintre societatile depistate si sancţionate pentru primirea la munca a unor persoane fara întocmirea formelor legale de angajare, putem aminti :

· SC GITOUR SA  -  19.500 lei, 13 persoane fara forme legale de angajare;

· SC PETROGEN CONSTRUCT SRL – 10.500 lei, 7 persoane fara forme legale de angajare;
· SC  HELLENIC PLASTIC SRL – 6.000 lei, 4 persoane fara forme legale de angajare;
· SC    DACUNA SRL  – 6.000 lei, 4 persoane fara forme legale de angajare;

· SC ARCHIVUM SRL – 6.000 lei, 4 persoane fara forme legale de angajare;

· SC SERBEL IMPORT-EXPORT SRL – 4.500 lei, 3 persoane fara forme legale de angajare;

· SC OILL PROD SRL – 4.500 lei, 3 persoane fara forme legale de angajare;

· SC DANI LEV INTERNATIONAL SRL  – 3.000 lei, 2 persoane fara forme legale de angajare;

· SC QUANTIC PRO SRL  – 3000 lei, 2 persoane fara forme legale de angajare;


Cu ocazia controalelor efectuate s-au mai constatat  o serie de deficiente în domeniul relaţiilor de munca, cum ar fi: 

· neîntocmire regulament intern, 

· neîntocmire fise post, neîntocmirea dosarelor de personal,

· nedepunerea la ITM a statelor lunare de plata ,

· neînregistrarea în termenul legal a contractelor individuale de munca,

· neîntocmirea foilor colective de prezenta,

· neintocmirea si netransmiterea registrului general pentru evidenta salariaţilor in format electronic la ITM Giurgiu,

· neacordarea concediilor legale de odihna,

· nerespectarea prevederilor legale referitoare la durata timpului de munca si cele referitoare la repausul săptămânal, etc., 

pentru acestea fiind dispuse o serie de masuri cu termene fixe de realizare.

 Mai putem menţiona ca din cei 60 angajatori depistaţi ca utilizând munca fara forme legale, 23  isi desfasurau activitatea in domeniul constructiilor, 14 in domeniul comertului, 9 in domeniul serviciilor, 3 in productie, 3 in alimentatie publica, 3 in confectii, 1 in domeniul transporturilor si 1 in domeniul agriculturii.
· Campanie pentru prevenirea si combaterea exploatării copiilor prin munca                  ( acţiunea II.8 ).

· Responsabilitatea realizării : Puiu Catalin – Inspector de Munca.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

              Referitor la aceasta campanie, este de menţionat faptul ca si in aceasta perioada, accentul s-a pus pe mediatizarea condiţiilor in care pot fi angajate persoanele cu vârsta sub 18 ani prin discuţiile purtate pe baza acestor aspecte in cadrul acţiunilor de control efectuate, atât cu angajaţii firmelor controlate, cat si cu angajatorii acestora, prin acestea dorindu-se conştientizarea importantei pe care trebuie sa o acorde acestei categorii de angajaţi.

Astfel, s-au efectuat un număr de 464 controale la care s-a avut in vedere si identificarea si combaterea exploatării copiilor prin munca, cu ocazia acestor controale, fiind identificată o persoană cu vârsta sub 18 ani ( băiat ), care lucra in baza unui contract individual de munca, încheiat în formă scrisă şi înregistrat la ITM Giurgiu, angajatorul pentru care acesta presta activitatea, respectand prevederile din Codul Muncii cu privire la munca tinerilor. 
· Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor OUG 56/2007, privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, desfasurata cu Oficiul Roman pentru Imigrari  ( acţiunea II.9 ).

· Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Munca.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

          In ceea ce priveşte respectarea prevederilor  OUG 56/2007, in primul semestru al anului 2009, au fost controlate trei societăţi, astfel:

· SC METAL YAPI SRL şi SC TRANSPORTER SRL  - care aveau încadraţi în muncă cetăţeni turci şi sârbi cu respectarea prevederilor legale în vigoare;
· SC KRALEX COM SRL – care avea la lucru 3 cetateni macedoneni,fara forme legale de angajare, incalcand prevederile OUG 56/2007, societatea fiind sanctionata cu amenda in valoare de 4.500 lei, conform prevederilor art. 26  lit. a din OUG 56/2007.

· Campanie de verificare a respectarii prevederilor directivelor europene, transpuse in legislatia nationala, privind: munca cu fractiune de norma, concedierile colective, munca pe durata determinata, organizarea timpului de lucru, protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, capitalului sau al unor parti ale acestora, obligatia patronului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau individual de munca ( acţiunea II.10 ).

· Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Relatii de Munca.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

La toate controalele efectuate in primul semestru al anului 2009, inspectorii de munca, au urmărit si respectarea prevederilor legale in vigoare, referitoare la munca cu fracţiune de norma, munca pe durata determinata, organizarea timpului de munca sau la obligaţia patronului de a informa lucrătorul asupra condiţiilor aplicabile contractului individual de munca, la cei 654 angajatori verificaţi, nesemnalându-se încălcări ale legislaţiei in vigoare in acest sens.

· Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor Legii 344 / 2006 şi a HG 104 / 2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale ( acţiunea II.11 ).

· Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Relatii de Munca.

· Responsabilitatea coordonării : 

Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

In ceea ce priveşte respectarea prevederilor  Legii 344 / 2006 şi a HG 104 / 2007, in primul semestru al anului 2009, au fost controlate doua societăţi – DATA MARKET OOD Bulgaria şi respectiv FE-DOR 2003 KFT Ungaria - care aveau încadraţi în muncă 3 cetăţeni bulgari şi 7 cetăţeni maghiari care prestau activitatea pe teritoriul României, fără înştiinţarea prealabilă a ITM Giurgiu, conform Anexei nr. 1 din HG 104 / 2007.

Cele două societăţi, au fost sancţionate contravenţional cu avertisment, în procesele verbale de control fiind dispuse măsuri cu privire la intrarea acestora în legalitate.

A mai fost controlata o societate, care  a respectat prevederile Legii 344/2006 si a HG 104/2007, transmitand catre ITM Giurgiu datele necesare pentru cetatenii straini detasati pe teritoriul Romaniei.

· Campanie de verificare a modului în care angajatorii ce au obţinut aprobare pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediu respectă prevederile legale privind ţinerea corectă a evidenţei muncii, astfel cum este prevăzut la punctul 12 din Anexa nr. 2 a Ordinului Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale nr. 747 / 1999             ( acţiunea II.12 ).

· Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Relatii de Munca.

· Responsabilitatea coordonării :
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

În primul semestru al anului 2009, inspectorii de muncă din cadrul Corpului de Control Relaţii de Muncă, au efectuat un  număr de 27 de controale la angajatorii care au solicitat aprobare pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediu.
Din cei 27 angajatori controlaţi, s-a constatat faptul că 25 dintre aceştia îndeplineau condiţiile legale pentru păstrarea şi completarea carnetelor la sediu, aceştia primind aprobarea pentru păstrarea carnetelor de muncă,  doi neîndeplinind condiţiile legale, nefiindu-i acordată aprobarea de păstrare a carnetelor.

Dintre cei 4646 agenti economici activi, 25 agenti economici au obtinut aprobare pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca la sediul angajatorului, la 30.06.2009, ramanand in evidenta 24 angajatori cu numarul total de carnete de munca de 2708.  

La 01.06.2009 SC CARNIG SA a depus carnetele de munca la ITM Giurgiu, intrucat contractul individual de munca a persoanei cu atributii de pastrare si inscriere in carnetelor de munca a incetat in urma intrarii in procedura de lichidare a unitatii.

II. ACTIUNI RELATII DE MUNCA

· Control cu privire la respectarea  prevederilor Codului Muncii – Legea 53/2003, modificată şi completată ( punându-se accent şi pe prevederile legale referitoare la formarea profesională ), a altor acte normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de munca ( acţiunea nr. IV.24 )

· Responsabilitatea realizării : Corbu Cristina – Inspector de Munca..
· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

Cu privire la aceasta acţiune, menţionam ca in toate controalele efectuate, s-a avut in vedere respectarea de către angajatori a prevederilor Codului Muncii dar si pe cele ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel Naţional pentru anii 2007-2010. 
Astfel, au fost controlate aspecte referitoare la durata timpului de munca, munca de noapte, munca suplimentara, repausul saptamanal, foi colective de prezenta, concedii de odihna, drepturi salariale, regulament intern, etc, dispunându-se o serie de masuri in acest sens sau aplicându-se sancţiuni contravenţionale in cazurile deosebite.

Ex.:

· nerespectarea duratei timpului de munca, s-a constatat si s-au dispus masuri la ,  SC ELCO DUO PAN SRL, SC NIRA SRL, SC TVA SA, etc;
· nerespectarea prevederilor referitoare la repausul saptamanal, a fost constatata si sancţionata  la  SC GITOUR SA, fiind sancţionată contravenţional cu amendă în valoare de  2.000 lei;
· neacordarea drepturilor salariale, a indemnizaţiilor pt. concedii de odihna sau a drepturilor de preaviz , s-a constatat si s-au dispus masuri la SC ATENA SRL, SC DAVY SRL, SC CANSTEEL INDUSTRIES SRL, etc;
· neîntocmirea sau întocmirea necorespunzătoare a foilor colective de prezenta – SC  ALUMPLAST CONSTRUCT SRL SA, SC SINDIE 2006 SRL, SC AMY M. GABRIELA, SC CHARLYE PROD IMPEX SRL, SC MODELS COMPANY 2007 SRL, etc;
· neîntocmirea Regulamentului intern cf. art. 257 - 262 din Legea 53/2003 - Codul Muncii –   ASOCIAŢIA DE LOCATARI NR. 22 GIURGIU, SC TONFOREST SRL, SC SSABEN CONSTRUCT SRL, etc;
· neînregistrarea in termen a contractelor de munca a fost constatata si sancţionata  la SC RENTRANS SRL, SC MUNTENIA GARDEN SRL, SC BIBU SERV COM SRL, SC AGROZOOTEHNICA SA ADUNAŢII COPĂCENI, OUAI km. 23, SC acestea fiind sancţionate contravenţional cu amenzi în valoare de  3.000 lei, fiecare, iar SC AMC LOGISTIC SRL, SC CHRONOS CURIER SRL fiind sancţionate contravenţional cu amenzi în valoare de  6.000 lei, fiecare;
· Nedepunerea la ITM Giurgiu a ştatelor lunare de plată ale salariilor în termenul legal prevăzut de art. 1 din Legea 130/1999, s-a constatat si s-a sancţionat la : SC ERSY COM IMPEX SRL, SC RIN CONSTRUCT SRL fiind sancţionate contravenţional cu amenzi în valoare de  3.000 lei fiecare;
· nedepunerea in termen a declaraţiilor fiscale lunare la plata comisionului datorat către ITM Giurgiu, s-a constatat si s-a sancţionat la : SC RIN CONSTRUCT SRL, SC SSABEN CONSTRUCT SRL, SC LIBRIS 2002 SRL, acestea fiind sancţionate contravenţional cu amenzi în valoare de  3.000 lei, fiecare.
Tot la acest capitol, mai putem aminti, SC COFRAJE ALSINA ROMÂNIA SRL, SC IANI CONSTRUCT SRL, SC CONDAS SRL, SC REXTAL SRL, SC HERCULES CONSTRUCT SRL, SC GITOUR SA, care nu au prezentat la ITM Giurgiu actele solicitate in vederea efectuării controlului, acestea fiind sancţionate contravenţional cu amenzi în valoare de  4.500 lei fiecare, respectiv  SC ALESSIA LOGISTIC SRL  sanctionata contraventional cu amenda in valoare de 10.000 lei.

· Verificarea respectării prevederilor Legii nr. 202/2002 referitoare la egalitatea de şanse intre femei si barbati si OUG nr.96/2003 privind protecţia maternitatii la locurile de munca ( acţiunea IV.25 )

· Responsabilitatea realizării : Craciun Carmen  – inspector de munca .

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct


Domeniul cu cele mai complexe reglementari in ceea ce priveşte egalitatea de şanse si tratament intre femei si barbati, respectiv prevenirea, combaterea si sancţionarea discriminării pe criteriul sexului, este cel al relaţiilor de munca, conform L202/2002 republicata.


 Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu prin acţiunile de control desfasurate in domeniul egalitatii de şanse si tratament intre femei si barbati urmareste promovarea prin mijloace proprii a acestui principiu, precum si modul in care se aplica si se respecta prevederile L202/2002 republicata.


Situaţia controalelor se prezintă astfel :

	
Perioada de referinţa
	Număr controale
	Incalcari ale legii 

	01.01.2009 - 30.06.2009
	90
	0


In actele de control au fost dispuse masuri privind respectarea de către angajator a unor obligaţii izvorâte din textul legii in vederea promovării principiului nediscriminării, cum ar fi: 


-obligaţia  angajatorilor de a introduce dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si funcţionare si in regulamentele interne ale unitatilor  - art. 8 alin(1), din  L202/2002;


-obligaţia angajatorilor de a informa sistematic salariaţii, inclusiv prin afişare intr-un loc vizibil, asupra drepturilor pe care aceştia le au in ceea ce priveşte respectarea egalitatii de şanse si tratament intre femei si barbati in relaţiile de munca  - art 8 alin (2), L202/2002 ;


-obligaţia angajatorilor de a prevede in regulamentele interne ale unitatilor sancţiuni disciplinare, in condiţiile prevăzute de lege, pentru hartuire - art. 12 alin(1), L202/2002 ;


-obligaţia angajatorilor de a informa salariaţii cu privire la interzicerea  hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de munca  -  art. 12 alin (2), L202/2002.

Prin masurile dispuse se realizează, astfel, informarea ,atât a angajatorilor asupra obligaţiilor pe care le au pentru promovarea si respectarea egalitatii de şanse si tratament intre barbati si femei in relaţiile de munca, cat si a angajaţilor asupra drepturilor care decurg din lege pe aceeaşi tema.

 
Chiar daca nu toţi angajatorii cunoşteau prevederile L202/2002, aceştia s-au informat si au adus la îndeplinire în termen, masurile dispuse de inspectorii de munca.

  In ceea ce priveşte respectarea prevederilor OUG 96/2003 din verificările efectuate in aceasta perioada, s-a constatat ca nu au fost incalcari ale legislaţiei in acest domeniu.

· Verificarea respectării prevederilor OUG 56/2007, privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si si a OUG 102/2005, actualizata privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale UE. şi a spatiului economic european. ( acţiunea nr. IV.26 ).

· Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Munca RM.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

La data de 30.06.2009 in evidenta ITM Giurgiu sunt 45 agenti economici care au incadrati in munca 139 salariati cetateni straini, dupa cum urmeaza : 

· 111 cetateni straini cu autorizatie de munca,

·   15 cetateni straini cu carte de rezidenta 

·   13 cetateni UE  
LISTA  PRIVIND CETATENII STRAINI DIN EVIDENTA ITM GIURGIU, DENUMIREA  ANGAJATORILOR SI TARA DE ORIGINE A SALARIATILOR 

SC GHE STUBEANU SRL - AKKUS OZGUR TAYLAN, (TURCIA)

SC FARINSAN SA -           YILMAZ NIHAT (TURCIA) 10.11.2008 

                                       BERBEROGLU MERT   

SC FARINSAN SA GIURGIU CIFTCI ALLAHVERDI (TURCIA) 

SC NESSLI SRL  -   KARAKOC SULEYMAN, (TURCIA)

                                       CELEP EFKAN, (TURCIA)

                                       DUNDAR MUHAREM, (TURCIA)

                                       UZUN SECKIM, (TURCIA)

                                       CELEP BEDIRHAN, (TURCIA)

                                       SOLMAZ DILAVER, (TURCIA)

                                       GULHAN HALIT (TURCIA)

                                       GULHAN GALIP (TURCIA)

                                       CILACI GOKER (TURCIA) 

                                       CALISKAN OSMAN (TURCIA) 

                                       KESKIN ABDULKADIR ERHAN (TURCIA) 

                                            CUNEYT ERBAS (TURCIA)

SC PAMARTEX TEXTIL SRL  -   AZTENI GIAN PAULO (ITALIA)                                                             

SC VOLUM COM IMPEX SRL - SIDDIK AYKOL (TURCIA)

SC FALCON ALUMINIU SRL - YAVUZ HASAN (TURCIA)

SC AVICOLA MIHAILESTI SRL – RIZKALLAH ELIAS, (LIBAN)
                                   NASSAR JOSEPH, (LIBAN)

SABU MELITTI FRANCIS (INDIA)

MOHA LAL SHARMA

THOTTKKAD RIJESH

KORATTIYIL SATHYAN

KULDIP KUMAR

JASWINDER SINGH

DHARMINDER SINGH

ARJAN DASS

SATINDEJIT KUMAR

THAKUR SUMIT

MEHAR SINGH

RANVIR SINGH

RAJINDER KUMAR

PRVESH KUMAR

SIVAKUMAR GURUVAYURAPPAN

PUVVATHOOR RATHEESH

VADAKKANOLI MOHAMMED ABDUL VAHID

NISAR KOCHIKKAPPARAMBIL SHAMSUDEEN

KAKKADIKKAL PRAMOD

NAMBRATH SABIN

SC SOLER INTERNATIONAL GROUP SRL – CHABROUNI YELI (SIRIA) 

SC EURO REAL ESTATE&STOC MARKET SRL – 

CHADY ABEL EL KHAURY,  (LIBAN)

SKAF TATIANA, (LIBAN)

SKAF GABRIELA; (LIBAN)

ROSACENA JHO ANNA (FILIPINE)

SC UCO TESATURA SRL –  RUYFFELAERE ANNE.(BELGIA)

                                          VLADIMIR LACHEVSKI (ULGARIA) 

SC ERCLASS SRL  - KONURMAN ASLAN (TURCIA) 
SC VESTAL TRADING SRL – ALI SEZGIM IBRAYAM (BULGARIA)

SC RONED INTERNATIONAL SRL – SANDERS HENRICUS CORNELIUS (OLANDA)

SC M & M RETAIL SRL – ICENOGLU SERKAN (TURCIA)

                                  YILMAZ RECEP (TURCIA)

SC AKMAR COM SRL - ALTINKAYNAK ISA (TURCIA)

                                          ALPASLAN GULHAN

                                          ARIK NASUF

                                          KOG ADEM

SC ALY TRADING IMPEX  - BARISKAN ARMAGAN (TURCIA) 

SC KUHNE + NAGEL SRL - PIERPAOLO SIRONI (ITALIA)

SC ALFA MED IMPEX SRL – SAHIN ERSEN (TURCIA)  

                                              UCAS MEHMET ZEKI  (TURCIA)  

SC PLAST LINES  SRL  - BEKTAS ALI EKBER (TURCIA)  

SC CRISLAND 4 CO SRL  - STEFAN LILIANA (GERMANIA) 

SC TRANSPORTER SRL  - PETROVIC BRANCO (SERBIA) 

SC BUTURUGARI SRL  - NARMAN OMER (TURCIA) 

SC TRUVA CATERING SRL  - ASLAN BOZAN (TURCIA) 
                                                  OLTAY MEHMET BULENT (TURCIA) 

                                                  GUNES MEHMET 

SC PEPCHO 08 SRL  - PECHEVA ANETA (BULGARIA) 

SC EURO DISTRIBUTION SRL - KALO MAHMOUD KHAL IL (LIBAN) 

                                                               IAMINE RABINE (LIBAN) 

SC ROAL JR -  KAYA UNSAL TURCIA 

SC KEYWASH GRUP SRL -  KEYWAN MAGHREB (IRAN) 

SC ZENITRAM SRL - SANTIAGIO MARTINEZ (SPANIA) 

SC CONFRASILVAS COFRAJE SRL - CARINA SOFIA FERNANDES DO SANTOS (PORTUGALIA)

SC AGNITA SRL - BALUCIC MARJAN (SERBIA)  

SC EURO FEED SRL - YOUSEF KACHKACH (LIBAN)

SC LA TARA SRL - TIBON CENY (FILIPINE), 

SC ROMSTRADE SRL -  IOSIFIDIS GEORGIOS GRECIA + 47 PERSOANE din SRI LANKA

C.M.I DR.TASCHINA LUDMILA - SANDU ELENA (MOLDOVA)

SC MAGNETTI BUILDING - BONICOLINI PASQUALE (ITALIA)

SC ER & VE FOOD SRL - ERALP BURHAN (TURCIA) 

SC OPTICAL EMA SRL – GHEORGHIEVA VALERIA (BULGARIA) 

SC MONDELI SRL – NEAGU ELENA (REP MOLDOVA)   

SC PINK PANTHER SRL – CATUNGA MARY ANN (FILIPINE).

                                 FERRER LOLITA (FILIPINE)

SC ARY MAR DEN SRL  - SIROTICH CARLOS MAURICIO (ITALIA) 

SC AMAPAN SRL  - WAAFA SAREM (SIRIA)

SC SERBEL IMPORT EXPORT SRL - RIZKALLAH ELIAS ( LIBAN )
SC MOBISTAR PRODIMPEX SRL - SIMSEK MEHMET (TURCIA)   

                                                           KUZAKCI ERDINC (TURCIA) 

SC GITOUR SA - REDDAD MOHAMMED (MAROC)   

Din  verificarea documentelor depuse la ITM s-a constatat ca s-au respectat prevederile legale in vigoare cu privire la încadrarea si menţinerea in activitate a acestora.

· Verificarea modului in care agenţii economici respecta prevederile Legii nr.156/1999 privind protecţia cetatenilor romani care lucrează in străinătate. ( acţiunea nr.IV.27 ).

· Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Munca RM.

· Responsabilitatea coordonării :
 Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

          In ceea ce priveşte respectarea prevederilor  Legii 156/1999, la nivelul judeţului Giurgiu, sunt trei societati care au ca obiect de activitate  recrutarea , selecţionarea, medierea si trimiterea de forţa de munca in străinătate, astfel: SC GS CONSTRUCT SRL, (societatea a obtinut in data de 11.09.2001 certificatul de acreditare seria GR, nr. 67),                                SC COSTICĂ IMPEX SRL ( societatea a obtinut  de la ITM Giurgiu in data de 03.04.2007 dovada nr. 5812, conform prevederilor art. 9 lit. e din OG 43/2002) si                                        SC ŞOTRIN SERVICII SRL ( societatea a obtinut  de la ITM Giurgiu in data de 04.03.2008 dovada nr. 3936, conform prevederilor art. 9 lit. e din OG 43/2002).

In primul semestru al anului 2009,  cele trei unitati, nu au  mediat si plasat forţa de munca in străinătate. 

· Verificarea modului in care agenţii economici respecta prevederile Legii nr.344/2006 şi HG 104/2007, privind detaşarea salariaţilor in cadrul prestarii de servicii transnaţionale ( acţiunea nr.IV.28 ).

· Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Munca RM.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

In primul semestru al anului 2009, din controalele efectuate, au fost identificate 10 persoane detasate ( 3 cetăţeni bulgari şi 7 cetăţeni maghiari ), fara ca societăţile care i-au detaşat în România  sa instiinteze ITM Giurgiu.
Societăţile la care aceştia erau angajaţi ( DATA MARKET OOD Bulgaria şi respectiv FE-DOR 2003 KFT Ungaria) au fost sancţionate contravenţional cu avertisment.
În evidenta ITM Giurgiu, pe primul semestru apar un numar de 3 societati, cu salariati detasati, conform prevederilor Legii 344/2006, astfel: DATA MARKET OOD Bulgaria, FE-DOR 2003 KFT Ungaria si ENCONFRADOS ALSINASA  Spania in privinta transmiterii comunicării catre ITM Giurgiu a actelor necesare cetăţenilor detaşaţi.
· Verificarea respectării condiţiilor de funcţionare a agenţilor de munca temporara, prevăzute de HG 938/2004 ( acţiunea nr.IV.29 ).

· Responsabilitatea realizării : Coman Alina – Inspector de Munca RM.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

In primul semestru al anului 2009, nu s-au  înregistrat la ITM Giurgiu, agenţi de munca temporara, cu ocazia controalelor efectuate de către inspectorii de munca, nefiind identificata nici o societate care sa aibă in obiectul de activitate „selecţia si plasarea forţei de munca”. 

· Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile HG 161/2006, privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta  a salariatilor                        ( acţiunea nr.IV.30 ).

· Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Relatii de Munca.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

in primul semestru al anului 2009, inspectorii de munca, au urmărit si respectarea prevederilor legale in vigoare, referitoare la respectarea prevederilor HG 161/2006, privind intocmirea, completarea şi transmiterea registrului general de evidenta  a salariatilor, la cei  325 angajatori verificaţi, fiind intalnite 88  incalcari ale legislaţiei in vigoare, 85 dintre societăţi fiind sanţionate contravenţional cu avertisment şi 3 societăţi ( SC AGRICOL TRANS SRL SC BIJU SRL şi SC ŞTEF CONSTRUCT 2006 SRL ), fiind sacţionate contraventional cu amenda in valoare de 2.000 lei fiecare pentru nedepunerea registrului in format electronic la ITM Giurgiu.
· Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii 130 / 1999, republicată, ale Ordinului nr. 370 / 2007, ale Ordinului 449 / 2008, ale Ordinului nr. 99 / 2006 şi ale Ordinului nr. 100 / 2006 ( acţiunea nr.IV.31 ).

· Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Relatii de Munca.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

In primul semestru din anul 2009, inspectorii de munca din cadrul ITM Giurgiu au efectuat un numar de 56 controale in vederea stabilirii obligatiilor fiscale pentru comisionul datorat, conform art. 5 din Legea 130/1999, republicata la agenţi economici de pe raza Judeţului Giurgiu. În cadrul acestor controale, au fost aplicate un număr de 26 contravenţii din care 23 avertismente şi 3 sancţiuni contravenţionale, astfel: SC LIBRIS 2002 SRL, SC SSABEN CONSTRUCT SRL şi SC RIN CONSTRUCT SRL fiind sancţionate contravenţional cu amendă în valoare de 3.000 lei fiecare.
· Predarea carnetelor de munca catre CNPAS si CJPAS in vederea scanarii (acţiunea nr.IV.28).

· Responsabilitatea realizării : Stefan Carmen – Inspector de Munca RM.

· Responsabilitatea coordonării : 
Dinu Florin – Inspector Sef Adj.R.M.

                                Lupu Serban Marius-Catalin – Director Coordonator Adjunct

In cadrul ITM Giurgiu activitatea de evidenta muncii, păstrare si completare a carnetelor de munca ale salariaţilor angajatorilor prevazuti la art. 8 din Legea 130/1999 modificata si completata prin OU 136/1999 si de verificare si certificare a legalitatii înscrierilor efectuate in carnetele de munca de către angajatorii cărora li s-a aprobat păstrarea acestora la sediu s-a desfasurat in aceasta perioada, cu un colectiv de 9 persoane, in condiţiile in care sunt inregistrati la ITM Giurgiu un număr de 4.646  angajatori activi , in evidenta ITM existând un număr de  23.023 carnete de munca. 
Referitor la carnetele de munca aflate in evidenta ITM Giurgiu, s-a încercat si s-a reuşit in mare parte efectuarea la zi a înscrierilor in acestea, iar aceasta acţiune se va derula si in perioada următoare. 
Pana la data de 31.06.2009, au fost predate 5.511 carnete de munca in vederea scanarii.
DIRECTOR COORDONATOR,
EC. MUSTATEANU PETRISOR
�











Adresa:  GIURGIU. B-dul. CFR, Bl. 111, Sc. C parter + mezanin


Telefon, fax: 0246218754 – Secretariat, Inspector şef; 


          0246216747 – Compartimentul  RM; 


          0246216789 – Compartimentul SSM.


 e-mail: � HYPERLINK "mailto:itmgiurgiu@itmgiurgiu.ro" ��itmgiurgiu@itmgiurgiu.ro�
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