	
	


[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image1.jpg][image: image2.jpg]

 Nr. 688 /CRM/ 30.01.2017  

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA  DESFĂŞURATĂ  DE  COMPARTIMENTUL CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ  DIN CADRUL INSPECTORATULUI TERITORIAL  DE MUNCĂ AL JUDEŢULUI GIURGIU ÎN  ANUL  2016
1. ANALIZA FONDULUI DE TIMP

În domeniul controlului relaţiilor de muncă structura fondului total de timp de 1397 zile,  a fost folosită astfel:

· Pentru controlul efectiv al modului de respectare a legislaţiei muncii s-au folosit un număr de 1227 zile, ceea ce reprezintă 87.83  % din fondul total de timp.
· În această perioadă au fost efectuate 730 controale în domeniul relaţiilor de muncă, reprezentând  57.85 % din fondul total de timp efectiv lucrat;
· Pentru rezolvarea unor sesizări sau reclamaţii au fost folosite 343 zile, reprezentând 27.95 % din fondul total de timp efectiv lucrat;
· Pentru activităţi de birou, au fost folosite un număr de 225 zile, respectiv               18.33 % din fondul total de timp efectiv lucrat;

· Pentru concedii de odihnă, concedii medicale, învoiri şi diverse alte obligaţii, au fost folosite 170 zile, ceea ce reprezintă 12.16 %  din fondul total de timp.
2. MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR CUPRINSE ÎN PROGRAMUL INSPECŢIEI MUNCII ( COMPARTIMENTUL  RELAŢII DE MUNCĂ )

În perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, în cadrul ITM Giurgiu, controlul în domeniul relaţiilor de muncă, s-a desfăşurat cu un colectiv mediu de 4.82 inspectori, în primul rând în  baza obiectivelor prevăzute în programul de acţiuni al Inspecţiei Muncii care îşi găsesc corespondenţa în economia judeţului şi în al doilea rând pentru rezolvarea unor sesizări şi reclamaţii.  
O atenţie deosebită a fost acordată  depistării şi sancţionării  cazurilor de muncă ilicită.

În cele ce urmează, este prezentată succint activitatea Compartimentului Control Relaţii de Muncă, în această perioadă :

IV. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ
· Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor        (construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază, transport rutier de marfă şi persoane, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral, cabinete medicale, fabricarea bauturilor alcoolice si racoritoare, unitati care desfasoara activitate in timpul noptii - baruri, discoteci, jocuri de noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati de distributie carburant, gradinite cu program prelungit).
( acţiunea nr. IV.6 )

-
Responsabilitatea realizării : ITM Giurgiu – Compartimentul Control Relaţii de Muncă.

-
Responsabilitatea coordonării: Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R. M.

În perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, având in vedere campania naţionala privind combaterea şi depistarea angajatorilor care utilizează forţa de munca fără forme legale de angajare, precum şi încheierea protocoalelor, încheiate între Inspecţia Muncii cu Poliţia şi Jandarmeria,  s-au continuat şi intensificat controalele pe aceasta tematică, aplicându-se  sancţiuni contravenţionale în valoare totală de 630.000  lei.

Au fost depistaţi şi sancţionaţi un număr de 44 angajatori, pentru cele 114 persoane găsite la aceştia, prestând activitatea fără forme legale de angajare.

Dintre angajatorii identificaţi că foloseau la lucru persoane fără forme legale, a existat un unumar de 6 angajatori, la care au fost găsite prestând activitatea mai mult de 5 persoane fără forme legale de angajare, astfel: la SC CHEN SHI TRADING SRL, au fost identificate 6 persoane fără forme legale, PERSOANĂ FIZICĂ BERBEC ION, au fost identificate 17 persoane fără forme legale, PERSOANĂ FIZICĂ PREDA COSTEL – DAN, au fost identificate 6 persoane fără forme legale, SC GEMI PRODCOM SRL, au fost identificate 7 persoane fără forme legale, SC AGRIPANIFICAȚIE ȘI MORĂRIT SRL, au fost identificate 8 persoane fără forme legale și SERAFIM GHEORGHE, au fost identificate 7 persoane fără forme legale, fapta constituind infracţiune, inspectorii de muncă întocmind şi înaintând actele premergătoare cercetării penale către instituţia abilitată să cerceteze aceste aspecte. În ceea ce priveşte acţiunea privind depistarea si combaterea cazurilor de muncă fără forme legale de angajare desfăşurată pe parcursul acestei perioade, situaţia se prezintă astfel:
	Nr. crt.
	Indicator
	Valoare

	1


	Număr  total controale efectuate
	654


	2


	Angajatori depistaţi cu persoane fără forme legale de angajare
	44

	3


	Persoane depistate fără forme legale
	Total din care:
	114

	
	
	-Femei
	85

	
	
	-Sub 18 ani
	0

	
	
	-Sub 15 ani
	0

	4


	Amenzi aplicate pentru „munca la negru”   (lei)
	630000



Dintre societatile depistate si sancţionate pentru primirea la munca a unor persoane fara întocmirea formelor legale de angajare, în intervalul 01.01.2016 – 31.12.2016, putem aminti :
-     SC NEVATID SRL au fost depistate 4 persoane fara forme legale de angajare, societatea fiind sanctionată cu amendă in valoare de 40.000 lei;
-
COPACENARU VASILE, SC REGIO DANUBIUS SRL, SC VALUMA FOREST SRL, SC ANG VALYGEORGY SRL au fost depistate cate 3 persoane fara forme legale de angajare, societăţile fiind sanctionate cu amenzi in valoare de 30.000 lei fiecare;
-
GRATAR CONSTANTIN TRAIAN, SC MERCA PLUS SRL, SC TURQUAZ FOOD TRADING SRL, ASOCIATIA PENTRU PASTRAREA TRADITIILOR CULINARE, SC ANEE CRISS RESTAURANT SRL, SC OCTAV ABIX INDUSTRIAL SRL, SC VENT CONSULTING TEAM, SC EMA STILYNG SRL, au fost sanctionate cu amenzi in valoare de 20.000 lei fiecare, pentru  primirea la munca a cate doua persoane fara incheierea unor contracte individuale de munca;
-
SC MIHMAR SRL, NICA MIHAI, SC AURION SRL, SC NOVA TEST SRL, SC ALCOR SOLUTIONS SRL, SC PREDI TRANS SRL, SC ROMSEM SRL, DRAGHICI POPA IULIAN, CIOBANU GEORGICA, SC AGRO BIO SERV SRL, SC VALCOR IMPEX SRL, SC VEGA TRADE INDUSTRIES SRL, BOGDAN IULIAN, MOTOI PAUL, SC TRANS BGN TOURS SRL, SC ROMIT INDUSTRY PM SRL, SC AMG NISIPARU TRANS SRL, SC FARMACIA ZAHARIA SRL, SC FLOR COM PROD SRL, SC DOVINOT IMPEX SRL, COSOI STELEA, SC BODY TRADE CONSTRUCT, SC NIKOLAS GEORGE SERVICES SRL, SC TEST CAR CONCEPT SRL, SC METAL PREST SRL, SC FLORIS COM IMPEX SRL, SC CRIVIS SRL, SC TRANS CARPATI SRL, SC CARSWASH SRL, SC MARINA SRL – societatile / persoanele fizice fiind sancţionate cu amenzi în valoare de 10.000 lei fiecare, pentru  primirea la muncă a câte unei persoane fără încheierea unor contracte individuale de muncă.
La următoarele societăți / persoane au fost identificate mai mult de 5 persoane fără forme legale, astfel: la SC CHEN SHI TRADING SRL au fost identificate 6 persoane fără forme legale, BERBEC ION – persoană fizică au fost identificate 17 persoane fără forme legale, PREDA COSTEL – DAN – personă fizică au fost identificate 6 persoane fără forme legale, SC GEMI PRODCOM SRL au fost identificate 7 persoane fără forme legale, SC AGRIPANIFICAȚIE ȘI MORĂRIT SRL au fost identificate 8 persoane fără forme legale și SERAFIM GHEORGHE – persoană fizică au fost identificate 7 persoane fără forme legale, fapta constituind infracţiune, inspectorii de muncă întocmind şi înaintând actele premergătoare cercetării penale către instituţia abilitată să cerceteze aceste aspecte.
Cu ocazia controalelor efectuate s-au mai constatat  o serie de deficienţe în domeniul relaţiilor de muncă, cum ar fi: 

· neîntocmire regulament intern, 

· neîntocmire fişe post, neîntocmire completă a dosarelor de personal,

· neîntocmirea corectă a foilor colective de prezenţă,

· neacordare drepturi salariale,

· neacordare drepturi baneşti aferente concediului de odihnă neefectuat,

· neîntocmirea şi netransmiterea registrului general pentru evidenţa salariaţilor în format electronic la ITM Giurgiu, precum şi a modificărilor la acesta,

· neacordarea concediilor legale de odihnă / compensării în bani a concediului de odihnă neefectuat,

· nerespectarea prevederilor legale referitoare la durata timpului de muncă şi cele referitoare la repausul săptămânal, munca pe timpul nopţii, etc., 

pentru acestea fiind dispuse o serie de masuri cu termene fixe de realizare, precum şi aplicate amenzi contravenţionale în valoare de 29100 lei.
Mai putem menţiona că din cei 44 de angajatori depistaţi ca utilizând munca fara forme legale, 7 îşi desfăşurau activitatea în domeniul prestării de servicii, 9 îşi desfăşurau activitatea în domeniul constructiilor, 3 îşi desfăşurau activitatea în domeniul transporturilor, 11 îşi desfăşurau activitatea în domeniul comerţului, 8 îşi desfăşurau activitatea în domeniul de crescatori de animale, 2 îşi desfăşurau activitatea în domeniul activitati sportive, 4  îşi desfăşura activitatea în domeniul panificatiei. 
· Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a  prevederilor  Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată. ( acţiunea IV.7 ).

-
Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării :Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R. M.
În anul 2016, din cele 730 controale efectuate, nu au fost identificate societăţi care au ca obiect de activitate recrutarea, selecţionarea, medierea şi trimiterea de forţă de muncă în străinătate cu respectarea prevederilor Legii 156/2000, la nivelul judeţului Giurgiu 

· Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Directivei nr. 96/71/CE privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii. ( acţiunea nr.IV.8 ).
-
Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării :Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În anul 2016, din cele 730 controale efectuate, nu au fost identificate  societăţi care au transmis date despre persoane detaşate, cu înştiinţarea prealabilă a ITM Giurgiu.

· Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii  nr. 52/2011, privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, modificată și completată și a normelor de aplicare a acesteia. ( acţiunea nr.IV.9 ).

-
Responsabilitatea realizării : Coman Alina – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării :Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În anul 2016 inspectorii de muncă din cadrul Corpului de control Relaţii de Muncă al I.T.M. Giurgiu, au efectuat un număr de 22 controale având ca obiectiv verificarea modului în care sunt respectate prevederile Legii nr. 52/2011 actualizată.

· SC FERMA KILOMETRUL 36 SRL - judeţul Giurgiu nu a completat registrul de evidenta al zilierilor inainte de inceperea activitatii, conform instructiunilor din anexa nr. 2,  Lg. 18/2014, de modificare si completare a Lg.52/2011 Republicata, pentru un numar de 4 pesoane; s-a aplicat sancţiune în valoare de 6000 lei în conformitate cu art. 14, alin. (1), litera “b”, din Legea 52/2011 Republicata, pentru încălcarea prevederilor art. 5, alin (2), lit. (b) Legea 52/2011 Republicata;
· SC AVICOLA BUCUREȘTI SA nu a completat registrul de evidenta al zilierilor inainte de inceperea activitatii, conform instructiunilor din anexa nr. 2,  Lg. 18/2014, de modificare si completare a Lg.52/2011 Republicata, pentru un numar de 5 pesoane; s-a aplicat sancţiune în valoare de 6000 lei în conformitate cu art. 14, alin. (1), litera “b”, din Legea 52/2011 Republicata, pentru încălcarea prevederilor art. 5, alin (2), lit. (b) Legea 52/2011 Republicata;
· SC AVI FINANCIAR INVEST SRL nu a completat registrul de evidenta al zilierilor inainte de inceperea activitatii, conform instructiunilor din anexa nr. 2,  Lg. 18/2014, de modificare si completare a Lg.52/2011 Republicata, pentru un numar de 2 pesoane; s-a aplicat sancţiune în valoare de 6000 lei în conformitate cu art. 14, alin. (1), litera “b”, din Legea 52/2011 Republicata, pentru încălcarea prevederilor art. 5, alin (2), lit. (b) Legea 52/2011 Republicata;
· SC LIVADA SI GRĂDINA SUDULUI SRL nu a inființat registrul de ziliei conform Lg.52/2011 Republicată; s-a aplicat sancţiune în valoare de 6000 lei în conformitate cu art. 14, alin. (1), litera “b”, din Legea 52/2011 Republicată, pentru încălcarea prevederilor art. 5, alin (2), lit. (b) Legea 52/2011 Republicată.
Pentru remedierea deficiențelor constatate au fost dispuse măsuri.

· Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederii Legii dialogului social nr.62/2011, republicată  şi a modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 78 alin.2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. ( acţiunea nr.IV.10 ).
-
Responsabilitatea realizării : Puiu Victor-Catalin  – Inspector de Muncă
                                                        Craciun Carmen – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării :Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În anul 2016, din cei 69 angajatori verificaţi sub aspectul respectării dispoziţiilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, au fost identificaţi un număr de 23 angajatori care nu respecta dispoziţiilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, pentru remedierea deficientelor constatate, fiind dispuse 23 de masuri în acest sens, în scopul remedierii acestora.

Nu au fost aplicate sancţiuni contravenţionale.

VII. ACŢIUNI RELAŢII DE MUNCĂ
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată. ( acţiunea nr. VI.20 )

-
Responsabilitatea realizării : Inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control RM.

-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

Cu privire la această acţiune, menţionăm că în toate controalele efectuate, s-a avut în vedere respectarea de către angajatori a prevederilor Codului Muncii. 

Astfel, au fost controlate aspecte referitoare la durata timpului de munca, munca de noapte, munca suplimentara, repausul săptămânal, foi colective de prezenta, concedii de odihna, drepturi salariale, regulament intern, etc, dispunându-se o serie de masuri in acest sens sau aplicându-se sancţiuni contravenţionale in cazurile deosebite.

Inspectorii de munca din cadrul Corpului de Control Relaţii de Muncă au sancţionat un număr de 18 angajatori, valoarea sancţiunilor aplicate acestora pentru încălcarea prevederilor legale menţionate în Codul Muncii fiind de 29100 lei.
Exemple de societăţi sancţionate:

· SC DON ALEJANDRO MARKET SRL, SC ARBORO DRIVE MOTOR SRL, SC TSV PETROLIERE SRL –  sancţionate cu amendă în valoare de 1.500 lei fiecare, pentru nerespectarea prevederilor legale în vigoare în privinţa repausului săptămânal;

· SC NERO IMPEX SRL, SC AVICOLA BUCURESTI SA, SC LIDER TIME SECURITY SRL, LUMI STAR INTERNATIONAL SRL – sancţionate cu amendă în valoare de 1.500 lei fiecare, pentru nerespectarea prevederilor legale în vigoare în privinţa muncii suplimentare;
· SC INFORTUNISTICA BUSINESS CONSULT SRL, SC LIDER TIME SECURITY SRL, SC PPA MEGA STAR SECUTITY SRL, SC ROM BIL GUARD SRL, SC PLAYAN BET SRL – sancţionate cu amenzi în valoare de 1.500 lei, fiecare, pentru nerespectarea prevederilor legale în vigoare în privinţa muncii de noapte;

· SC ALTIUS FOTOVOLATIC SRL, SC SECURITY DOOR CONTROL SRL, SC NOVA FORCE SRL, SC LUCA AUTO – CONSTRUCT SRL, SC C&A FRACHT TRANSPORT LOGISTIK SRL – sancţionate cu amenda în valoare de 3.000 lei respectiv 1500 lei pentru completarea incorectă a foilor colective de prezenţă;

· SC AAM BETON GIURGIU SRL, SC KIK 2008 SRL – sancţionate cu amendă în valoare de 300 lei, pentru negarantarea in plata salariul minim,

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România. (acţiunea VII.21 )


-
Responsabilitatea realizării :     Dragu Remus – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Sef Adjunct R.M.
În anul 2016, inspectorii de muncă din cadrul ITM Giurgiu au efectuat un numar de 8 controle tematice cu O.R.I. Giurgiu, la agentii economici care aveau incadrati în muncă cetaţeni străini, din verificarea documentelor supuse controlului,                                    constatandu-se faptul ca, toţi cetatenii straini identificati la lucru erau încadraţi cu contracte individuale de munca si autorizatii de munca valide, reiesind faptul ca s-au respectat prevederile legale in vigoare cu privire la încadrarea si menţinerea in activitate a acestora.
· Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată. ( acţiunea nr.VII.22 )

-
Responsabilitatea realizării :     Dragu Remus – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În ceea ce priveşte respectarea prevederilor  Legii 156/2000, la nivelul judeţului Giurgiu, in cursul anului 2016 nu au existat societăţi care au ca obiect de activitate  recrutarea, selecţionarea, medierea si trimiterea de forţa de munca in străinătate.

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr.104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale. ( acţiunea nr.VII.23 ).

-
Responsabilitatea realizării : Dragu Remus – Inspector de Muncă 

-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În anul 2016 nu au fost identificate societăţi care au transmis date despre persoane detaşate, cu înştiinţarea prealabilă a ITM Giurgiu.

În anul 2016, nu au fost efectuate controale privind modului în care angajatorii respectă prevederile Directivei 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul furnizării de servicii. 

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată.          ( acţiunea nr.VII.24 ).

-
Responsabilitatea realizării : Craciun Carmen – Inspector de Muncă 

-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

In anul 2016, inspectorii de muncă, au urmărit si verificarea prevederilor legale in vigoare, referitoare la respectarea prevederilor Legii 202/2002, privind egalitatea de şanse şi tratament, intre femei si bărbaţi, republicata, la cei 81 de angajatori verificaţi, nefiind întâlnite încălcări ale legislaţiei in vigoare în această privinţă.
· Verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. ( acţiunea nr.VII.27 ).

-
Responsabilitatea realizării : Csender Veronica – Inspector de Muncă 

-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În anul 2016, inspectorii de muncă, au verificat un numar de 7 unitati in cadrul Campaniei privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, in urma carora s-au constatat încălcări ale prevederilor legale de catre 2 agenti economici.
La SC NOVA FORCE SRL si respectiv SC BOLINTIS GRUP SRL, nu au fost respectate prevederile art. 78 din Legea 448/2006, republicata, societatile fiind sanctionate cu amenzi in cuantum de 15.000 lei fiecare, conform prevederilor art. 100 / 1 /c - Legea 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata.
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr.500/2011 privind  registrul general de evidenţă a salariaților, modificată şi completată.
( acţiunea nr.VII.25 ).
-
Responsabilitatea realizării : Puiu Victor-Cătălin – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, din cele 657 controale efectuate, au fost sancţionate 62 societăţi care nu au respectat prevederile HG 500/2011, actualizată, privind registrul general de evidenţa a salariaţilor, cu modificările şi completările ulterioare, la acestea fiind aplicate un număr de 61 de sancţiuni contravenţionale din care 8 amenzi în valoare totală de 54.000 lei şi 53 avertismente, fiind dispuse un număr de 315 măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate.

Exemple de societăţi sancţionate pentru încălcarea prevederile HG 500/2011, actualizată: 

· SC VEGA TRADE INDUSTRIES SRL,  -  sancţionate cu amenzi în valoare de 10.000 lei fiecare, pentru netransmiterea contractelor de munca in REVISAL;

· SC MTC VELER SRL, SC EDICRIS ANDREI COM SRL -  sancţionate cu amendă în valoare de 8.000 lei fiecare, pentru netransmiterea în termen a contractelor de munca in REVISAL
· SC RED STARS TRAINING SECURITY SRL, SC TERPAN CONSTRUCT SRL, SC SVS VERDANT CORP SRL, SC LAVE GAMES 86 SRL -  sancţionate cu amendă în valoare de 5.000 lei fiecare, pentru netransmiterea în termen a contractelor de munca in REVISAL;

· ASOCIATIA CRESCATORILOR DE TAURINE, SC HARIS EXTREME FASHION SRL -  sancţionate cu amenzi în valoare de 5.000 lei fiecare, pentru netransmiterea în termen a deciziilor de încetare in REVISAL;
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată  şi a normelor de aplicare a acesteia. ( acţiunea nr.VII.26 ).
-
Responsabilitatea realizării : Coman Alina – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Şef Adjunct R.M.

În perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, din cele 22 controale efectuate, au fost controlate 4 societăţi care nu au respectat prevederile Legii 52 / 2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri şi a normelor de aplicare  a acesteia, cu modificările şi completările ulterioare, la patru dintre acestea fiind aplicate sancţiuni contravenţionale în valoare de 24.000 lei, pentru încălcarea prevederilor Legii 52 / 2011 Republicata.
· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată. ( acţiunea nr.VI.27 ).
-
Responsabilitatea realizării :    Csender Veronica Tanta – Inspector de Muncă
-
Responsabilitatea coordonării : Dinu Florin – Inspector Sef Adjunct R.M.

În anul 2016, din cele 69 angajatori verificaţi sub aspectul respectării dispoziţiilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, au fost identificaţi un număr de 38 angajatori care nu respecta dispoziţiilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, pentru remedierea deficientelor constatate, fiind dispuse 38 de masuri în acest sens, în scopul remedierii acestora, nefiind aplicate sancţiuni contravenţionale.

p. INSPECTOR ŞEF,

RUSE DANIELA
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