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Raport  de activitate 

in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

in anul 2016 
CAP. 1 – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2016, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 7 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii, pe actiuni declansate de Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2016 dar si pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii.
Astfel, in cursul anului 2016, au fost efectuate un număr de 938 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, fata de cele 838 controale efectuate in anului 2015. În cadrul acestor controale au fost dispuse 1520 măsuri. Mentionam ca din cele 1520  masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 1350 de masuri, ceea ce reprezinta un procent de 88,8% din totalul acestora.
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In cursul anului 2017, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in anul 2016 a fost de 1312 din care 51 amenzi in valoare totala de 285.000 lei situandu-se la un nivel aproximativ egal cu cele din 2015.

Comparativ cu anul 2015, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca in anul 2016, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	Anul 2016
	Anul 2015

	1
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	938
	838

	2
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	1778
	1771

	3
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	1600
	1558

	
	• control 
	1069
	1033

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M. si avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori
	248
	143

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
	63
	43

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	19
	29

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	0
	0

	
	• lucrari de birou
	195
	222

	
	• perfectionare profesionala
	6
	11

	4
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	42
	34

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	35
	21

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	11
	6

	
	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	38
	26

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	4
	6

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	34
	20

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	5
	Numar de incidente periculoase
	0
	0

	6
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1312
	1338

	
	- avertismente
	1255
	1248

	
	- amenzi
	51
	90

	7
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	285000
	399000

	8
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	0

	9

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	3

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	1
	2


Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor  - acestia au cunoscut mici progrese fata de anul 2015. In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile acestora:
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In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la unii indicatori s-au inregistrat cresteri si aici ne referim la cei referitori la evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM, astfel:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a crescut in  anul 2016 – 42, fata de anul 2015 – 34;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in anul 2016 la 11, fata de anul 2015 -6;

· numarul de accidentati mortal, a scazut de la 6 in anul 2015 la 4 in anul 2016.
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Si in cursul anului 2016, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in anul al anului 2016.

 Fondul total de timp disponibil, utilizat de inspectorii de muncă din acest domeniu a fost de  1600 de zile, distribuite astfel:  
· 1069 zile pentru activitatea de control, respectiv 66,8% din total, fata de 66,3% in anul 2015; 
· 248 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 15,5% din total, fata de 9,2% in anul 2015; 
· 63 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 3,9% din total fata de 2,7% in anul 2015; 
· 19 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 1,2% din total fata de 1,9% in anului 2015; 
· 195 zile pentru lucrările de birou, respectiv 12,2% din total fata de 14,2% in anului 2015;
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă.

 În cursul anului 2016, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:
· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  
· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/199511. 
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   

· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 15
· Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 7
· Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive  - 8
· Alte prevederi legale  - 0
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 
1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 
Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în anului 2016, comparativ cu anul anului 2015, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 
	
	
	 2016
	2015

	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1312
	1338

	
	- avertismente
	1255
	1248

	
	- amenzi
	51
	90

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	285000
	399000

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	0

	4

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	3

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	1
	2
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anului 2016 a fost de 1312 si a înregistrat o mica scadere cu 1% fata de anul 2015 cand s-au aplicat 1338 sanctiuni. 
CAP. II – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2016 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

I. Campanii europene:

I.1 – Campanie europeana coordonata de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.:SLIC) privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara.
La nivelul judetului Giurgiu, nu mai functioneaza agentii de munca temporara

I.2 – Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - „Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele”

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2016 – 2017 organizata la nivelul Uniunii Europene de catre Agenția Europeană pentru Sănătate și Securitate în Muncă (EU-OSHA) a avut ca tema „Locuri de munca sigure si sanatoase pentru toate varstele”
Campania este coordonată la nivel național de punctele focale ale EU-OSHA existente în peste 30 de țări europene și este susținută de parteneri oficiali – organizații paneuropene și multinaționale – și de parteneri media. Aceasta campanie are la baza constatarile proiectului-pilot al Parlamentului European – „Munca in conditii mai bune de securitate si sanatate la orice varsta” 2013-2015 si vizeaza, in principal, furnizarea de informatii si promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de imbatranirea fortei de munca, fara a se axa exclusiv pe o categorie de varsta, ci avand in vedere lucratorii de toate varstele..
Forta de munca a europei este in proces de imbatranire si multe state membre maresc varsta legala de pensionare. In aceste conditii lucratorii vor avea o durata a vietii profesionale mai mare, fiind expusi mai mult timp pericolelor si riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca.

Campania „Locuri de munca sigure si sanatoase pentru toate varstele” si-a propus sa selecteze informatiile si exemplele disponibile din statele membre si sa le distribuie in toata Europa pentru a combate fenomenul de imbatranire a populatiei active.

In tara noastra, campania s-a desfasurat pe parcursul semestrului II al anului 2016 si s-a finalizat prin organizarea unor simpozioane regionale in 4 judete (Arad, Calarasi, Maramures si Neamt) , unde fiecare dintre judetele participante a elaborat si prezentat cate 2 lucrari tematice. Din partea ITM Giurgiu, au fost prezentate 2 lucrari.
La nivelul judetului Giurgiu, acest eveniment a fost marcat prin organizarea unor simpozioane atat la nivel de municipiu cat si la nivel de judet  la care au participat reprezentanti ai angajatorilor si/sau lucratori cu atributii in domeniul SSM. Statistic, referitor la aceasta campanie, situatia actiunilor desfasurate de ITM Giurgiu, se prezinta astfel:. 
	ACTIVITATI
	NR.

	Nr.de instruiri/consultanta/mese rotunde organizate
	2

	Simpozioane/conferinte organizate pe plan local
	1

	Intreprinderi in cadrul carora s-a efectuat evaluarea riscurilor in urma prezentarii materialelor acestei campanii
	0

	Total participanti la instruiri/consultanta/mese rotunde din care:
	36

	· Angajatori/reprezentanti ai angajatorilor
	16

	· Lucratori cu atributii in domeniul SSM
	12

	· Alti participanti
	0

	Mentiuni in presa scrisa
	0

	Materiale altele decat cele puse la dispozitie de Punctul Focal Romania
	4


II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.3 – Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului „Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că tinerii români sunt din ce mai doritori să se angajeze imediat după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei sunt tentaţi să lucreze fără forme legale şi să accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor fizică şi mentală. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de muncă deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă iar tinerii sunt insuficient pregătiţi şi instruiţi cu privire la riscurile profesionale şi la mijloacele de protecţie.

Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.
Astfel, in cadrul campaniei naționale privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă” desfășurată la nivelul județului Giurgiu de Inspectoratul teritorial de muncă în parteneriat cu Inspectoratul școlar județean, a avut loc la Liceul tehnologic Nicolae Balanesu, concursul tematic „ŞTIU ŞI APLIC” - Securitatea și Sănătatea în Muncă se deprind de pe băncile școlii, etapa județeană.

Concursul a oferit echipelor din 5 licee, atât cu profil tehnologic cât și cu profil teoretic, prilejul să-și verifice cunoștințele de securitate și sănătate în muncă dobândite în urma unei pregătiri intensive, în cadrul a două probe: una teoretică constând în rezolvarea unui chestionar cu 20 de întrebări și una practică constând în identificarea riscurilor specifice pentru un loc de muncă și/sau o meserie, alegerea echipamentului individual de protecție adecvat și echiparea corectă și completă cu acesta în timp limitat.

Locul I a revenit uneia din echipele ce a reperezentat Liceul tehnologic Miron Nicolescu, urmată fiind de echipa Colegiului Național Ion Maiorescu și de echipa Liceului tehnologic Ion Barbu. Indiferent de locul obținut toți participanții au primit diplome de participare dar, ceea ce este cel mai important, au făcut un prim pas în dobândirea unor cunoștințe  și informații despre cum se pot proteja în fața pericolelor pe care le întâlnesc în viața profesională.
Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

A. Valenţe culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă- unitati scolare participante:
	Nr. crt
	Denumire unitate şcolară
	Nr. elevi participanti
	Nr. profesori implicaţi
	Clase participante

	
	
	
	
	Filiera
	Profil
	Nr.

	1
	Liceul Tehnologic „Ion Barbu” Giurgiu
	60
	2
	tehnologică
	Economic
	1

	2
	Colegiul Tehnic Viceamiral „Ioan Balanescu” Giurgiu
	60
	3
	tehnologică
	Tehnic
	1

	3
	Liceul Tehnologic Giurgiu
	98
	4
	tehnologică
	Tehnic
	1

	4
	Liceul Teoretic „Nicolae Cartojan „
	60
	2
	teoretică
	Real
	1


B.Concursul  Ştiu şi aplic! 
	Data desfăşurării concursului judeţean
	Nr. şcoli participante
	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi

	21.04.2016
	4
	5
	16


C.Concursul  Ştiu şi aplic! – faza nationala

	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi

	2
	6


II.4 – Campanie naţională de combatere a riscurilor de caderi de la inaltime si surpari de maluri pe santierele fixe si mobile.

Aceasta actiune s-a desfasurat pe parcursul intregului an 2016.
Datorita complexitatii activitatilor si existentei riscurilor specifice, s-a constatat ca , pentru lucratorii din constructii riscul de accidentare este de doua ori mai mare, iar riscul de deces este chiar de trei ori mai ridicat, in raport cu lucratorii din alte sectoare de activitate.

Situatia controalelor efectuate in acest domeniu in anul 2016, se prezinta astfel:
	Nr. Angajatori controlati
	Total salariati
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Nr. Sistari, Opriri

	control tematic
	verificare masuri
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Valoare
	Societate
	Loc de munca
	Echip. de munca

	65
	27
	733
	136
	136
	65
	136
	12
	124
	53000
	0
	0
	1


La nivelul județului Giurgiu in anul 2016 in acțiunea vizând sectorul construcții au fost verificați un număr de 65 agenți economici constatându-se atât deficiențe de natura organizatorică cât și de natură tehnică dintre care menționăm:

1. Deficienţe organizatorice:

· Neefectuarea instruirii şi a controalelor medicale corespunzătoare a lucrătorilor ;

· Nerealizarea de către angajatori a evaluării riscurilor pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

· Neîntocmirea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă;

· Neîntocmirea planului de securitate şi sănătate în muncă pe şantierele temporare sau mobile.

· Neutilizarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori

· Neasigurarea corespunzatoare  a activitatii de prevenire si protectie prin unul din cele patru moduri, conform prevederilor legale

2. Deficienţe tehnice:

· Folosirea schelelor şi scărilor necorespunzătoare;

· Lipsa amenajărilor şi dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol şi a altor pericole;

· Neasigurarea măsurilor de protecţie a lucrătorilor împotriva prăbuşirii malurilor;

· Utilizarea instalaţiilor de ridicat nesupuse controalelor periodice;

In ceea ce priveste sanctiunile, au fost aplicate 12 amenzi contravenționale în valoare de 53000 lei, 124 avertismente contravenționale și o sistare de echipament de munca. 
III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.5 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2016, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Actiunea pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele s-au desfasurat in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2016, au fost verificati un numar de 22  comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2016. 
Numar de produse controlate – 305.

Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate a produsului. 

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.
V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
V.11 – Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

Substantele chimice fac parte integranta din viata de zi cu zi a lumii contemporane. Industriile care produc si utilizeaza substante chimice au un impact semnificativ asupra ocuparii fortei de munca, a comertului si a cresterii economice la nivel mondial dar, in acelasi timp, substantele chimice pot avea efecte adverse asupra sanatatii umane si a mediului.

Actiunea s-a derulat pe tot parcursul anului 2016, la nivel judetean fiind prevazute actiuni pe aceasta campanie incepand cu semestrul al II-lea. Termenele si etapele sunt prezentate in tabelul urmator:

[image: image9.emf]
In primul semestru al acestui an, la nivelul judetului Giurgiu, s-au desfasurat 2 din cele 4 etape prevazute de metodologia de campanie, a se desfasura la nivel judetean si anume:

· Realizarea instruirii inspectorilor de munca –

Au fost instruiti in acest sens, un numar de 2 inspectori de munca, care au participat la cursurile organizate la nivel regional in luna mai 2016 

· Informarea factorilor interesati despre modificarile legislative in domeniul substantelor chimice si despre atributiile de control ale ITM-ului si distribuirea modelului electronic de pliant pentru informarea lucratorilor
Informarile, s-au efectuat cu ocazia intalnirilor trimestriale sau ocazionale (tematice) cu angajatorii, organizate la nivelul ITM Giurgiu.

In semestrul al II-lea, s-au desfasurat ultimele 2 etape la nivel judetean, respectiv:

· Realizarea controalelor 
In aceasta etapa, au fost controlati 12 angajatori de pe raza judetului Giurgiu, producatori de substante chimice sau utilizatori. Unitatile controlate isi desfasurau activitatea in domeniul productiei detergentilor industriali si casnici, al fabricarii mobilierului,  al fabricarii produselor chimice utilizate in agricultura, al fabricarii confectiilor si cel al producerii agentului termic. 

Controalele s-au desfasurat conform metodologiei de campanie, si au constat in verificarea pe baza de chestionare aplicate angajatorilor, a situatiei de fapt existente la angajatori.
	Date despre unităţile controlate
	

	Nr. unitati controlate
	12

	Nr. total de lucrători ai societăţii controlate
	577

	Nr. locuri de muncă cu expunere la agenţi chimici periculoşi (ACP) controlate
	16

	Nr. total de lucrători expuşi la  ACP la locurile de muncă controlate, din care:
	75

	Nr. de tineri (<18 ani) expuşi la ACP
	0

	Nr. de femei expuse la ACP
	53

	Măsuri dispuse
	

	Număr de măsuri dispuse în controale
	20

	Număr de avertismente
	20

	Număr amenzi
	0

	Valoare amenzi
	0


In ceea ce priveste deficientele constatate si masurile dispuse pentru remediere, acestea constau in:

· neinformarea salariatilor referitor la semnificatia pictogramelor aflate pe recipientele care contineau substatele utilizate in procesul de productie;

· neutilizarea echipamentului de protectie adecvat, precizat in fisele cu date de securitate care insotesc aceste substante;

· depozitarea substantelor chimice se realiza in spatii neconforme, nesemnalizate corespunzator, fara a fi separate de celelalte materii prime folosite in procesul de productie;

· lipsa registrului de evidenta a ACP (agenti chimici periculosi)

Pentru toate neconformitatile constatate, au fost dispuse masuri si aplicate sanctiuni contraventionale.
	Date despre activitatea de informare-constientizare 
	

	Nr. comunicate de presă
	1

	Nr. sesiuni de informare factori interesaţi
	2

	Nr. participanţi la sesiunile de informare
	24


· Centralizarea, transmiterea si valorificarea rezultatelor 
In aceasta etapa, au fost centralizate datele colectate din chestionarele aplicate angajatorilor controlati, acestea fiind transmise catre inspectia muncii in vederea centralizarii la nivel national si a valorificarii rezultatelor finale.

V.13 – Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in unitatile cu locuri de munca verzi ( recuperare-reciclare deseuri, producere energie electrica din surse regenerabile).

Relația dintre om şi mediul său natural reprezintă elementul fundamental al existenţei societăţii omeneşti. Economia verde desemnează o realitate deosebit de complexă, un ansamblu de activităţi care se regăsesc în toate sectoarele economice şi care au ca trăsătură comună raportarea directă la mediu în efortul de a proteja calitatea şi a stopa degradarea acestuia, de a conserva sau restabili echilibrele naturale, de a economisi resursele neregenerabile, inclusiv prin identificarea şi promovarea de soluţii alternative. 

Gravitatea accidentelor de muncă înregistrate în sectorul colectării deşeurilor a fost factorul determinant în luarea deciziei de a declanşa acţiunea de monitorizare şi verificare a modului în care unităţile de profil respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi a modului în care sunt implementate de către angajator, la locul de muncă, măsurile de securitate şi sănătate dispuse de către inspectorii de muncă. 

Obiective generale:

· creşterea gradului de conştientizare al angajatorilor şi al lucrătorilor din domeniul producţiei energiei electrice verzi, colectarea, tratarea şi recuperarea materialelor din deşeuri, în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, pentru promovarea stării de bine la locurile de muncă verzi, cu consecinţe benefice în plan social şi profesional, cât şi al mediului.

· încurajarea unei abordări participative prin implicarea angajaţilor şi angajatorilor în diminuarea consecinţelor sociale şi economice, a impactului negativ asupra mediului care derivă din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile în domeniile mai sus amintite. 

· promovarea bunelor practici în aceste sectoare de activitate verzi.

Obiective specifice:

Verificarea angajatorilor din domeniul producţiei energiei electrice verzi, parcurile eoliene, fotovoltaice,  al colectării, tratării şi al recuperării materialelor din deşeuri:

· Lucrări de mentenanţă în unităţile de producţie a energiei electrice verzi; 

· Activitatea de colectare a deşeurilor;

· Tratarea şi eliminarea deşeurilor;

· Sortarea, recuperarea materialelor refolosibile din deşeuri;

· Încărcarea şi transportul deşeurilor;

· Compactarea deşeurilor.

Campania de control s-a desfăsurat în 2 etape: 

· prima etapă s-a desfăşurat în lunile aprilie-iunie, constând în informarea partenerilor sociali din judeţe care desfăşoară activităţi verzi privind modul de derulare a acţiunii şi tematica abordată . In acest sens, la nivelul ITM Giurgiu, s-au desfasurat un numar de 3 intalniri cu angajatorii din domeniile prevazute in metodologia de campanie.
· a doua etapa a constat  în  verificarea prin acţiuni de control a angajatorilor care au locuri de muncă verzi, în lunile iulie - septembrie, urmată de verificarea măsurilor dispuse, în lunile octombrie – noiembrie si finalizarea acţiunii cu raportarea către Inspecţia Muncii a rezultatelor, in luna decembrie.

În acest sens, în perioada iulie-septembrie 2016, au fost controlaţi 10 angajatori, fiind aplicate 14 sancțiuni contravenționale pentru neconformităţile constatate.
Dintre neconformitatile constatate putem enumera:

· lipsa semnalizarilor de securitate;
· neaducerea la cunostinta salariatilor a masurilor din planul de prevenire si protectie;

· completarea neadecvata a unor fise individuale de protectie;

· neefectuarea instruirilor periodice conform tematicilor proprii;

· neconsemnarea rezultatelor testelor in fisele de instruire.
La final, în perioada octombrie-noiembrie 2016 au fost verificate măsurile dispuse în etapa anterioară, constatându-se îndeplinirea acestora.

V.14 – Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in unitatile de producere si distributie energie electrica.

Activităţile din sectorul energetic, datorită complexităţii şi riscurilor specifice, sunt, la nivel european, activităţi în care afecțiunile suferite de lucrători ca urmare a accidentelor de muncă tind să fie mult mai grave decât în alte sectoare ale economiei naționale, de cele mai multe ori accidentele soldându-se cu pierderea vieții lucrătorilor.
Tendința de creștere a frecvenței și gravității accidentelor de muncă înregistrate în sectorul energetic a fost factorul determinant în luarea deciziei de a declanșa acțiunea de monitorizare şi verificare a modului în care unitățile de profil respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi a modului în care sunt implementate de către angajator, la locul de muncă, măsurile de securitate şi sănătate dispuse de inspectorii de muncă. 

Obiective generale:

· creşterea gradului de conştientizare al angajatorilor şi al lucrătorilor din domeniul producției, transportului si distribuției energiei electrice în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, pentru promovarea stării de bine la locul de muncă, cu consecinţe benefice în plan social şi profesional;

· încurajarea unei abordări participative prin implicarea angajaților și angajatorilor în diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale,aplicabile în domeniul producției, transportului si distribuției energiei electrice;

· promovarea bunelor practici în acest sector de activitate.

Obiective specifice:

Verificarea cu prioritate a angajatorilor din domeniul producției, transportului si distribuției energiei electrice care desfăşoară:

· lucrări de mentenanță în unitățile de producție a energiei electrice;

· servirea operativă a unităților de producție și distribuție a energiei electrice; 

· lucrările în instalațiile electrice aflate în exploatare, cu scoaterea de sub tensiune;

· lucrările în instalațiile electrice aflate în exploatare, fără scoaterea de sub tensiune;

· lucrări la înălțime la liniile electrice aeriene;

· lucrări în cazul deranjamentelor și avariilor din instalațiile electrice;

· lucrări în stații electrice, posturi de transformare, puncte de alimentare, etc.

Campania de control s-a desfăşurat  în 2 etape: 

· prima etapă sa desfășurat în lunile aprilie-mai,constând în informarea partenerilor sociali din județ cu activitate în domeniul producției, transportului și distribuției energiei electrice privind modul de derulare a acțiunii și tematica abordată . In acest sens, la nivelul ITM Giurgiu, s-au desfasurat un numar de 3 intalniri cu angajatorii din domeniile prevazute in metodologia de campanie.
· a doua etapa constă în  verificarea prin acțiuni de control la angajatori a modului de implementare a prevederilor legale care au făcut obiectul acțiunii, în perioada iunie - noiembrie 2015.
Astfel, în perioada iunie-noiembrie 2016, au fost efectuate controale la unitățile care au ca activitate principală producerea, transportul și distribuția energiei electrice, fiind verificate  18 societăți comerciale si dispuse un număr de 24 măsuri. Au fost aplicate 23 sancțiuni contravenționale.  Dintre deficientele constatate si pentru care s-au dispus masuri, putem enumera:

· semnalizările de securitate sunt incomplete;

· fișele de post nu conțin atribuții și răspunderi în domeniul SSM;

· nu s-a prezentat certificatul constatator pt activitatea desfășurată
· măsurile din PPP nu sunt aduse la cunoștința salariaților;

· instrucțiuni proprii incomplete;

· rezultatul testelor nu este consemnat în fișele de instruire;

· nu s-a prezentat planul de prevenire si protectie pentru electrician;

· instruirea periodică nu se face conform tematicii pentru instruirea periodică;

· efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariații.

V.15 – Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, activitatile din compania Romarm si unitatile de distribuire a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate. 
Actiunile de control pentru aceasta campanie, s-au desfasurat in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt) care efectueaza activitati de extractie in sectorul de activitate miniera, activitati de receptionare, conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole si de fabricare a nutreturilor combinate, activitati de fabricare a bauturilor alcoolice, activitati de fabricare a armamentului si munitiei, activitati de fabricare a mobilei si activitati de prelucrarea titeiului, activitati de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate.
Perioadele de desfasurare a actiunii nationale:
	Nr. crt.
	Etapa actiunii
	perioada

	1
	Actiuni de informare si constientizare
	01.04 – 30.04.2016

	2
	Actiuni de control
	01.05 – 30.09.2016

	3
	Verificarea realizarii masurilor dispuse
	01.10 – 30.11.2016

	4
	Valorificarea rezultatelor
	12.12.2016


Etapa 1 – actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, lucratorilor si partenerilor sociali

In cadrul acestei etape, in timpul intalnirilor trimestriale, dar si cu ocazia unor vizite de informare la sediul unitatilor, s-au prezentat angajatorilor din sectoarele economice stabilite pentru desfasurarea actiunii, obiectivele si motivarea organizarii acestei actiuni.

Etapa   2   – actiuni de control propriu-zis la angajatorii din domeniile de activitate vizate
În aceasta etapă, care s-a desfășurat în perioada mai - septembrie 2016, au fost controlate un număr de 35 societăți, fiind aplicate 51 sancțiuni contravenționale. Rezultatele obtinute in aceasta etapa sunt sintetizate in tabelul urmator:
	Cod CAEN
	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. total de lucrători
	Nr. lucrători de la locul de muncă controlat
	Nr. neconformităţi constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate

	4730  - Comert cu amanuntul al carburantilor
	24
	3726
	175
	36
	36
	14
	35

	3299  - Fabricarea altor produse manufacturiere
	1
	39
	39
	2
	2
	1
	2

	3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.
	3
	73
	46
	6
	6
	3
	6

	5210 - Depozitari
	2
	39
	30
	7
	7
	2
	7

	2320 - Fabricarea de produse refractare
	1
	21
	19
	2
	2
	1
	1

	3521 - Productia gazelor
	2
	185
	38
	1
	1
	0
	0

	4671 - Comert cu ridicata al combustibililor 
	2
	61
	7
	1
	1
	0
	0

	TOTAL
	35
	4144
	354
	55
	55
	21
	51


Dintre neconformitatile constatate cu ocazia acestor controale, putem aminti:
	· angajatorul nu a informat lucratorii care sunt zonele cu risc ridicat si specific;
	

	· angajatorul nu a asigurat cu precadere o instruire cu privire la protectia impotriva exploziilor;
	

	· semnalizarile de securitate sunt incomplete pentru diferitele zone de risc;
	
	
	

	· nu a fost prezentata ultima verificare ISCIR;
	
	
	
	
	

	· nu se respecta graficul de reparatii ale echipamentelor de munca;
	
	
	
	

	· instructiunile proprii nu detaliaza activitatea operatorului GPL;
	

	· nu există verificarea in „situ” a instalatiilor care lucreaza in mediul exploziv;
	
	

	· documentul protectiei la explozie este incomplet;
	
	
	
	

	· nu s-a obtinut Atestatul INSEMEX;
	

	· nu se tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.
	
	
	
	
	


Etapa 3 – actiuni de verificare a realizarii masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor
La final, în perioada octombrie-noiembrie 2016 au fost verificate măsurile dispuse în etapa anterioară, constatându-se îndeplinirea acestora.

Etapa 4 – valorificarea rezultatelor actiunii

In aceasta etapa, au fost centralizate datele colectate din chestionarele aplicate angajatorilor controlati, acestea fiind transmise catre Inspectia Muncii in vederea centralizarii la nivel national si a valorificarii rezultatelor finale.

V.16 – Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2016 – ian.2017, campania de verificare a legalităţii comercializării articolelor pirotehnice este motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori atat în tară cat şi in străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale şi chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă în  jurul acestor depozite. 

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei acţiuni este faptul că,  în perioada de sărbători se înregistreaza cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani.

Având în vedere cele arătate, au fost efectuate controale la toţi deţinătorii de astfel de articole, pentru a se verifica dacă:

· aceştia sunt autorizaţi conform legii de către Inspectoratul Teritorial de Muncă şi Inspectoratul Judeţean de Poliţie, respectiv Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului Bucureşti;

· mişcarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea şi ieşirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;

· transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

· depozitarea acestora este conformă;

· nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

· articolele sunt etichetate conform legii şi au aplicate instrucţiuni de utilizare în limba română.

În baza protocolului încheiat între Inspecţia Muncii şi Ministerul Administraţiei şi Internelor, inspectoratele teritoriale au colaborat cu organele de poliţie de la nivel local. 

La nivelul judetului Giurgiu, Au fost controlate 6 societati autorizate care comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se urmatoarele deficiente atat pe line de securitate si sanatate in munca cat si pe supravegherea pietei:

· o parte din articolele pirotehnice comercializate nu sunt insotite de declaratii de conformitate 

· o parte din declaratiile de conformitate nu sunt traduse in limba romana

· nu au fost prezentate la control o parte din documentele pe linie SSM- evaluare riscuri profesionale, plan de prevenire si protectie, instructiuni proprii SSM 
Au fost dispuse măsurile corespunzătoare a căror realizare urmează să fie verificată în trim.I 2016 și au fost aplicate 3 avertismente contravenționale.

Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:
	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Nr. Sanctiuni
	Nr. Avertis
mente
	Valoare lei
	Propunere cercetare penală
	Nr. societăţi la care s-a dispus retragerea autorizaţiei sau avizului

	6
	3
	3
	2
	3
	3
	0
	0
	0


V.17 – Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori). 

Avand in vedere ca ponderea cea mai importanta din totalul intreprinderilor din Romania o reprezinta microintreprinderile, respectiv 90% din totalul intreprinderilor din tara noastra precum si specificitatea microintreprinderilor care se confrunta adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, care nu aplica masuri adecvate de prevenire si protectie, in anul 2016 a fost inclusa aceasta actiune in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii.

Acțiunea s-a  desfășurat  în perioada ianuarie-decembrie 2016, conform Metodologiei transmise de Inspecția Muncii și  cuprinde mai multe etape:
În prima etapă au fost  selectate un număr de 50 de microintreprinderi din judet care au fost incluse în acțiune. 

În etapa a 2-a,  a fost transmis societăților selectate conform criteriilor stabilite, ,,Chestionarul privind respectarea cerințelor minime generale de securitate și sănătate în muncăʻ,ʻcu obligația de a fi transmis în termen de 10 zile lucrătoare.
	1
	Nr. total de  microintreprinderi (MI)  la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	50

	2
	Nr. total de microintreprinderi care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	50

	3
	Nr. total de lucrători din microintreprinderi care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	269


Chestionarele completate de angajator au fost transmise în termenul stabilit. 
După centralizarea chestionarelor s-a intocmit si transmis la Inspectia Muncii raportul intermediar. 

Etapa   A 3-a   a constat in actiuni de control propriu-zis la angajatorii selectati in urma centralizarii cehestionarelor, in vederea verificarii informatiilor transmise de catre angajatori, precum si in microintreprinderile care nu au transmis raspunsul la chestionar la inspectoratul teritorial de munca. 

În aceasta etapă, care s-a desfășurat în perioada iunie - noiembrie 2016, au fost controlate un număr de 34 societăți, fiind aplicate 23 sancțiuni (avertisment). Rezultatele obtinute in aceasta etapa sunt sintetizate in tabelul urmator:

	1
	Nr. total de întreprinderi mici (IM) controlate
	34

	2
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	27

	3
	Nr.de întreprinderi mici sancţionate
	25

	4
	Nr. de avertismente
	23

	5
	Nr. de amenzi aplicate
	0

	6
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0


Dintre principalele deficiente constatate, putem enumera:
· nu au fost elaborate instrucţiuni proprii pentru toate locurile de muncă/posturile de lucru, ţinând seama de particularităţile acestora, rezultatele evaluării riscurilor,  informaţiile din cărţile tehnice ale echipamentelor şi din fişele cu date de securitate;

· nu au fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru acordarea primului ajutor;
· nu se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă in toate cazurile unde este necesar;
· nu sunt realizate şi verificate periodic măsurile de protecţie împotriva atingerii indirecte a părţilor instalaţiilor şi echipamentelor electrice care pot ajunge întâmplător sub tensiune (legarea la priza de pământ, legarea la nulul de protecţie etc.);
· nu se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii;

· nu există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale.
V.18 – Modalitati de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor (responsabilitati, implementare, control, beneficii)
Potrivit metodologiei acestei actiuni, Inspectia Muncii a elaborat proiectul de fisa pentru sprijinirea angajatorilor in procesul de informare, consultare si instruire a lucratorilor, in special in intreprinderile mici si mijlocii. S-a urmarit elaborarea unui instrument orientativ, pentru constientizarea angajatorilor, care sa contribuie la implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului de instruire, informare si consultare a lucratorilor, tinand seama de prevederile legale, precum si sensibilizarea angajatorilor pentru a elimina formalismul in procesul de instruire si incurajarea acestora pentru a pune accent pe verificarea cunostintelor lucratorilor.
 In acest sens, la nivelul ITM Giurgiu, cu ocazia intalnirilor trimestriale cu angajatorii, inspectorii de munca au prelucrat cu acestia si fisa elaborata la nivelul Inspectiei Muncii. Concret, pe aceasta actiune s-au realizat urmatoarele rezultate:
	1
	Nr. de inspectori de muncă din ITM informaţi cu privire la Ghidul privind controlul modului de abordare a procesului de informare, consultare și instruirea lucrătorilor
	7

	2
	Nr. total de întâlniri trimestriale organizate de ITM având ca temă diseminarea Fişei orientative privind modul de abordare a procesului de informare, consultare și instruire a lucrătorilor
	6

	3
	Nr. de participanţi la întâlnirile trimestriale organizate de ITM având ca temă diseminarea Fişei orientative privind modul de abordare a procesului de informare, consultare și instruire a lucrătorilor
	68

	4
	Nr. de Chestionare privind informarea, consultarea și instruirea lucrătorilor completate
	50


CAP. III – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se inclusiv o comparaţie a acestora pe ultimii ani.
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Din datele de mai sus se observa ca in perioada analizata (2011 - 2016) trendul este oscilatoriu pentru  primii doi indicatori respectiv numarul total de accidentati si numarul de accidentati care nu au fost accidentati mortal sau cu invaliditate.


Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a scazut in anul 2016 la 4 persoane fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (5, 6 sau12 persoane pe an). La acest punct, pentru anii 2014 si 2015 putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, aproape 80% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca. In ceea ce priveste anul 2016, din cele 4 persoane decedate in accidente de munca, proportia este inversa, respectiv o singura persoana decedand in accident de circulatie.
Printre cauzele care au dus la trendul descrescator al numarului total de accidentati in aceasta perioada putem enumera:

· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu;

Comparativ, anului 2015 cu anului 2016, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:
	INDICATOR
	Anul 2016
	Anul 2015

	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	42
	34

	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	35
	21

	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	11
	6

	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	38
	26

	• accidentaţi în muncă mortal
	4
	6

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	34
	20

	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	Numar de incidente periculoase
	0
	0


Din datele prezentate anterior, se observa ca in cursul anului 2016 s-a inregistrat o evolutie pozitiva in ceea ce priveste accidentele mortale, acestea scazand de la 6 in anul 2015 la 4 in anului 2016

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă in anul 2016, acestea sunt:

1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă;
· căderi de la înălţime;
· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;
2. Cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
3. Cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
p.Inspector Sef,                                                      Inspector Sef Adj. S.S.M.,

                     Ruse Daniela                                                        Chindea Cristian Valeriu
Inspectia Muncii 


Inspectoratul teritorial de muncă giurgiu
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