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Raport  de activitate 

in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

pentru anul 2013

In cursul anului 2013, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar
 de 7 inspectori de munca fata de 8 inspectori in aceeasi perioada a anului 2012, ceea ce a determinat scaderea nivelului unor indicatori valorici in anul 2013 fata de anul 2012. 

CAP. I – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Ca si in anul 2012, in anul 2013, activitatea de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii.

În cursul acestui an, au fost efectuate un număr de 985 controale, dintre care  796 controale au fost efectuate în activitatea curentă iar 189 de controale în campanii. 

În cadrul acestor controale au fost dispuse 2113 măsuri, în medie fiind dispuse 2,14 măsuri per control. Mentionam ca din cele 1954 masuri scadente la 31.12.2013, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 1895, ceea ce reprezinta un procent de 97% in crestere cu 32 de procente fata de procentul realizat in anul 2012, respectiv 65% dupa cum se poate observa in figura de mai jos.
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In cursul anului 2014, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va urmari si modul de indeplinire a acelor masuri raportate ca realizate de catre angajatori.

Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in anul 2013 a fost de 2119 din care 64 amenzi in valoare totala de 320.500 lei.
Comparativ cu anul 2012, activitatea compartimentului in anul 2013, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	 2012
	2013

	1
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	944
	985

	2
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	2000
	1683

	3
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	1786
	1558

	
	• controale preventive 
	1145
	1095

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M.
	197
	159

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM
	45
	54

	
	• participare la determinari noxe 
	0
	0

	
	• participare la întrunirile CSSM la angajatori
	21
	18

	
	• avizare dosare de cercetare a evenimentelor întocmite de angajatori
	45
	32

	
	• întâlniri cu angajatorii, cu lucrătorii desemnaţi pentru informare şi consiliere
	45
	40

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	31
	9

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	3
	1

	
	• lucrari de birou
	294
	148

	
	• perfectionare profesionala
	5
	2

	4
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	32
	27

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	19
	17

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	13
	14

	
	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	33
	18

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	3

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	4
	2

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	24
	13

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	2
	2

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	9
	8

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	1
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	8
	8

	5
	Numar de incidente periculoase
	0
	0

	6
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1976
	2119

	
	- avertismente
	1885
	2055

	
	- amenzi
	91
	64

	7
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	463500
	320500

	8
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	1

	9

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	0
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	1
	1


Din cele prezentate anterior se poate constata ca in anul 2013 fata de anul 2012, a crescut atat numarul mediu de controale efectuate de catre un inspector de munca/luna de la 9,83 in 2012 la 11,73 in 2013 cat si numarul sanctiunilor aplicate de un inspector de munca/luna de la 20,58 in 2012 la 25,23 in 2013.
	Nr.mediu lunar controale/inspector
	Nr. mediu lunar sanctiuni/inspector
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Alti indicatori la care s-au inregistrat progrese, in sensul diminuarii acestora, sunt cei referitori la numarul accidentelor sau a accidentatilor mortal, si anume:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut de la 32 in anul 2012 la 27 in anul 2013;
· numarul de accidentati mortal, a scazut de la 5 in anul 2012 la 3 in anul 2013;
· numarul total de accidentati a scazut de la 33 in anul 2012 la 18 in anul 2013;

· numarul de accidentati cu invaliditate a scazut de la 4 in anul 2012 la 2 in anul 2013;
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Si in cursul 2013, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in anul 2013.
 Fondul total de timp utilizat de inspectorii de muncă din acest domeniu a fost de  1683 de zile, distribuite astfel:  
· 1095 zile pentru activitatea de prevenire, respectiv 65% din total fata de 57,25% in anul 2012; 
· 159 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 9,45% din total fata de 9,85% in anul 2012; 
· 54 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 3,2% din total fata de 2,25% in anul 2012; 
· 58 zile pentru participarea la intrunirile CSSM la angajatori sau alte intalniri cu angajatorii pentru informare si consiliere, respectiv 3,45% din total fata de 3,3% in anul 2012; 
· 9 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 0,5% din total fata de 1,6% in anul2012; 
· 148 zile pentru lucrările de birou, respectiv 8,8% din total fata de 14,7% in anul 2012;
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă.
 În cursul anului 2013, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:
· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  
· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/199511. 
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   

· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 34
· Legea nr. 319/2006 - 10
· Legea nr. 126/1995 - 9
· Alte legi - 15
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 
Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 
1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 
Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în anul 2013, comparativ cu anul 2012, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 
	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1976
	2119

	
	- avertismente
	1885
	2055

	
	- amenzi
	91
	64

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	463500
	320500

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	1

	4

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	0
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	1
	1
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate (amenzi si avertismente) în anul 2013 a fost de 2055,  si a înregistrat o crestere cu 7% fata de anul 2012 .  Atat cuantumul valoric al sancţiunilor aplicate în anul 2013 cat si numarul amenzilor aplicate au scăzut insa in anul 2013 fata de anul 2012. 
Dintre cauzele care au dus la aceste diminuari, putem enumera:
· reducerea numărului de inspectori de muncă de execuţie de la 8 în anul 2012 la 7 în anul 2013;
· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu ceea ce a dus la scaderea numarului abaterilor majore de la legislatia in domeniu, sanctionate cu amenda contraventionala, dupa cum se poate observa in cele doua diagrame de mai jos.
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CAP. II – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2013 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

 II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.3 – Campanie nationala privind implementarea proiectului „Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”
Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că tinerii români sunt din ce mai doritori să se angajeze imediat după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei sunt tentaţi să lucreze fără forme legale şi să accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor fizică şi mentală. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de muncă deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă iar tinerii sunt insuficient pregătiţi şi instruiţi cu privire la riscurile profesionale şi la mijloacele de protecţie.

Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.
Aceasta campanie, s-a desfasurat in primul semestru al anului 2013 si a avut ca scop principal pregătirea tinerilor, anterior intrării lor pe piaţa forţei de muncă, cu privire la riscurile profesionale şi la drepturile şi obligaţiile lucrătorilor. 

Pentru realizarea acestei actiuni a fost nevoie de parcurgerea anumitor etape, si anume:

· contactarea Inspectoratului Şcolar Judeţean Giurgiu pentru prezentarea proiectului, selectarea şcolilor participante şi încheierea unui protocol de colaborare ;

· contactarea reprezentanţilor şcolilor participante pentru prezentarea proiectului, selectarea profesorilor participanţi şi stabilirea modalităţilor de predare a cursurilor (de ex. în orele de practică, ateliere, laboratoare, dirigenţie etc.). In acest sens, s-a luat legatura cu un numar de 10 licee si grupuri scolare reprezentative de pe raza judetului, fiind selectati si instruiti un numar de 22 de cadre didactice;
· intocmirea şi transmiterea la Inspecţia Muncii a Raportului intermediar privind instruirea cadrelor didactice 

· desfăşurarea cursurilor, câte o oră pe săptămână sau câte două ore la două săptămâni. Acestea s-au desfasurat in perioada 18-22 februarie 2013 fiind finalizate prin completarea unor chestionare de opinie de catre participanti, ITM Giurgiu acordand si diplome de participare la acest curs.
In perioda 25 februarie – 15 iunie, s-au desfasurat cursuri, predate de catre cadrele didactice instruite, elevilor din clasele a 9-a si a 10-a.  La sfârşitul proiectului un numar de 148 elevi si 75 de cadre didactice, au completat chestionarele de opinie prevazute de metodologia transmisa de Inspectia Muncii. Pe parcursul acestor cursuri, un numar de 2 inspectori de muncă coordonatori locali au participat prin sondaj la orele predate de profesori.

· intocmirea şi transmiterea la Inspecţia Muncii a Raportului final privind derularea campaniei naţionale şi Centralizatoarelor chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice, respectiv de elevi.
De mentionat ca in cadrul acestei actiuni, s-a desfasurat in data de 25.04.2013, etapa judeteana a Concursului National „Stiu si aplic” organizat de catre Ministerul Educatiei Nationale, la care au participat un numar de 18 elevi, 6 dintre acestia (2 echipe) participand la etapa nationala (Iasi).

Sintetic, rezultatea obtinute la nivelul jud.Giurgiu in aceasta actiune se prezinta astfel :
	Unitati participante

	Nr. crt.
	Denumire unitate şcolară
	Nr.profesori implicaţi
	Clase participante

	
	
	
	Tip
	Profil
	Nr.

	1.
	Liceul Tehnologic Giurgiu
	1
	Liceu
	Tehnic
	1

	2
	Liceul Tehnologic Comana
	2
	Liceu
	Tehnic
	2

	3
	Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu Mihăileşti
	2
	Liceu
	Tehnic
	2

	4
	Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Călugăreni
	2
	Liceu
	Agricol
	2

	5
	Grupul Şcolar Naval Viceamiral Ioan Bălănescu Giurgiu
	3


	Liceu 
	Tehnic
	3

	6
	Grupul Şcolar Miron Nicolescu Giurgiu
	3
	Liceu
	Tehnic
	4

	7
	Grupul Şcolar Economic Administrativ Ion Barbu Giurgiu
	3
	Liceu
	Servicii
	2

	8
	Grupul Şcolar Agricol Prundu
	2
	Liceu
	Resurse naturale şi protecţia mediului
	2

	9
	Grupul Şcolar Udrişte Năsturel Hotarele
	3
	Liceu
	Servicii
	3

	10
	Grupul Şcolar Dimitrie Bolintineanu Bolintin Vale
	2
	Liceu
	Tehnic
	3

	Persoane participante

	· Număr de cadre didactice instruite - 22

	· Număr de elevi care au completat chestionarul - 148

	· Număr de cadre didactice care au completat chestionarul - 75


II.4 – Campanie nationala privind riscurile psiho-sociale la locul de muncă


In ultimii ani, una dintre provocarile contemporane majore pentru sanatatea si securitatea lucratorilor o reprezinta riscurile psihosociale: stresul, violenta, hartuirea si intimidarea la locul de munca. Aceste riscuri pot afecta in mod direct sau indirect, atat sanatatea psihologica a lucratorilor cat si cea fizica.


Din punct de vedere social, stresul in munca poate genera stari ca: depresie, anxietate, nervozitate, oboseala si afectiuni cardiace. In afara de acestea, stresul determina o crestere semnificativa a riscurilor de  producere a accidentelor de munca.

Aceasta campanie s-a desfasurat si in anul 2012 in domeniile hotelier, sanatate si transporturi. La nivelul ITM Giurgiu, un numar de 3 inspectori de munca au fost instruiti in acest sens de catre Grupul central de coordonare si monitorizare infiintat la nivelul Inspectiei Muncii in anul 2012.

Pentru acest an, realizarea controalelor si verificarea modului de indeplinire a masurilor dispuse - la tipurile de unitati specificate prin Metodologia transmisa de Inspectia Muncii (banci, companii multinationale, supermarketuri), la nivelul judetului Giurgiu, a fost prevazuta a se desfasura in perioada 01.07 – 01.11.2013.
Astfel inspectorii de munca din cadrul inspectoratului, au efectuat vizite de control la doua unitati din domeniul bancar si doua unitati de tip supermarket, cu acest prilej fiind intervievati pe baza chestionarelor tip privind factorii de risc psihosocial la locul de munca, un numar de 35 de salariati. Aceste chestionare au fost centralizate intr-un raport intocmit de catre Grupul local de lucru constituit la nivelul ITM Giurgiu si transmis Grupului central de coordonare si monitorizare constituit la nivelul Inspectiei Muncii in vederea elaborarii Raportului final pentru aceasta actiune.
II.5 – Campanie naţională privind constientizarea conducatorilor auto privind riscurile profesionale si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca la operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de persoane

Aceasta campanie a avut ca obiective :

1. Cresterea gradului de constientizarea lucratorilor care in exercitarea sarcinilor de serviciu efectueaza transporturi de persoane;

2. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor care efectueaza activitati economice de transport rutier de persoane referitoare la:

· crearea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru lucratori;

· utilizarea unor echipamente de munca fara pericol din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

Avand in vedere ca aceasta campanie sa derulat in perioada aprilie – noiembrie 2013, in primul semestru al anului, la nivelul judetului Giurgiu, s-au desfasurat doua etape din cele 6 prevazute de Metodologia transmisa de catre Inspectia Muncii, respectiv :

· Etapa nr. 2 din Metodologie -  Constientizarea lucratorilor;

· Etapa nr. 3 din metodologie – Raportarea I la Inspectia Muncii.

In ceea ce priveste rezultatele obtinute in etapa nr.2 – Constientizarea lucratorilor - desfasurata in perioada 20.05 – 07.06.2013, la nivelul ITM Giurgiu, au fost programate si realizate sedinte de constientizare la care au participat un numar de 87 de salariati de la 10 angajatori cu profil de transport persoane. Au fost testate cunostintele acestora cu un test unic, elaborat de catre inspectorul de domeniu din cadrul  ITM Giurgiu, tip grila, cuprinzand 14 intrebari de verificare a cunostintelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca si privind activitatea de transport persoane.

Sintetic, rezultatea obtinute la nivelul judetului Giurgiu in aceasta actiune se prezinta astfel :
	Nr. unitati
	Nr. total lucrători
	Număr lucrători conducători auto
	Nr. conducători auto instruiti
	Rezultatele instruirii

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	FB
	B

	
	
	
	
	
	

	10
	199
	132
	87
	16
	71


De mentionat ca la doua dintre cele 10 unitati au participat la instruire si sefii de coloana auto.


In semestrul al II-lea al anului, s-au desfasurat si celelalte etape ale acestei campanii prevazute a se desfasura la nivel de judet, respectiv:

· Etapa nr. 4 din Metodologie -  Controale la punte de lucru/sediul angajatorilor;

· Etapa nr. 5 din metodologie – Raportarea II la Inspectia Muncii.
Astfel in etapa a 4-a, au fost verificati un numar de 10 angajatori cu un numar total de 202 salariati, rezultatele obtinute fiind sintetizate in tabelul urmator:

	Număr Angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Total
	Avertismente scrise
	Avertismente verbale
	Valoare amenzi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	202
	19
	19
	10
	19
	0
	19
	0



Principalele deficiente constatate cu ocazia acestor controale au fost:

· Necompletarea fiselor de post pentru toti lucratorii cu prevederi referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

· Neasigurarea unor echipamente de munca fara pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor;

· Neasigurarea unei instruiri adecvate in domeniul sanatatii si securitatii, pentru toti lucratorii;

· Nedesemnarea si neinstruirea corespunzatoare a lucratorilor responsabili pentru acordarea primului ajutor.

II.6 – Campanie naţională de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.


Aceasta campanie s-a desfasurat in perioada 09.12.2013 – 06.01.2014. Actiunea este motivat de unele evenimente grave petrecute anii anteriori in tara si strainatate, dar si de faptul ca , in perioada de sarbatori s-au inregistrat cazuri de vatamari corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice la copii cu varsta de 18 ani.

Astfel, in data de 31.12.2013, au fost verificate un numar de 4 unitati, constatandu-se un numar de 3 deficiente pentru care s-au dispus masuri de conformare si aplicandu-se 4 sanctiuni contraventionale (3 avertismente si o amenda contraventionala in valoare de 5000 lei). Sintetic, situatia se prezinta astfel:

	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate
	Propuneri cercetare penală
	Nr. societăţi la care s-a dispus retragerea autorizaţiei sau avizului

	
	
	
	
	Nr. Sanctiuni
	Nr. Avertismente
	Valoare lei
	
	

	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5000
	0
	0


La 3 dintre angajatori s-a dispus ca masura obligatorie achizitionarea de materiale informative necesare instruirii participantilor la activitatea de comercializare, cel de-al 4-lea fiind sanctionat contraventional pentru refuzul de a pune la dispozitia inspectorilor de munca documentele necesare in vederea efectuarii controlului.
II.7 – Campanie naţională de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM privind riscuri noi si emergente la locul de munca, mijloace de aplicare a prevederilor legale si bune practici europene.

O alta campanie care s-a desfasurat pe parcursul anului 2013, împreună cu Inspecţia Muncii, a fost campania naţională de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM privind riscuri noi şi emergente la locul de muncă, mijloace de aplicare a prevederilor legale şi bune practici europene.


În cadrul acestei campanii, inspectoratul teritorial de muncă a desfăşurat un numar de doua acţiuni de informare şi conştientizare privind:

· previziunile experţilor din cadrul Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă referitoare la riscurile emergente chimice, biologice, fizice şi psihosociale pentru securitate şi sănătatea în muncă; 

· cele mai eficiente mijloace de aplicare a prevederilor legale şi bune practici europene în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

Acţiunile  de informare şi conştientizare au avut loc dupa cum urmeaza:

· In data de 21 iunie 2013, la Centrul de afaceri transfrontalier “DANUBIUS”, situat în Giurgiu. La aceasta actiune au participat reprezentanti ai angajatorilor de pe raza Municipiului Giurgiu dupa cum urmeaza:
	Sectorul economic naţional
	Numărul întreprinderilor
	Mărimea întreprinderii

	Fabricarea substanţelor şi a produselor chimice
	4
	Micro : 2

Mici : 2

	Agricultura
	3
	Micro : 3

	Producţia de ţesături
	2
	Mici: 1

Mijlocii: 1

	Distributie energie electrică
	1
	Mici: 1

	Producţie energie termică
	1
	Mijlocii: 1

	Construcţia de nave
	3
	Mici : 1

Mijlocii : 2

	Producţia altor metale neferoase
	1
	Mijlocii: 1

	Fabricarea mobilei
	2
	Mici: 2

	Reparaţii auto
	1
	Mici: 1

	Creşterea păsărilor
	4
	Mijlocii :3

Mici : 1

	Creşterea taurinelor
	2
	Mici: 2

	Crestere bovinelor
	1
	Mijlocii: 1

	Activităţi de asistenţă spitalicească
	1
	Mijlocii: 1

	Activităţi sanitare
	2
	Mici:1

Micro : 1

	Construcţii 
	4
	Mici: 2;

Mijlocii:2

	Fabricarea produselor din beton pentru construcţii
	2
	Mijlocii: 2

	Transport  rutier
	2
	Mici: 2

	Fabricarea produselor lactate
	1
	Mijlocii:1

	Colectare deşeuri
	2
	Mici: 1

Mijlocii:1

	Captare, tratarea şi distribuţia apei
	1
	Mijlocii: 1

	Silvicultură exploatare forestieră
	1
	Mari: 1


· In data de 23 septembrie 2013, in sala de sedinte a SC RUUKI ROMANIA SRL, situata in loc.Bolintin-Deal, jud.Giurgiu. La aceasta actiune au participat reprezentanti ai angajatorilor din partea de nord a judetului, dupa cum urmeaza:

	Sectorul economic naţional
	Numărul întreprinderilor
	Mărimea întreprinderii

	Construcţii 
	5
	Mici: 3;

Mijlocii:2

	Transport  rutier
	6
	Mici: 2;

Mijlocii:4

	Agricultura
	1
	Micro : 1

	Confectii metalice
	5
	Mici: 3;

Mijlocii:2

	Activitati de paza si protectie
	1
	Mijlocii:1

	Silvicultură exploatare forestieră
	1
	Micro: 1


III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.15 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2013, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Actiunea pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii,


In anul 2013, conform programului sectorial, controalele in acest domeniu au fost structurate pe 6 etape (fiecare cu sectorul de activitate aferent) :

	Nr.crt
	Sector
	Descrierea produsului
sau categoriei
	Perioada

	1
	Joasa tensiune
Masini

Zgomot

Noxe
	Motocoase si cositoare electrice
	Trim.1

	2
	Masini

Joasa tensiune

Zgomot

Noxe
	Ferastraie portabile cu lant
	Trim.2

	3
	Echipament individual de protectie
	Manusi si cizme electroizolante
	Trim. 3

	4
	ATEX
	Pompe de iluminat in mediu ATEX
	Trim.4

	5
	Explozivi de uz civil
	Explozivi de uz civil
	Trim.4

	6
	Articole pirotehnice
	Articole pirotehnice categoria 1;2;3
	Trim.4


Astfel, in anul 2013, au fost realizate un numar de 44 de controale la comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2013. 
Numar de produse controlate – 263.
Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

· notificarea unor producatori de echipamente, cu privire la faptul ca declaratiile de conformitate emise pentru produsele respective nu contin toate elementele impuse de legislatia in vigoare (locul si/sau data emiterii, functia persoanei care o semneaza, etc.);
IV. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

IV.9 – Actiune privind verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca specifice domeniilor constructiilor de cladiri si a lucratorilor speciale de constructii.
Aceasta actiune s-a desfasurat pe parcursul trim.II si trim.III 2013.

Datorita complexitatii activitatilor si existentei riscurilor specifice, s-a constatat ca , pentru lucratorii din constructii riscul de accidentare este de doua ori mai mare, iar riscul de deces este chiar de trei ori mai ridicat, in raport cu lucratorii din alte sectoare de activitate.
Pentru lansarea acestei actiuni, la nivel local, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu a organizat in data de 17.05.2013, la sediul inspectoratului, o sedinta de informare cu angajatorii din domeniul constructiilor, unde au fost invitati reprezentanti legali ai societatilor care au calitatea de executanti in domeniul constructiilor cat si reprezentanti ai serviciilor externe.

In anul 2013, actiunile de control in acest domeniu, s-au desfasurat la datele stabilite si transmise de Inspectia Muncii.
Situatia controalelor efectuate in acest domeniu se prezinta astfel:
	Perioada desfasurarii actiunii
	Număr angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE
	NUMĂR SISTARI,OPRIRI

	
	
	
	
	
	
	
	S.C.
	Loc de munca
	E.M.

	
	
	
	
	
	
	Total
	amenzi
	avert.
	Valoare LEI
	
	
	

	26-28 iunie
	14
	129
	35
	35
	14
	35
	1
	34
	5000
	0
	0
	0

	21-22 august
	16
	210
	44
	44
	16
	44
	2
	42
	12000
	0
	0
	0

	TOTAL
	30
	339
	79
	79
	30
	79
	3
	76
	17000
	0
	0
	0


 Principalele deficiente constatate cu ocazia acestor controale au fost:

1. neluarea masurilor tehnice si organizatorice pentru prevenirea caderii lucratorilor de la inaltime: 

· nu sunt prevazute balustrade de protectie si podine de lucru corespunzatoare la schelele de lucru;
· nu sunt intocmite procese verbale de receptie a montajului schelei;

· lipsa supravegherii de catre seful punctului de lucru a activitatii care se desfasoara la inaltime;

2. neutilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie specific activitatilor de constructii;

3. neasigurarea imprejmuirii si semnalizarii santierului;

4. neintocmirea planurilor proprii de securitate si sanatate in munca de catre antreprenorii generali sau subcontractorii acestora.
IV.10 – Actiune privind verificarea unitatilor care executa si exploateaza sisteme de alimentare cu gaze naturale, privind respectarea actelor normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Aceasta actiune s-a desfasurat in trim.III 2013. Ea a vizat angajatorii si lucratorii din domeniul unitatilor care au ca obiect de activitate proiectarea, executarea si exploatarea retelelor de distributie gaze naturale in scopul cresterii gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca dar si al diminuarii consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii din domeniul proiectarii, executarii si exploatarii retelelor de distributie gaze naturale a prevederilor legale in domeniu.
Astfel, au fost verificate, pe aceasta actiune, au fost verificate un numar de 7 societati care isi desfasoara activitatea pe raza judetului, fiind constatate un numar de 10 neconformitati sanctionate cu tot atatea avertismente contraventionale.
Principalele deficiente constatate:

· neamenajarea spatiilor pentru vestiare;

· neconsemnarea in fisele de instructaje a rezultatelor testarii insusirii cunostintelor;

· neinformarea lucratorilor asupra zonelor cu risc ridicat si specific;

· existenta unor evaluari de risc incomplete, care nu tin seama de unele riscuri specifice care apar in domeniu.

Sintetic, pe aceasta actiune, rezultatele se prezinta astfel:

	nr. unitati controlate
	nr. neconformitati
	nr. masuri
	nr.total sanctiuni (amenzi+av)
	nr. amenzi
	valoare amenzi
	nr. avertismente
	nr. sistari activitate
	nr. opriri din functiune ET

	7
	10
	10
	10
	0
	0
	10
	0
	0


IV.11 – Actiune de constientizare privind un mediu de munca sigur in activitatea de asistenta medicala.

Lucrătorii din domeniul sănătății sunt expuşi unui risc crescut de infecții cauzate de agenţi patogeni . Acest  risc apare de obicei brusc sau este imperceptibil, şi  acest fapt face evaluarea riscurilor deosebit de dificilă.

Bolile profesionale determinate de agenţii biologici sunt boli transmise omului prin contactul cu surse de infecţie sau infestaţie în timpul activităţii profesionale.

Lucrătorii din spitale sunt expuşi factorilor de risc biologic  atât prin contact nemijlocit cu pacientul cât şi risc de contaminare accidentală şi prin contact cu produsele biologice contaminate. 


Situaţia se datorează specificităţii muncii din acest domeniu, respectiv:

· pericole de îmbolnăviri profesionale şi expunerea lucrătorilor la un grad ridicat de risc (noxele prezente la locurile de muncă); 

· neluarea măsurilor pentru ca expunerea lucrătorilor sa fie evitată;

· neluarea măsurilor pentru reducerea riscului de expunere profesională la un nivel suficient de scăzut pentru a proteja adecvat sănătatea şi securitatea lucrătorilor prin: limitarea, la un nivel cât mai scăzut posibil, a numărului de lucrători expuşi sau care pot fi expuşi, măsuri de protecţie colectivă şi/sau măsuri de protecţie individuală, atunci când expunerea nu poate fi evitată prin alte mijloace;

· ignorarea pericolelor existente în mediul de muncă.

Abordarea pe principii comunitare a politicii de prevenţie privind securitatea şi sănătatea angajaţilor şi a celorlalţi participanţi la procesul de muncă, impune adoptarea unei tematici de control menită să sensibilizeze, să conştientizeze şi să oblige  angajatorul asupra obligaţiilor sale.

In data de 20 septembrie 2013, la sediul inspectoratului teritorial de muncă, s-a organizat o sesiune de informare şi conştientizare privind necesitatea evaluării riscurilor biologice de la locurile de muncă la care au participat un numar de 11 reprezentanti ai celor 4 unitati spitalicesti de pe raza judetului, prezentandu-se materialele de informare trimise de catre Inspectia Muncii. Principala problema ridicata de catre participantii la intalnire, a fost lipsa fondurilor necesare in vederea imbunatatirii conditiilor de lucru si pentru achizitionarea de aparatura performanta.
Intr-o a 2-a etapa a acestei actiuni, în perioada octombrie – noiembrie 2013 s-au efectuat vizite de control  la cele patru unitati spitalicesti de pe raza judetului, constatandu-se  unele deficiente cum ar fi:

· evaluarea nivelului de risc nu ţine cont de agenţii biologici

· in Planul de Prevenire şi Protecţie nu sunt incluse masuri referitoare la riscurile datorate prezenţei agenţilor biologici

· evaluarea chiar dacă ţine cont de agenţii biologici  nu cuprinde virulenţa naturală a agenţilor patogeni, capacitatea acestora de a supravietui în mediul ambiant, moduri de transmitere etc .
Sintetic, rezultatele obtinute cu ocazia acestei actiuni, se prezinta astfel:
	Număr angajatori controlaţi


	Total salariaţi


	Număr deficienţe constatate


	Număr măsuri dispuse


	Număr angajatori sancţionaţi


	Total


	Din care avertismente



	4
	1064
	6
	6
	3
	6
	6


IV.12 – Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca la angajatorii care efectueaza activitati conexe aeroporturilor civile.

Actiunea a fost prevazuta a se desfasura in trim.III  2013.

O singura unitate cu sediul in jud.Giurgiu, figureaza ca desfasurand activitati de servicii anexe transporturilor aeriene (conform codului CAEN) insa aceste activitati nu se desfasoara pe teritoriul judetului, respectiv SC INFRA GRUP SRL (care are pe raza judetului Giurgiu doar un sediu social, fara salariati), astfel ca verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca la acest angajator, nu a putut fi efectuata de catre ITM Giurgiu.
IV.13 – Verificarea activitatii de prevenire efectuata de serviciile de specialitate din cadrul Complexelor energetice in scopul reducerii riscurilor legate de electrocutare.

Pe raza judetului Giurgiu, nu functioneaza nici un complex energetic.
IV.14 – Actiune privind implementarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 – industria extractiva de suprafata si subteran.

In activitatea de exploatare la suprafaţă, cele mai semnificative riscuri care se întâlnesc sunt incendiile provocate de blocarea funcţionării benzilor transportoare şi a 
altor utilaje de transport ale substanţelor minerale utile, cât şi de subdimensionarea cablurilor de alimentare cu energie electrică a acestor utilaje. 

Datorită riscurilor specifice acestei activităţi este necesar atât o instruire adecvată precum şi o monitorizare permanentă, astfel încât caracterul preventiv al activităţii de inspecţie să permită o creştere a siguranţei locului de muncă.

La nivelul judeţului Giurgiu acţiunea privind implementarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 – industria extractiva de suprafata si subteran  sa desfasurat pe parcursul trimestrului II al anului 2013 la societăţile cu activitate de extracţie, sortare agregate minerale şi a avut două etape şi anume:

Etapa I (de informare şi control)
În prima săptămână din luna aprilie şi anume în perioada 1-5 aprilie 2013, s-a derulat o campanie de informare despre  aceste acţiuni pentru toţi angajatorii cu această activitate din judeţul Giurgiu. După această perioadă, sa derulat actiunea de control la toate societăţile comerciale care au ca obiect de activitate exploatarea substanţelor minerale utile. Această etapă sa finalizat în data de 7 iunie 2013 iar rezultatele obtinute sunt sintetizate in tabelul urmator:
	Nr.angajatori controlati
	Nr.total de lucratori
	Nr.lucratori de la locul de munca controlat
	Nr.neconformitati constatate
	Numar masuri dispuse
	Numar angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Nr.sistari activitati
	Nr. echipamente de munca oprite din functionare
	Nr. inspectori de munca care au efectuat controlul

	
	
	
	
	
	
	Nr.
avert.
	Nr.
amenzi
	Valoare amenzi
	
	
	

	16
	955
	191
	37
	37
	16
	37
	0
	0
	0
	0
	1


 Dintre masurile dispuse cu ocazia verificarilor efectuate, putem exemplifica:

· intocmirea programelor de mentenanta pentru echipamentele de munca din dotarea staiilor de sortare;

· asigurarea semnalizarilor de securitate si sanatate in munca in cadrul balastierelor, in special in zonele de extractie agregate minerale;

· utilizarea de catre toti lucratorii a echipamentelor  individuale de protectie;

Etapa a II-a (de verificare a măsurilor dispuse anterior).

S-a derulat în perioada 10-28 iunie 2013,  în care inspectorii de muncă au efectuat controale de verificare a măsurilor dispuse în prima etapă. Astfel au fost verificati, prin sondaj, un numar de 8 angajatori dintre cei 16 controlati initial, constatandu-se ca toate cele 19 masuri dispuse la acestia, au fost realizate.
	Număr angajatori controlati, la care s-au dipus masuri in etapa anterioara de control
	Nr. total de masuri dispuse in etapa anterioara de control
	Nr. total de masuri realizate
	Nr. amenzi
	Valori amenzi
	Nr.inspectori de munca care au efectuat controlul

	
	
	
	
	
	

	8
	19
	19
	0
	0
	1


IV.15 – Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de transport intern, depozitare si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a ingrasamintelor chimice in agricultura.

Unitatile din agricultura, intrebuinteaza un volum mare de produse de uz fitosanitar si ingrasaminte chimice. Produsele de uz fitosanitar au o actiune biologica deosebit de ridicata si sunt reprezentate de diferite substante chimice sau combinatii de substante chimice (bactericide, fungicide, insecticide, acaricide, etc.), care se utilizeaza pentru tratamente de protectie a plantelor, dezinsectia spatiilor de depozitare, etc.


Aceasta actiune, a fost prevazuta a se desfasura in perioada 01.04 – 31.10.2013 (etapa de control propriu-zis).


Acţiunea s-a desfăşurat la sediile sociale ale angajatorilor care îşi desfăşoară activitatea în agricultură precum şi la punctele de lucru organizate de aceştia si a avut urmatoarele obiective:
· conştientizarea angajatorilor din agricultură privind necesitatea respectării cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor chimice în activităţile de transport intern, depozitare şi utilizare a substanţelor de uz fitosanitar şi a îngrăşămintelor chimice;
· stabilirea măsurilor care se impun ca urmare a nerespectării de către angajatori şi lucrători a prevederilor actelor normative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

· prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale produse în timpul desfăşurării sau ca urmare a acestor activităţi din agricultură.
Cele mai frecvente deficienţe constatate în acţiunile de control întreprinse au fost: 

· semnalizarea de securitatea muncii necorespunzătoare, 

· nu se monitorizează şi nu se actualizează planul de prevenire şi protecţie,

· instrucţiuni proprii de securitatea muncii incomplete, 

· truse de prim ajutor incomplete,

· nerespectarea periodicităţii controlului medical, 

· nu este nominalizat lucrătorul care aplică măsurile de prim ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor, 

· suspendări necorespunzătoare a utilajelor, 

· neactualizarea tematicilor de instruire. 

Pe baza constatărilor efectuate au fost întocmite documente de control încheiate cu reprezentanţii angajatorului (administratori, asociaţi, directori), în care s-au dispus măsuri privind remedierea deficienţelor constatate.
Rezultatele acţiunii:
· nr. total de controale: 55 

· nr. total de lucrători: 507 

· nr. de lucrători de la locurile de muncă controlate: 420

· nr. neconformităţi constatate: 140 

· nr. măsuri dispuse: 140

· nr. angajatori sancţionaţi: 55

· nr. sancţiuni contravenţionale: 140

· nr. avertismente: 139

· nr. amenzi: 1 

· valoarea amenzilor: 4000

· nr. sistări activităţi: nu 

· nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare: nu

· nr. inspectori de muncă care au participat la acţiunile de control: nu

· nr. controale /nr. inspectori: 55/1

· nr. măsuri / nr. deficienţe: 140/140

· nr. sancţiuni/ nr. deficienţe:140/140

· nr. amenzi / nr. sancţiuni contravenţionale aplicate: 1/140

· nr. amenzi  / nr. sistări;etc.): 1/0
IV.16 – Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (0-9 lucratori) si masurile de prevenire si protectie aplicate. 

Avand in vedere ca ponderea cea mai importanta in categoria intreprinderilor mici si mijlocii o reprezinta microintreprinderile, respectiv peste 90% din totalul intreprinderilor dar si faptul ca acestea se confrunta adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute sau evaluate, care nu aplica masuri adecvate de prevenire si protectie si care isi desfasoara activitatea pe o piata afectata de recesiune economica a aparut necesitatea unei mai bune implementari a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca in vederea imbunatatirii conditiilor de munca si reducerii numarului de accidente de munca si boli profesionale in cadrul acestei categorii de intreprinderi.
In prima etapa a acestei actiuni, desfasurata in perioada 15.03.2013 – 31.05.2013, au fost selectionate un numar de 148 de microintreprinderi de pe raza judetului Giurgiu, carora li s-au transmis formularul „Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca”, in format electronic sau pe suport de hartie.acestia au retransmis acest formular completat, urmand ca veridicitatea datelor inscrise in aceste formulare sa fie verificata de catre inspectorii de munca in etapa a 2-a a acestei actiuni, etapa derulata in semestrul II 2013.
Raportul intermediar cu rezultatele obtinute in prima etapa a acestei actiuni, se prezinta astfel:

	Nr.

Crt.
	Indicator
	Valoare

	1
	Nr. total de microintreprinderi (MI) la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	148

	2
	Nr. total de microintreprinderi care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	148

	3
	Nr. total de lucrători din microintreprinderile care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	922


In etapa a II-a a acestei actiuni, desfasurata in perioada mai-noiembrie 2013, inspectorii de munca au efectuat controale la microintreprinderile stabilite in urma analizarii raspunsurilor angajatorilor, pentru verificarea informatiilor transmise de catre acestia sau la cei care nu au transmis raspunsul la chestionar la inspectoratul teritorial de munca.
In ceea ce priveste rezultatele obtinute in cea de-a II-a etapa a acestei actiuni, acestea pot fi sintetizate astfel:

	1
	Nr. total de microintreprinderi (MI) controlate
	52

	2
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	59

	3
	Nr. de microintreprinderi sancţionate
	35

	4
	Nr. de avertismente
	59

	5
	Nr. de amenzi aplicate
	0

	6
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0


Raportul final cu privire la respectarea de catre agentii economici verificati, a cerintelor minime generale de sanatate si securitate in munca se prezinta in tabelul urmator: 

	Nr. crt.
	Cerinţa 
	Nr. MI care respectă cerinţa
	Nr. MI care NU respectă cerinţa
	Nr. MI la care NU ESTE CAZUL

	1
	S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie?
	51
	1
	0

	1,1
	Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie:
	
	
	

	
	• Asumarea de către angajator a atribuţiilor în domeniul SSM ?
	15
	0
	0

	1,2
	• Desemnarea lucrătorilor pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie?
	15
	0
	0

	1,3
	• Apelarea la serviciu extern de prevenire şi protecţie?
	23
	0
	0

	2
	Au fost evaluate riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor? 
	50
	2
	0

	3
	În urma evaluării riscurilor, s-a întocmit planul de prevenire şi protecţie?
	50
	2
	0

	4
	Există în unitate lucrători sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi, lucrători peste 55 de ani)? 
	0
	0
	52

	4,1
	S-a ţinut seama de prezenţa acestor lucrători la realizarea evaluării riscurilor şi la stabilirea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie? 
	10
	0
	42

	5
	Au fost implementate măsuri de protecţie colectivă pentru prevenirea riscurilor? 
	25
	4
	23

	6
	Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate echipamente individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate şi caracteristicilor individuale ale lucrătorilor?
	28
	0
	24

	7
	Au fost elaborate instrucţiuni proprii pentru toate locurile de muncă/posturile de lucru, ţinând seama de particularităţile acestora, rezultatele evaluării riscurilor, informaţiile din cărţile tehnice ale echipamentelor şi din fişele cu date de securitate etc.?
	48
	4
	0

	8
	Au fost întocmite tematici de instruire a lucrătorilor pe baza rezultatelor evaluării riscurilor şi a prevederilor din instrucţiunile proprii?
	47
	5
	0

	9
	Se asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în toate cele 3 faze (instruire introductiv generală, la locul de muncă, periodică)?
	52
	0
	0

	10
	Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor sunt consultaţi şi participă la discutarea problemelor referitoare la securitate şi sănătatea în muncă?
	48
	0
	4

	11
	Au fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru:
	
	
	

	11,1
	• Evacuarea lucrătorilor?
	0
	0
	0

	11,2
	• Stingerea incendiilor?
	0
	0
	0

	11,3
	• Acordarea primului ajutor?
	44
	8
	0

	12
	Echipamentele de muncă se utilizează în condiţii de siguranţă pentru lucrători?
	35
	0
	17

	13
	Echipamentele de muncă sunt însoţite de cărţile tehnice sau instrucţiunile de utilizare şi întreţinere?
	20
	8
	24

	14
	Se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă acolo unde se impune?
	30
	3
	19

	15
	S-au luat măsuri pentru asigurarea microclimatului corespunzător (lumină suficientă, ventilare naturală, ventilare generală sau aer condiţionat, sisteme de încălzire etc)?
	51
	0
	1

	16
	Sunt realizate şi verificate periodic măsurile de protecţie împotriva atingerii indirecte a părţilor instalaţiilor şi echipamentelor electrice care pot ajunge întâmplător sub tensiune (legarea la priza de pământ, legarea la nulul de protecţie etc.)?
	41
	3
	8

	17
	În cazul în care se utilizează agenţi chimici periculoşi, s-a realizat inventarul acestora?
	11
	0
	41

	18
	Există în unitate fişe cu date de securitate pentru toţi agenţii chimici periculoşi, accesibile lucrătorilor?
	6
	5
	41

	19
	S-au luat măsuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizică la manipularea maselor?
	44
	1
	7

	20
	S-au luat măsuri pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la zgomot?
	8
	3
	41

	21
	S-au luat măsuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive?
	6
	0
	46

	22
	Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate?
	52
	0
	0

	23
	Căile şi ieşirile de urgenţă sunt menţinute în permanenţă libere pentru a permite evacuarea rapidă şi în condiţii cât mai sigure a lucrătorilor de la toate posturile de lucru?
	49
	3
	0

	24
	Se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii?
	48
	4
	0

	25
	Există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale?
	49
	3
	0


V. Actiuni in domeniul supravegherii pietei

V.17 – Sesiuni de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele practici si noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor.

Actiunea are ca obiectiv informarea si constientizarea producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind importanta respectarii legislatiei din domeniul punerii pe piata a produselor pentu cele 8 directive transpuse prin Hotarari de Guvern sectoriale si pentru care Inspectia Muncii este organism de supraveghere a pietei, precum si promovarea bunelor practici europene.
Pentru aceasta actiune, sesiunile de informare au fost prevazute a se desfasura in cursul semestrului II al anului  2013. Iniţial a fost organizată o acţiune de informare şi conştientizare anunţată pentru data de 02.08.2013 la Centrul de Afaceri Danubius din Giurgiu, la care au fost invitaţi un număr de 25 de distribuitori. Dintre cei invitaţi au fost prezenţi un număr de 14 reprezentanţi ai firmelor respective. Cei care au lipsit, şi-au motivat absenţa, din cauza perioadei de concediu din luna august, solicitând o reprogramare a şedinţei de informare. S-au stabilit telefonic alte două sesiuni de informare în zilele de 11.09.2013 şi 22.10.2013 în aceeaşi locaţie. La ultimele şedinţe de informare au fost prezenţi un număr de câte 11 participanţi (distribuitori), unii dintre ei fiind prezenţi şi la prima şedinţă de informare.

La toate şedinţele de informare a fost prezentat materialul trimis de Inspecţia Muncii, după care au urmat discuţii libere cu privire la legislaţia în vigoare referitoare la supravegherea pieţei, cu privire la efectuarea controalelor în această direcţie de către ITM şi cu privire la cerinţele ce trebuie îndeplinite de produsele pe care le comercializează. Agenţii economici prezenţi au solicitat efectuarea de instruiri periodice cu privire la legislaţia de supraveghere a pieţei (măcar o dată pe an), ei explicând că nu au sursele  de informare şi nici timpul necesare pentru a se autoinstrui, întrucât sunt mici comercianţi. Au apreciat materialul prezentat ca fiind foarte util şi foarte clar.

CAP.III. Actiuni desfasurate in afara celor cuprinse in  
Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii:
III.1 - Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată precum  şi  verificarea  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrătorii din cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielariei si incaltamintei.

27 – 28  februarie   2013
Aceasta campanie s-a desfasurat in perioada 27-28 februarie 2013 si a avut ca scop principal identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielariei si incaltamintei.
Astfel la nivelul ITM Giurgiu, au fost formate echipe mixte din inspectori de munca din cadrul ambelor compartimente cu atributii de control din inspectorat.

Rezultatele obtinute in cele doua zile de campanie, sunt prezentate in tabelul urmator:

	Număr Angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE
	NUMĂR OPRIRI

	
	
	
	
	
	
	S.C.
	Loc de Munca
	E.M.

	
	
	
	
	
	Total
	Din care avertismente
	Valoare lei
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	579
	24
	24
	11
	24
	23
	4000
	0
	0
	0


Dintre deficientele constatate cu ocazia acestor controale putem aminti:

· nu a fost întocmit registru de evidenţă a agentilor chimici periculoşi

· angajatorul nu a transmis raportul referitor la situatia securităţii şi sănătăţii în muncă

· semnalizările de securitate nu respectă cerinţele din HG 971/2006

· unele echipamnete de muncă nu au aparători de protecţie

· căile de acces sunt blocate cu deşeuri textile sau produse finite

· lipsa trusă sanitară sau conţinut cu termenul de valabilitate expirat
A fost aplicata o amenda contraventionala pentru neasigurarea controlului medical periodic al salariatilor.

III.2 - Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată precum  şi  verificarea  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrătorii din cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor

06 – 07  martie   2013

Activitatile din domeniul repararii si intretinerii autovehiculelor au un mare impact asupra securitatii si sanatatii lucratorilor prin faptul ca riscurile pot genera accidente si pot afecta atat lucratorii implicati in mod direct in aceasta activitate, cat si pe cei care vor deservi un mijloc de transport intretinut necorespunzator. In afara de pericolele generale asociate oricarui mediu de lucru, operatiunile de reparatii si intretinere a autovehiculelor implica unele pericole specifice cauzate de activitati precum: reparatii mecanice, reparatii caroserii, reparatii electrice, activitati de vopsitorie si pulverizare, etc. 

Sintetic, situatia controalelor efectuate in perioada 06-07 martie 2013 in aceasta campanie, se prezinta astfel: 
	Număr angajatori controlaţi
	Total lucrători
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE
	Sistare activitate
	Opriri Echipament de munca

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Total
	Nr. Avert. 
	Nr. Amenzi
	Valoare amenzi (lei)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	165
	43
	43
	18
	43
	43
	0
	0
	0
	0


Principalele deficiente constatate in domeniu, au fost:

· necompletarea fiselor de post cu prevederi referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

· lipsa verificarii modului de utilizare a echipamentelor de munca;

· neasigurarea semnalizarilor de securitate si/sau sanatate la locurile de munca;

· lipsa unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti lucratorii;

· lipsa unei supravegheri medicale adecvate, la angajare si/sau periodic, pentru toti lucratorii.
III.3 - Campanie privind verificarea  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrătorii din cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase.

19 – 20  martie   2013 si 25 aprilie
Rezultatele controalelor efectuate în anii anteriori de către inspectoratele teritoriale de muncă au evidenţiat faptul că domeniul fabricării produselor de brutărie şi a produselor făinoase reprezintă unul dintre domeniile prioritare pentru acţiunile Inspecţiei Muncii.
Aceasta campanie, care a avut loc in 2 etape, respectiv 19-20 martie si 25 aprilie 2013, a avut ca principale obiective, verificarea respectării de către angajatorii din domeniul fabricării produselor de brutărie şi a produselor făinoase a prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă dar si creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă.

In cele doua etape de campanie, au fost obtinute urmatoarele rezultate:
	perioada
	Număr Angajatori controlaţi
	Total lucrători
	Număr neconfor mităţi constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE
	NUMĂR SISTĂRI

	
	
	
	
	
	
	
	S.C.
	Loc de Munca
	E.M.

	
	
	
	
	
	
	Total
	Din care avert.
	Valoare lei
	
	
	

	19,21 mart
	16
	534
	44
	44
	16
	44
	41
	14000
	0
	0
	0

	25  apr
	6
	211
	15
	15
	6
	15
	15
	0
	0
	0
	0

	total
	22
	745
	59
	59
	22
	59
	56
	14000
	0
	0
	0


Principalele deficiente constatate, au fost:

· lipsa semnalizarilor de securitate
· nefunctionarea sistemului de ventilatie
· lipsa masuratorilor PRAM
· cai de acces strangulate cu ambalaje si diverse materiale
· priza electrica neconforma
· legaturi slabe ale utilajelor la centura de impamantare
· trusa medicala de acordare a primului ajutor cu inventarul incomplet
· scurgeri de motorina la injectorul cuptorului
· aparatori incorect montate pe utilaje

· nu se respecta periodocitatea examenelor medicale
· nu sunt inscrise in fise rezultatul testarii cunostintelor in domeniul SSM
· neprezentare documente
· instruirea periodica nu se efectueaza conform tematicii aprobate

· fise de post fara atributii SSM

· lipsa stabilirii de atributii pentru evacuarea lucratorilor

· riscuri neidentificate in totalitate la locul de munca

· neaducerea la cunostinta salariatilor a masurilor din planul de prevenire si protectie
· neprezentarea unor documente

III.4 - Campanie privind verificarea  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă in santierele unde se identifica lucrari de sapaturi 

mai - noiembrie   2013
Avand in vedere cresterea numarului de evenimente in activitatea de constructii din ultima perioada, ca urmare a a neluarii masurilor de securitate si sanatate impotriva surparii de maluri, la nivel national, a fost organizata o actiune de cotrol la toate santierele unde se identifica lucrari de sapaturi.
In aceasta actiune, care s-a desfasurat in perioada mai-noiembrie 2013, au fost implicati toti inspectorii de munca care efectueaza control pe raza teritoriala a inspectoratului, indiferent de obiectivul initial stabilit prin delegatia de control, daca pe traseul de deplasare sesizeaza desfasurarea unor lucrari de sapaturi.

La inceputul campaniei, in data de 07.05.2013, la sala pusa la dispozitie de catre SC OCIDE CONSTRUCTII SI INFRASTRUCTURA SA, avut loc o sedinta de instruire si informare cu privire la aceasta actiune, la care au participat un numar de 18 reprezentanti de la 11 angajatori care isi desfasurau activitatea pe raza judetului.
In ceea ce priveste controalele efectuate in decursul anului 2013 cu privire la aceasta campanie, rezultatele obtinute sunt redate sintetic, in tabelul de mai jos:

	luna
	Numar de inspectori participanti
	Număr angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	Sanctiuni contraventionale aplicate

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Total
	amenzi
	avert.
	Val Lei

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mai 2013
	2
	1
	8
	4
	4
	1
	4
	1
	3
	7000

	Iun 2013
	1
	3
	9
	6
	6
	3
	6
	0
	6
	0

	Aug 2013
	2
	2
	23
	5
	5
	2
	5
	0
	5
	0

	Sep 2013
	2
	4
	215
	10
	10
	2
	10
	1
	9
	5000

	total
	-
	10
	255
	25
	25
	8
	25
	2
	23
	12000

	Cele mai frecvente deficienţe constatate: 
· planul propriu de securitate nu este avizat de coordonatorul de securitate
· masurile din planul de prevenire si protectie nu sunt aduse la cunostinta salariatilor
· nu sunt luate masuri suficiente privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca;

· angajatorul nu a adoptat in faza de executie a lucrarilor, soluţii conforme prevederilor legale în vigoare privind securitatea şi sănătatea în muncă, prin a căror aplicare să fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare, lipsa cailor sigure de intrare-iesire din zona de excavatii.


III.5 - Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată precum  şi  verificarea  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la agentii economici care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor

21 – 22  august   2013

Analiza evenimentelor soldate cu incapacitate temporara de munca, invaliditate sau decesul victimelor, prin prisma domeniilor de activitate din economia nationala, a identificat pentru sectorul „Constructii”, la o pondere de cca.7% lucratori fata de numarul total de lucratori din economia nationala, o pondere de cca. 12% accidente din numarul total de accidente de munca.
Rezultatele controalelor efectuate in anii anteriori, au evidentiat faptul ca domeniul constructiilor reprezinta unul dintre domeniile prioritare pentru actiunile Inspectiei Muncii.

Astfel, in afara actiunilor prevazute in Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii, in perioada 21 – 22 august 2013, a avut loc o campanie la nivel national, privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată precum  şi  verificarea  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la agentii economici care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor.
In cele doua zile arondate acestei campanii, un numar de 3 inspectori de munca din cadrul compartimentului, alaturi de inspectorii din cadrul compartimentului relatii de munca, au efectuat controale la un numar de 13 angajatori de pe raza judetului, rezultatele obtinute fiind sintetizate in tabelul urmator:
	Numar de inspectori participanti
	Număr angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE
	Sistare activitate
	Oprire E.M.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Total
	amenzi
	avert.
	Valoare LEI
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	13
	212
	26
	26
	13
	26
	0
	26
	0
	0
	0


Principalele deficiente constatate cu ocazia acestor controale au fost:

· lipsa supravegherii de catre seful punctului de lucru a activitatii care se desfasoara la inaltime;

· neutilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie specific activitatilor de constructii;

· neasigurarea imprejmuirii si semnalizarii santierului;

· neintocmirea planurilor proprii de securitate si sanatate in munca de catre antreprenorii generali sau subcontractorii acestora.
III.6 – Monitorizarea aplicarii de catre angajatori a prevederilor OUG 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Iunie - iulie   2013
În sensul prevederilor OUG 99/2013, prin temperaturi extreme se înţeleg temperaturile exterioare ale aerului, care:

    a) depăşesc +37°C sau, corelate cu condiţii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel;

    b) scad sub -20°C sau, corelate cu condiţii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

În perioadele cu temperaturi extreme angajatorii trebuie sa ia toate măsurile pentru asigurarea condiţiilor de microclimat la locul de munca .
Măsurile pentru asigurarea condiţiilor de microclimat la locul de munca vor fi stabilite de angajator, împreună cu reprezentanţii sindicatelor sau, după caz, cu reprezentanţii aleşi ai salariaţilor. 

Astfel, in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorii trebuie sa asigure următoarele măsuri minimale:

    A. Pentru ameliorarea condiţiilor de munca:

    a) reducerea intensitatii şi ritmului activităţilor fizice;

    b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

    c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

    d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus în locuri umbrite, cu curenţi de aer.

    B. Pentru menţinerea stării de sănătate a angajaţilor:

    a) asigurarea apei minerale adecvate, câte 2-4 litri/persoana/schimb;

    b) asigurarea echipamentului individual de protecţie;

    c) asigurarea de duşuri.

    În perioadele cu temperaturi scăzute extreme angajatorii trebuie sa asigure următoarele măsuri minimale pentru menţinerea stării de sănătate a salariaţilor care lucrează în aer liber:

    a) distribuirea de ceai fierbinte în cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb;

    b) acordarea de pauze pentru refacerea capacităţii de termoreglare, scop în care se vor asigura spaţii fixe sau mobile cu microclimat corespunzător;

    c) asigurarea echipamentului individual de protecţie.


Avand in vedere considerentele prezentate anterior, inspectorii ITM Giurgiu, au efectuat controale in perioadele in care au fost comunicate temperaturi extreme.

Astfel, in perioada 29 iulie – 08 august 2013, au fost verificati in teren un numar de 26 de angajatori, rezultatele verificarilor efectuate prezentandu-se astfel:
	unitati controlate
	Nr. Total salariaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE

	
	
	
	
	Total
	Avertis mente
	Amenzi
	Valoare amenzi (lei) 

	26
	307
	3
	4
	3
	3
	0
	0


Masuri dispuse:

· asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

· alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus în locuri umbrite, cu curenţi de aer.

· asigurarea apei minerale adecvate, câte 2-4 litri/persoana/schimb;

III.7 – Actiune nationala – „verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, activitatile de cresterea animalelor si activitati in ferme mixte”

26 – 30  august   2013

In activitatile de receptionare, conditionare, conservare, pastrare si valorificare a produselor agricole cat si in cele de prelucrare, pastrare, industrializare si livrare a furajelor, riscul cel mai mare este reprezentat de producerea in anumite conditii a autoaprinderilor si mai ales, a incendiilor si exploziilor deosebit de puternice. Atat autoaprinderile cat si incendiile care pot fi generate in silozurile de cereale si fabricile de nutreturi combinate sunt pericole majore si acestea sunt in anumite conditii subestimate. Din punct de vedere toxicologic, praful vegetal are ca efect sensibilizarea cailor aeriene respiratorii superioare sau sensibilizarea intregului arbore respirator.


Rezultatele obtinute in actiunile de control efectuate pe aceasta campanie au fost:

	Cod CAEN
	Nr. angaja-tori controlaţi
	Nr. total de lucrători
	Nr. lucrători de la locul de muncă controlat
	Nr. neconformi-tăţi constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Sancţiuni contravenţionale aplicate
	Nr. sistări activităţi
	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare

	
	
	
	
	
	
	Nr. avertis-mente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzii (Lei)
	
	

	4621
	2
	26
	26
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	5210
	1
	11
	11
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	141
	2
	31
	31
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Total
	5
	68
	68
	12
	12
	12
	0
	0
	0
	0


Cele mai frecvente deficienţe constatate ca urmare a vizitelor de control efectuate,  in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca la unitatile din acest domeniu (pentru activităţile din silozuri), au fost:
· informarea lucătorilor asupra zonelor Ex şi a măsurilor care se impun a fi luate;

· refacerea semnalizării de securitate pentru zonele EX şi conformarea indicatoarelor de avertizare cu anexa 3 HG 1058/2006;

· refacerea documentului la explozie care să respecte prevederile art. 10 alin 2 şi anume specificarea zonelor EX;

· certificarea INSEMEX pentru echipamentele de muncă din zona EX; 

Măsuri dispuse: 
· Clasificarea agenţilor biologici în grupe de risc;
· Informarea lucrătorilor referitor la manipulare, depozitare substanţe chimice folosite pentru igienizare tancuri de lapte, sală de muls, folosindu-se fişe cu date de securitate;
· Semnalizare depozit substanţe chimice;
· Refacere evaluare prin introducerea riscului chimic pt. lucătorii care manipulează şi utilizează substanţe chimice;

III.8 - Campanie nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a  prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto, respectiv a prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă .

01 august  – 09  decembrie   2013
Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin legea nr.108/1999, republicata si prin Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2013 dar si reactiile aparute in presa fata de multiplele evenimente rutiere produse ca urmare a nerespectarii de catre transportatori a prevederilor legale referitoare la timpul de munca si de odihna a conducatorilor auto, in perioada 01 august – 9 decembrie, a fost organizata la nivel national, o campanie privind respectarea de catre transportatorii rutieri a  prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto, respectiv a prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă.

Astfel, in aceasta perioada, au fost derulate multiple actiuni de control pe teren (in trafic) in echipe mixte din care au facut parte inspectori de munca, reprezentanti ai I.J.P. Giurgiu (Serviciul Rutier) si reprezentanti ai A.R.R. Giurgiu (Control Trafic).
Au fost obtinute urmatoarele rezultate:

	Număr Angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE APLICATE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Total
	Avertismente scrise
	Avertismente verbale
	Valoare amenzi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	478
	29
	29
	20
	29
	2
	24
	15000


Principalele deficiente constatate cu ocazia acestor controale au fost si pentru care au fost dispuse masuri sau aplicate sanctiuni, au fost:

· verificare kit trusa sanitara auto;
· efectuarea supravegherii medicale a conducatorilor auto;
· prelucrarea la instruire a masurilor din planul de prevenire si protectie.

III.9 – Proiect pilot privind imbunatatirea starii de securitate in munca a lucratorilor din intreprinderi mici si mijlocii. 

Ianuarie - decembrie   2013
Urmare a activităţii de îndrumare metodologică a inspectoratelor teritoriale de muncă, a rezultat necesitatea dezvoltării unui proiect pilot, la nivel local, în diferite domenii de activitate economică în principal în domeniile de activitate cu riscuri specifice, identificate în Anexa 5 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, aprobate prin H.G. nr.1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare, a căror dezvoltare să urmărească îmbunătăţirea stării de securitate şi sănătate în muncă din categoria întreprinderilor mici şi mijlocii.

Obiectivele acestui proiect pilot au fost:

· Îmbunătăţirea stării de securitate şi sănătate în muncă în întreprinderile mici şi mijlocii, prin activităţi de informare, conştientizare, monitorizare şi control privind respectarea prevederilor legale referitoare la legislaţia de securitate şi sănătate în muncă,

· Promovarea de către inspectorii de muncă a rezultatelor iniţiale, precum şi a unora din rezultatele intermediare obţinute, ca exemple de bună practică privind îmbunătăţirea stării de securitate şi sănătate în muncă pentru celelalte întreprinderi mici şi mijlocii din judeţ.
Etapele de desfăşurare a proiectului pilot s-au derulat după cum urmează:

· În lunile aprilie-mai 2013 s-au efectuat controale la unităţile nominalizate de fiecare inspector, de evaluare a stării iniţiale de securitate şi sănătate în muncă,

· În lunile iulie-august 2013 s-au efectuat controale de verificare a realizării măsurilor dispuse, la unităţile verificate anterior,

· În luna noiembrie 2013 s-au efectuat controale de evaluare a stării finale de securitate şi sănătate în muncă,

· În luna decembrie 2013 s-au mediatizat rezultatele obţinute.
In judetul Giurgiu, in cadrul Proiectului pilot-privind îmbunătăţirea stării de securitate în muncă a lucrătorilor din întreprinderi mici şi mijlocii, au fost controlate un numar de 14 societati (cate doua de fiecare inspector de munca), cu un numar total de 618 salariati.

In prima etapa a proiectului (etapa de evaluare a starii initiale), au fost verificate toate aceste unitati, fiind constatate un numar total de 28 de deficiente in legatura cu securitatea si sanatatea in munca si fiind aplicate un numar de 28 de sanctiuni (avertisment) in acest sens.
In cea de-a 2-a etapa, respectiv etapa de verificare a masurilor dispuse cu ocazia controlului anterior, la angajatorii monitorizati, s-a constatat ca acestia au adus la indeplinire masurile dispuse in prima etapa.
CAP. IV – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale
Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.


O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se o comparaţie a acestora pe ultimii ani.
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Din datele de mai sus se observa ca in perioada analizata (2005 - 2013) trendul este descrescator pentru  primii doi indicatori respectiv numarul total de accidentati si numarul de accidentati care nu au fost accidentati mortal sau cu invaliditate.


Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a avut o tendinta oscilatorie intre 3 si 6 persoane pe an. La acest puct, putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, un procent de aproximativ 70% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca.


O nota aparte, o constituie anul 2011, cand, pe fondul cresterii activitatii economice in toate sectoarele de activitate, a crescut si numarul persoanelor accidentate, in special cel al celor accidentate usor (fara deces sau invaliditate).


Printre cauzele care au dus la scaderea numarului total de accidentati in aceasta perioada putem enumera:

· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu;

Comparand anul 2012 cu anul 2013, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:
	INDICATORI
	2012
	2013

	1
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	32
	27

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	19
	17

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	13
	14

	
	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	33
	18

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	3

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	4
	2

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	24
	13

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	2
	2

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	9
	8

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	1
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	8
	8

	2
	Numar de incidente periculoase
	0
	0


Se poate observa ca in ceea ce priveste accidentele de munca, s-au inregistrat progrese, in sensul diminuarii unor indicatori respectiv cei referitori la numarul accidentelor sau a accidentatilor mortal, si anume:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut fata de anul 2012 – 32 in anul2013 la 27;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in anul 2013 la 14, fata de anul 2012 (12);

· numarul de accidentati mortal, a scazut de la 5 in anul 2012 la 3 in anul2013.

[image: image13.emf]2010

2010

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2010

2011

2012

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 1415 16 17 1819 20

agricultura

industrie

constructii

comert

transporturi

alte


[image: image10.emf]33

18

5

3

4

2

24

13

0

5

10

15

20

25

30

35

total mortal invaliditate i.t.m

situatia accidentatilor 2012 comparativ cu 2013

2012

2013


Din analizele efectuate, reiese că domeniile de activitate unde s-au produs cele mai multe accidente sunt : industria (in special industria alimentara, industria prelucratoare si industria constructiilor metalice), constructiile, agricultura si serviciile conexe, comertul si transporturile.


In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă acestea sunt:

A. Un procent de peste 60% din accidente, au ca şi cauza principala a producerii, cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă;
· căderi de la înălţime;
· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;
· neefectuarea în timp util a unor operaţii indispensabile securităţii muncii, 

· expunerea, în afara sarcinii de muncă, la factori periculoşi sau nocivi (deplasări, staţionări în locuri sau zone cu pericol temporar sau permanent).

B. In al doi-lea rand, cu un procent de peste 30%, s-au constatat şi cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
C. În multe situaţii s-a constatat că pe lângă cauza principală, la producerea evenimentelor au concurat si cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
Inspector Sef,                                                Inspector Sef Adj. S.S.M.,
Dinu Florin                                                    Chindea Cristian Valeriu
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