INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Raport de activitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2020

CAP. 1 — Statistici privind controalele si alte act ivitati.
Indicatori specifici domeniului securitatii si sana tatii in munca

In anul 2020, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, s-a desfasurat cu un numar de 6 inspectori de munca .

Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axata in principal pe desfasurarea
actiunilor din Programul cadrul de actiuni al Inspectiei Muncii, pe actiuni declansate de
Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2020 dar
pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia
Muncii si alte institutii.

Astfel, in anul 2020, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate un
numar de 630 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului,
fata de cele 724 controale efectuate in anul 2019. In cadrul acestor controale au fost dispuse
951 masuri. Mentionam ca din cele 951 masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca
indeplinite un numar de 835 de masuri, ceea ce reprezinta un procent de 88% din totalul
acestora.
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In cursul anului 2021, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va
urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numarul total de sanctiuni aplicate in activitatea de control s.s.m., in anul 2020 a fost
de 802 din care 30 amenzi in valoare totala de 142.500 lei si 772 de avertismente..



Comparativ cu anul 2019, activitatea compartimentului securitate si sanatate in
in anul 2020, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

munca

Nr. |Denumirea indicatorului social de performanta 2 | 020 |2019
1 Numar de controale efectuate in domeniul SSM: 630 734
Nr. inspectori de munca ssm 6 6
2 Fond de timp total in zile, in domeniul SSM: 1506 1506
3 Modul de utilizare a fondului de timp disponibil: 1257 1266
« control 706 790
 cercetare evenimente in domeniul de competentd al I.T.M. si avizare|303 294
dosare de cercetare intocmite de angajatori
« consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM,|0 28
determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 42 13
* prestari servicii, in conditiile legii 0 0
* lucrari de birou 204 143
« perfectionare profesionala 0 1
4 m Numar evenimente comunicate de angajatori 53 69
m Numar evenimente cercetate de angajatori  §i avizate de .T.M. 49 57
m Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 13 16
m Num ar total de accidenta ti, din care: 50 53
* accidentafi in muncd mortal 5 7
« accidentafi Tn muncd cu incapacitate temporard de muncéd/invaliditate 45 46
= Numar total de accidente de munc a colective 0 5
m Total accidentati in munc & in urma accidentelor de munc a colective, [0 14
din care:
+ accidentafi Tn muncd mortal 0 2
« accidente de munca cu invaliditate confirmata 0 0
* accidentafi in muncd cu incapacitate temporard de munca 0 12
5 Numar de incidente periculoase 0 1
6 Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in d omeniul SSM: 802 997
- avertismente 772 952
- amenzi 30 45
7 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SS  M: 142500 |211500
8 Numar de propuneri de urmarire penala inaintate ins titutiilor |1 2
competente
9 Numarul de unitati a caror activitate a fost sistat a 0 0
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 3 0

Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de

control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor

- acestia au cunoscut diminuari fata de

anul 2019, cauza principala fiind contextul generat de epidemia de SARS COV 2, respectiv
starea de urgenta decretata de catre autoritati, in care actiunile de control au fost suspendate
(lunile martie si aprilie 2020)

In graficele urmatoare sunt evidentiate, comparativ, evolutiile acestora:
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In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la majoritatea indicatorilor
s-au inregistrat scaderi ale acestora, astfel:

* numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut in anul 2020 — 53,
fata de anul 2019 — 69;

* numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a scazut in
anul 2020 la 49, fata de anul 2019 -57,

* numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a scazut in anul 2020 -
13, fata de anul 2019 - 16;

* numarul de accidentati mortal, a scazut in anul 2020 - 5 fata de 2019 - 7.
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Si in cursul anului 2020, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
congtientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire Tn domeniul securitatii si séanatatii in munca.

Fondul de timp utilizat in domeniul securit  atii gi sanatatii in munc a in anul 2019.

Fondul total de timp efectiv, utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu in anul
2020 a fost de 1506 de zile, distribuite astfel:

» 706 zile pentru activitatea de control, respectiv 47% din total, fata de 64% in anul
2019;

» 303 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de munca, respectiv 20%
din total, fata de 23% in anul 2019;

» 42 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor gi sesizarilor, respectiv 2.8%
din total fata de 1% in anul 2019;

e 204 zile pentru lucrarile de birou, respectiv 13,6% din total fata de 11,3% in anul
2019;




Modul de utilizare a fondului de timp disponibil in anul 2020
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Autorizarea sau avizarea desfasurarii unor activit  ati
a agentilor economici si/sau autorizarea unor persoane jur idice
care nu se supun autorizarii prin Registrul Comertu lui (cf.lg.305/2004)

In cursul anului 2020, Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu, a autorizat sau a
avizat, dupa caz:
« functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006,
» producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea i
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/199511.
» utilizarea, comercializarea, prestarea de servicii si depozitarea produselor de
protectie a plantelor clasificate T si T+ conform OG 4/1995
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

« Nr. total unitati autorizate/avizate - 26
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 11
- Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive -5
- Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii
munitiilor -4
- OG 4/1995 - 6
- Alte prevederi legale -0

CAP. Il — Sanctiuni aplicate.
Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanat atii in munca.
Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei ;

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca au recurs la
urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare gi raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni;



Sanctiuni aplicate in domeniul securit

atii si sanatatii iTn munc a

Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfasurata pe linie de
securitate si sanatate in munca de catre ITM Giurgiu in anul 2019, comparativ cu anul 2018,

pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor
prezinta astfel:

din domeniul securitatii i sanatatii in munca, se

2020 |2019
1 Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in d omeniul SSM: 802 997
- avertismente 772 952
- amenzi 30 45
2 |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SS  M: 142500 |211500
3 Numar de propuneri de urmarire penala inaintate ins titutiilor |1 2
competente
4 Numarul de unitati a caror activitate a fost sistat a 0 0
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 3 0
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numarul sanctiunilor contraventionale
aplicate (amenzi si avertismente) in anul 2020 a fost de 802 ceea ce reprezinta cca.80% din
numarul sanciunilor aplicate in 2019 - 997 . In ceea ce priveste numarul amenzilor, acesta a

scazut in 2020 fata de 2019 dela451a 30.
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CAP. lll — Rezultatele actiunilor planificate.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului se curitatii si sanatatii in munca.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniului su pravegherii pietei.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara
conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni
propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2020 si care au
stat la baza vizitelor de control au fost :

[. Campanii europene:

I.1 — Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitatesi Sanatate in Munca -
Afeclliunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Age¢iei Europene pentru Securitatesi Sanatate
n Munca.

Garantarea unui mediu de lucru sigur [Ji sanatos pentru cei peste 217 milioane de
angajal i din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia Europeana,
care desfalloara in acest sens o stransa colaborare cu statele membre, partenerii sociali [
celelalte institullii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru securitatea [Ji sanatatea
lucratorilor sunt, in general, similare in intreaga Uniune, Comisia Europeana are rolul
important de a sprijini statele membre Tn abordarea acestor riscuri intr-un mod mai eficient i
in adoptarea unor directive de stabilire a unor cerinfle minime in vederea Tmbunatatlirii
mediului de munca i de asigurare a securitallii [Ji sanatallii lucratorilor.

In acest scop, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
organizeaza Campanii de informare avand ca tema subiecte identificate ca fiind de interes
pentru prevenirea in domeniul securitallii [1i sanatallii in munca.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a anun(lat
tema Campaniei pentru perioada 2020-2022: Prevenirea afeclliunilor musculo-scheletice
(AMS) profesionale.

Aceasta campanie europeana, a debutat in anul 2007 cu tema Reducelli efortului
(afeclliuni musculo-scheletice). Campania din 2007 a urmarit sa promoveze o metoda de
gestionare integrata a problemei, subliniind ideea potrivit careia tolli partenerii sociali ar trebui
sa conlucreze in vederea combaterii afeclliunilor musculo-scheletice. Tn cadrul acestei
aclliuni a fost subliniata importania gestionarii modului de pastrare, reabilitare (i reintoarcere
la lucru a persoanelor care sufera sau au suferit de afeclliuni musculo-scheletice.

AfeclJiunile musculo-scheletice continua sa fie una din cele mai frecvente probleme de
sanatate profesionald nu numai in Europa, ci [Ji in lume. Tn prezent AMS afecteaza milioane
de lucratori din intreaga Europa, iar imbolnavirile presupun cheltuieli de miliarde de euro din
partea angajatorilor.

Desfasurata pe parcursul semestrului Il al anului, campania sa finalizat prin
organizarea in cursul lunii octombrie 2020 a unor simpozioane regionale (in regim on-line), in 4
judete, unde au fost prezentate si doua lucrari elaborate de catre specialisti in securitate si
sanatate in munca din cadrul ITM Giurgiu.

[I. Campanii nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

[I.3 - Campanie na [lional @ ,Program educa [Jional privind prevenirea in mediul lucrativ
i consilierea profesional & timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” — Proiec t AVE.

Proiectul “AVE”, avand ca fondatori Inspectia Muncii, compania SC Marquardt
Schaltsysteme SCS si Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu, se adreseaza unui grup tinta format
din elevii inscrisi in ciclul gimnazial cu varsta intre 11 si 15 ani. Derularea proiectului sprijina
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integrarea educatiei in domeniul securitatii i sanatatii in munca in scolile gimnaziale.
Implementarea proiectului “AVE” a pornit de la convingerea ca nu este prematur sa se
prezinte elevilor conceptele de baza care, pentru adullJi, sunt reunite sub denumirea generica
de securitate gi sanatate in munca. Daca elevii parcurg un proces de invatare timpurie despre
securitate si sanatate in munca, acestea vor deveni o parte integranta, fireasca a modului n
care vor reactiona la contactul cu pericolele, iar aceasta atitudine i va insoti pe tot parcursul
vietii profesionale. In ipostaza deloc hazardata ca elevii beneficiari ai Proiectului AVE sa
activeze nu peste mult timp in economia colaborativa, acestia vor avea un bagaj de informatii
destul de consistent cu privire la riscurile profesionale si vor fi congtientizati asupra necesitatii
respectarii cerintelor esentiale de securitate si sanatate in munca.

Educatia cu privire la riscurile pentru securitarea si sanatatea in munca nu a fost tratata
in cadrul proiectului, Tn general, ca o disciplina de sine statatoare, fiind integrata in obiectivele
de invatare ale unor discipline fundamentale din curriculumul scolar, cum sunt stiintele,
educatia fizica, educatia pentru sanatate si educatia cetiteneasca. in acest sens, Proiectul
“AVE” urmareste dezvoltarea unor abilitati ale elevilor referitoare la:

 dobandirea unor cunostinte primare si abilitati in materie de securitate gi sanatate;
recunoasterea, evaluarea si controlul riscurilor si dezvoltarea unei atitudini sigure;
dezvoltarea capacitatii de a acorda primul ajutor;
intelegerea nevoii de a respecta regulile stabilite;
dezvoltarea atitudinii participative in luarea deciziilor;

» descoperirea mediului de munca si a mijloacelor de prevenire legate de viitoarea
cariera.

Avand in vedere contextul epidemiologic generat de pandemia SARS COV-2 aceasta
actiune a fost sistata din trim.al ll-lea al anului.

II.4 - Campanie na Uional @ privind obliga ([liile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, m asurile necesare pentru asigurarea securit  atlii [
protec [lia lucr atorilor care 7 [i desfalloara activitatea in [Jantierele temporare sau
mobile.

Numarul de accidente de munca inregistrat precum [Ji gravitatea acestora, a fost
factorul determinant pentru a continua (i intensifica aclliunile de verificare [1i monitorizare, a
modului Tn care se respecta prevederile legale in domeniul securitalJii [Ji sanatallii in munca
in [Jantierele temporare sau mobile, precum [1i modul in care angajatorii realizeaza masurile
de securitate []i sanatate dispuse de inspectorii de munca in timpul aclJiunilor de control.

Urmare a analizarii rezultatelor campaniei realizate in anul 2019 s-a decis continuarea
campaniei nallionale privind prevenirea riscurilor de cadere de la inalllime la nivel national in
domeniul constructiilor in anul 2020. Pentru anul 2020 campania a urmarit modul de
implementare a obligalliilor angajatorilor, pe baza principiilor generale de prevenire, respectiv
implementarea masurilor necesare pentru asigurarea securital lii []i protec!lia lucratorilor care
1Ji desfalloara activitatea in [Jantierele temporare sau mobile.

Rezultatele controalelor efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca si de
catre inspectorii de munca din cadrul Inspectia Muncii, au scos in evidenta faptul ca cele mai
frecvente neconformitalli constatate la nivel nallional, legate de obligallile angajatorilor
privind informarea [Ji instruirea lucratorilor ce 1Ji desfalloara activitatea in domeniul
construclliilor, sunt urmatoarele:

- nu se iau masuri astfel incat lucratorii [Ji/sau reprezentan(lii acestora sa primeasca
toate informallile necesare referitoare la: riscurile pentru securitate [Ji sanatate in munca,
precum [Ji la masurile i activitallile de prevenire [Ji protecllie atat la nivelul intreprinderilor (i
sau unitallilor, in general, cat [i la nivelul fiecarui post de lucru [li/sau fiecarei func!lii;

- nu sunt stabilite masuri pentru ca lucratorii desemnal i sau reprezentan(lii lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitallii [Ji sanatallii Tn munca sa aiba acces la
informalliile privind evaluarea riscurilor pentru securitatea [li sanatatea lucratorilor, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri;



- nu sunt informalli toJi lucratorii care sunt sau pot fi expulli unui pericol grav [
iminent de accidentare []i nu au fost stabilite masurile pentru proteclia lor;

-nu sunt furnizate instruclJiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
Ui/sau sa paraseasca imediat locul de munca [li sa se intrepte spre 0 zona sigura, in caz de
pericol grav [Ji iminent de accidentare;

-nu se iau masurile necesare, pentru ca in cazul unui pericol grav []i iminent de
accidentare [Ji atunci cand [Jeful ierarhic superior nu poate fi contactat,sa existe persoana
desemnata , competenta, care sa aplice masurile corespunzatoare, pentru a evita
consecinlele unui astfel de pericol,

-nu sunt asigurate condillii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta
"li adecvata in domeniul securitallii [Ji sanata’lii Tn munca, sub forma de informallii [Ji
instruclJiuni de lucru, specifice locului de munca [li postului sau: la angajare;la schimbarea
locului de munca sau la transfer;la introducerea unui nou echipament sau a unor modificari ale
echipamentului existent;la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru [i la
executarea unor lucrari speciale;

-nu au fost stabilite masuri pentru ca lucratorii din intreprinderi sau unitalli subordonate
antreprenorului general, sa primeasca instruclliuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate []i sanatate in munca, pe durata desfallurarii activitallilor Tn cadrul spalliului
organizat de acesta.

-nu s-a controlat cunoal 'terea [1i aplicarea de catre tolli lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire [Ji protecllie [Ji a prevederilor legale in domeniul securitallii [i
sanatal lii in munca;

-angajatorii nu dispun de programe de instruire-testare la nivelul intreprinderilor pentru
conducatorii locurilor de munca (i lucratori, pe meserii [1i activital i,

-fillele de instruire individuala Tn domeniul securitalJii [1i sanatallii in munca nu sunt
pastrate de conducatorii locurilor de munca [Ji nu sunt insollite de copii ale fillelor de
aptitudini completate de medici de medicina muncii valabile ;

-conllinutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de munca, a instruirii
periodice [Ji acordarii masurilor de prim ajutor nu este in conformitate cu tematica aprobata de
angajator pentru fiecare faza de instruire [1i cu aspectele practice (testare acumulare
cunolJtinfJle domeniul securitallii [Ji sanatallii in munca , exercillii privind materialele
predate).

Pentru verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea
securitallii [1i protecllia lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructii s-au
folosit urmatoarele ,Check — listuri” :

* organizarea activitatilor de securitate si sanatate Tn munca pe [lantierele
temporare sau mobile

* instruirea lucratorilor

e lucrul la inaltime (i acordarea echipamentului individual de proteclJie

 utilizarea instalalliilor de ridicat [ /i protectia impotriva electrocutarii pe [lantierele
temporare sau mobile

» cerintelor minime de securitate gi sanatate la lucrarile de sapaturi

Campania nallionala s-a desfasurat in perioada ianuarie 2020 - decembrie 2020 i a
cuprins trei etape:

-prima etap a s-a desfallurat in lunile februarie — martie 2020 prin mediatizarea,
informarea, conlJtientizarea privind riscurile de cadere de la TnallJime [Ji organizarea de
dezbateri in cadrul ITM Giurgiu cu principalii actori din judel]e cu activitate din domeniul
construclliilor,

-a doua etapa s-a desfallurat in lunile aprilie — octombrie 2020 constand in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitallii [1i protecllia
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin aclliuni de control la
angajatori. In aceastd etapd se vor verifica realizarea masurilor dispuse i stabilite in
procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor. Masurile se vor verifica la
termenul scadent.



-a treia etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local [Ji a
rapoartelor privitor la verificarilor masurilor.

Sintetic, rezultatele la nivelul ITM Giurgiu, se prezinta astfel:

contraventi
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Principalele deficienl]e constatate la societallile de construcllii controlate au fost:

» Lipsa supravegherii [1i verificarii lucratorilor privind utilizarea echipamentului
individual de protecllie

» Lipsa autorizalliei de funcllionare pe linie de securitate [1i sanatate in munca
pentru activitatea de construcllii la beneficiari, in afara sediiilor proprii

* Nu au fost intocmite instruclJiuni proprii SSM pentru activitallile desfaJurate

» Utilizarea de schele, podine de lucru improvizate, fara balustrade de protecllie
care nu asigura proteclJia lucratorilor impotriva caderii de la inallJime

» Lipsa semnalizarilor de securitate la zonele de lucru instalallii de ridicat, tablouri
electrice, puncte de prim ajutor

[ll. Campanii nationale in domeniul supravegheriip ietei.

l11.5 — Campanie nationala de supravegherea pie fei produselor industriale in domeniul
de competen ta al Inspec fiei Muncii, conform programului sectorial pentru an ul 2019,
coordonat de catre Comisia European a

Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a
integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica — granita a Uniunii Europene,
Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna
sau care intra in spatiul European.

in temeiul Regulamentului (CE) nr. 765/2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de
supraveghere a pietei in ceea ce privegte comercializarea produselor, Inspectia Muncii, in
calitate de autoritate nallionala de supraveghere a piellei are obligallia clara de a controla
intr-un mod proactiv produsele puse la dispozillie pe pialla. Operatorii economici
(producatori, importatori, distribuitori) au obligallia clara de a coopera cu autoritallile
nallionale de supraveghere a piellei [1i de a lua masuri corective, atunci cand acestea sunt
necesare.

Supravegherea piellei are scopul de a garanta ca produsele respecta cerinllele in
vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de protecllie ridicat al intereselor publice, cum este si
sanatatea [Ji securitatea la locul de munca, asigurandu-se, in acela’li timp, ca libera
circulallie a produselor nu este limitata intr-o masura mai mare decat cea permisa de
legislallia de armonizare sau de orice alta reglementare relevanta a Uniunii Europene.

Supravegherea piel lei asigura cetal lenilor un nivel de protecllie echivalent in intreaga
pial’a unica, indiferent de originea produsului. De asemenea, supravegherea piellei este



importanta pentru interesele operatorilor economici, deoarece contribuie la eliminarea
concuren(lei neloiale.

Campania pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au
transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei
muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si
respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la
introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei
intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2020, au fost verificati un numar de 18 comercianti de pe raza judetului,
care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in
programul sectorial pt. anul 2020.

Numar de produse controlate — 264 din care 13 au fost gasite neconforme.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare
sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de
larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate
a produsului.

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:

- Avertizari autocolate pe utilaje, netraduse in limba romana,;
- traducerea declaratiilor de conformitate;
- instructiuni de utilizare netraduse in limba romana.

Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre

angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.

V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

V.11 - Aclliune de con sgtientizare i control vizand modul de respectare a cerin  felor
minime de securitate §i sanatate in munc & pentru asigurarea protec fiei lucr atorilor
Tmpotriva riscurilor legate de prezen  fa agen filor chimici periculo  si.

Agentii chimici periculosi genereaza riscuri majore la adresa securital lii gi a sanatallii
lucratorilor; deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine inlJelese, putand fi
cauzate de vapori, de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt
combatute corespunzator. De prea multe ori, masurile de control al expunerii lucratorilor la
substanije periculoase sunt luate pe moment sau ,la sfarClitul conductei”, bazandu-se, in
multe cazuri, doar pe utilizarea echipamentelor individuale de protecllie.

Aclliunea a urmarit :

- Cresterea gradului de conlltientizare cu privire la importan(la prevenirii riscurilor prezentate
de substan(ele periculoase;

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor expusi la substan( lelor periculoase;

- Centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor
nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Actiunea sa desfasurat la angajatori din toate domeniile de activitate, urmarindu-se in
mod special utilizatorii de substante chimice si intreprinderile mici gi mijlocii. In acest sens, au
fost efectuate controale la agenti economici de pe raza judetului Giurgiu, care utilizeaza,
depoziteaza sau comercializeaza substante considerate ca agenti chimici periculosi,
rezultatele acestor controale fiind sintetizate in tabelul urmator:
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Nr.
Nr. total lucratori | Nr. total
: de la | de Nr. Nr. Valoare
de .. . R PP
<. . | locul de | masuri Avertismente | amenzi amenzi(Lei)
lucratori < -

munca dispuse

controlat
188 15 12 12 0 0

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
- Salariallii nu purtau echipamentul individual de protecllie adecvat pentru lucrul cu
substan(ele periculoase.
- Lipsa semnalizarilor de securitate [Ji sanatate corespunzator riscurilor legate de
substan(ele periculoase
- Nedepunerea sau neactualizarea listei depuse la ITM Giurgiu cu substanlele periculoase
delJinute.
- La acordarea EIP nu s-a Linut cont de indicalliile producatorului din fila cu date de
securitate a substan(elor periculoase.

V.12 - Acliune de verificare a modului in care sunt respectat e cerin [Jele minime pentru
Tmbun atallirea securit atlii (i protec [Jia sanatallii lucr atorilor care pot fi expu i unui
poten [lial risc datorat atmosferelor explozive n silozuri le de cereale, fabricile de
produse de brut arie [Ji produse de panifica [lie, nutre [Juri pentru hrana animalelor,
bauturi alcoolice, mobil a (i sta [liile de distribu [lie a carburan [lilor auto.

In activititile de receptionare, conditionare, conservare, pastrare si valorificare a
produselor agricole, fabricare a painii, nutreJuri combinate, bauturi alcoolice, mobila i stallii
de distribullie a carburantlilor auto, riscul cel mai mare este reprezentat de producerea in
anumite conditii a autoaprinderilor si mai ales, a incendiilor si exploziilor deosebit de puternice.
Atat autoaprinderile cat si incendiile care pot fi generate sunt pericole majore si acestea sunt
Tn anumite conditii subestimate.

in procesele tehnologice care se desfasoara in activitatile din silozuri, fabricile de paine
si fabricile de producere a nutreturilor combinate se degaja praf mineral si praf vegetal. Daca
praful mineral prin natura sa are efecte mici pentru sanatate, praful vegetal avand in vedere
dimensiunile foarte mici (microni), si cu puterea energetica foarte mare, este foarte periculos,
datorita faptului ca, in anumite conditii, amestecul praf vegetal + aer + sursa de foc, provoaca
incendii urmate de explozii cu efect deosebit de distrugator. De asemenea, exploziile se pot
declanga si ca urmare a depozitarii semintelor de floarea-soarelui si groturilor de soia, n
celulele silozurilor, in care se creeaza conditi de emanare a gazelor pirofore gi de
nerespectare a cerintelor minime pentru securitatea si sanatatea lucratorilor care pot fi expusi
unui potential risc datorat atmosferelor explozive.

Pentru activitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si a produselor
derivate, statiile de livrare, respectiv depozitele de carburanti, comercializeaza produse
petroliere cum sunt : benzina cu diferite cifre octanice, motorina, gazul petrolier lichefiat auto
(autogas) [Ji recipientele-butelii de 26 litri cu gaz petrolier lichefiat (aragaz), pentru utilizare
casnica.

Obiective specifice:

* cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in
societal lile comerciale ;

« eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activital lile specifice din societal lile comerciale.

AclJiunea s-a desfallurat pe parcursul a doua etape:
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In prima etapd, pe domeniile de activitate-Distribullie carburan(li auto si activitate
pastrarea L[Ji valorificarea produselor agricole-Silozuri de cereale, au fost controlate 10
societalli comerciale.

Au fost dispuse un numar de 16 masuri []i aplicate un numar de 10 avertismente
verbale.

Printre cele mai frecvente deficienlJe constatate, men(lionam:

» parte dintre semnalizarile de securitate sunt deteriorate;

* nu se face cu precadere o instruire privind protecllia la explozie;

* angajatorul nu tine eviden(Ja zonelor cu risc ridicat (i specific.

* nu erau finalizate documentalliile de oblJinere a certificatelor de examinare ,in
situ”;

In etapa a doua, au fost verificate masurile dispuse in prima etapa, la cele 7 unitalli
constatandu-se ca au fost realizate toate cele 16 masuri dispuse in prima etapa.

V.13 - Aclliune de verificare a modului de identificare a risc urilor care provoac a
afec[Jiuni musculo-scheletice (AMS), precum i a masurilor luate de angajatori n
vederea prevenirii acestora.

Aclliunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Tnalllilor Responsabili cu Inspec(lia
Muncii) "Better enforcing requirements aiming to prevent exposures to risk factors causing
musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai buna aplicare a cerinlJelor care vizeaza prevenirea
expunerilor la factorii de risc care provoaca afeclJiuni musculo-scheletice — AMS.”

Campania SLIC, ce se va desfallura pe parcursul a trei ani (2020-2022), va contribui la
sensibilizarea angajallilor [Ji angajatorilor, la crellterea schimbului de informallii, practici [Ji
experien( e in domeniul prevenirii afeclJiunilor musculo-scheletice.

AclJiunea derulata sa adresat angajatorilor din sectorul public [Ji privat din mai multe
sectoare de activitate, sectoare ce au un numar insemnat de locuri de munca cu probabilitate
mare de aparilie a afecJiunilor musculo-scheletice.

Aclliunea vizeaza in principal:

- furnizarea de informatii legate de aparillia afeclJiunilor musculo-scheletice la diferite
locuri de munca;

- promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori (i lucratori in
vederea identificarii [1i gestionarii problemelor generate de AMS;

- recomandari privind monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor, reabilitarea [Ji
reintegrarea acelora care sufera de aceste afeclliuni.

Aceasta actiune s-a desfallurat in perioada 30.06.2020-30.11.2020, in mai multe

- P&na la data de 30.06.2020, au fost selectate un numar de 16 unitalli din
domeniile de activitate avand cod CAEN 46/47, 4941, 86, 13,
293,01,24,41/42/43, 10, 38 [li au fost informalli angajatorii selectalli referitor la
modul de desfalJurare a acliunii.

- In perioada 30.06-15.09.2020, au fost efectuate vizite la unitdlile selectate, i
au fost completate un nr. total de 107 chestionare.

- Intre 15.09.2020 i 15.10.2020, au fost efectuate 6 vizite de inspecilie in cadrul
etapei de identificare a neconformitalilor in domeniul securitalJii [Ji sanatallii in
munca, iar pana la data de 15.11.2020, a avut loc monitorizarea masurilor
dispuse cu ocazia vizitelor de control efectuate n etapa anterioara a aclliunii.

- Pana la data de 30.11.2020, a fost elaborat raportul final al aclliunii [li transmis
la InspeclJia Muncii.

V.14 - Aclliune de control pentru verificarea modului Tn care se respect @ prevederile

legale de securitate [Ji sanatate in munc a la transportatorii rutieri (i la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.
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Transportul de marfa este unul dintre cele mai predispuse sectoare de activitate la
accidentare lucratorilor. Acesta este situat imediat dupa cel de construc(lii, raportat la
numarul [Ji gravitatea accidentelor de munca. O pondere mare in numarul accidentallilor Tn
munca, o au lucratorii care se accidenteaza in condilliile in care vehiculul se oprelite sau in
timpul operalliunilor de incarcare [Ji descarcare la sediul angajatorului beneficiar al
transportului.

Prevenirea acestor accidente este, alladar, o problema care trebuie solullionata,
avand in vedere numarul de vehicule (i tonajul de marfa transportat in fiecare an. O mai buna
coordonare a aclJiunilor de prevenire intre angajatorii implicali, precum (i intre lucratorii care
au diferite sarcini de munca in aceste momente este punctul de plecare esenllial pentru a
preveni acest tip de accidente, atat pentru angajatorii implicalli, cat (i pentru lucratorii
acestora.

In cadrul aclliunii de control pentru verificarea modului In care se respecta prevederile
legale de securitate []i sanatate in munca la transportatorii rutieri [1i la beneficiarii serviciilor de
transport rutier de marfuri au fost efectuate 12 controale dintre care 6 la transportatori (i 6 la
beneficiari ai serviciilor de transport.

Principale deficienJe constatate :

Beneficiari

* Lipsa in planurile de prevenire [li protecllie a unor masuri adecvate pentru
prevenirea accidentelor de munca la activitallile de incarcare /descarcare a
marfurilor;

* Lipsa unei semnalizari corespunzatoare a riscurilor existente la rampele de
Tncarcare/descarcare precum Lli a cailor de circulallie adiacente;

* La elaborarea instrucl liunilor proprii pentru activital lile de Tncarcare/descarcare
a marfurilor nu s-a [linut cont de particularitallile tehnice [1i organizatorice ale
societallii preluandu-se neselectiv prevederi din acte normative abrogate (norme
specifice pentru transporturi rutiere [1i norme specifice pentru transport intern)
fara ca acestea sa poata fi aplicate, sau prevederi ale unor reglementari in
vigoare (cerinJele minime pentru manipularea manuala a maselor), fara a se
detalia modul in care acestea se aplica la activita lile societal lii;

Transportatori

* Instruirea necorespunzatoare a conducatorilor auto din punct de vedere al
conllinutului instruirii de catre angajatorii proprii;

» Conducatorii auto nu sunt informalli cu privire la regulile ce trebuie respectate la
intrarea pe teritoriul beneficiarului;

* Nepurtarea echipamentului individual de protec! Jie de catre conducatorul auto.

Masuri de Tmbunatatire colaborare transportatori — beneficiari

* Prevederea in contractele de prestari de servicii de transport a unor clauze cu
obligallii [i raspunderi reciproce ale parllilor in ceea ce privellte asigurarea
masurile de prevenire [Ji protecllie pentru personalul care participa la
activitallile de incarcare/descarcare a marfurilor, [1i a modului in care acestea se
aduc la cun(itin[Ja personalului propriu.

» Actualizarea instruclJiunilor proprii ale fiecarui angajator in raport cu aceste
clauze

Exemple de bune practici

* Reglementarea accesului conducatorilor auto 1n spallile de lucru ale
beneficiarului prin stabilirea unor circuite astfel incat acelJtia sa nu se deplaseze
prin spallile de lucru ale beneficiarului Tn timpul i pentru operallile de
incarcare/descarcare. Conducatorul auto are acces doar in biroul unde
preda/ridica documentele pentru transport [Ji la rampa de incarcare pentru a
verifica modul in care a fost dispusa (i, dupa caz, asigurata incarcatura.

* Asigurarea echipamentului individual de protecllie de catre beneficiar in situallia
in care conducatorul auto nu a primit de la angajatorul sau (incallJamite de
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protecllie cu bombeu metalic peste incalllamintea proprie, casca de protecllie
i vesta reflectorizanta).

V.15 Aclliune de informare [li control pentru verificarea modului in care sunt r espectate
cerin [Jele minime de securitate [Ji sanatate in munc & de beneficiari — a [Jezaminte de
cult (i prestatorii in domeniul construc  [liilor care desf alloara activit alli pe teritoriul
acestora.

Actiunea de informare (i control privind verificarea modului in care sunt respectate
cerinlJele minime de securitate (i sanatate in munca in activitatile organizatiilor religioase se
inscrie in cadrul eforturilor Inspectiei Muncii de crestere a gradului de conlltientizare a
angajatorilor si angajatilor din toate domeniile cu privire la necesitatea respectarii prevederilor
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca [Ji de promovare a unei culturi a prevenirii
la toate locurile de munca.

Cele mai multe evenimente s-au inregistrat in cadrul efectuarii unor lucrari de renovare
si reparatii la lacasele de cult, realizate in regie proprie, victimele fiind angajati ai organizatiilor
religioase sau voluntari. In cele mai multe cazuri, cauza producerii acestor evenimente o
constituie nerespectarea reglementarilor de securitate privind lucrul la naltime si utilizarea
schelelor. Sunt folosite Tn mod frecvent schele improvizate, din lemn, cele mai multe
confectionate de lucratori care nu au pregatirea corespunzatoare, fara un proiect,
echipamente de munca ce prezinta un risc deosebit de ridicat de producere a unor accidente
de munca. De asemenea, au fost inregistrate si incidente periculoase, de obicei incendii, care
nu au produs victime, dar care ar fi putut avea asemenea urmari si care au produs mari
pagube materiale.

In prima etapa a acestei actiuni, ITM Giurgiu a identificat unitallile de cult, care au
personalitate juridica [ i care 1[li au sediul pe raza inspectoratului (i a elaborat materiale de
informare care au fost transmise unitaCilor de cult. In aceste materiale s-a prezentat scopul
aclliunilor care vor fi desfallurate, respectiv faptul ca inspectorii de munca vor indruma (i
conlltientiza unitallile de cult, in calitatea acestora de beneficiari [li, totodata, vor inillia
aclliuni de conlltientizare (i verificare a angajatorilor, prestatori in domeniul construclliilor,
care desfalloara activitalli pe teritoriul acestor unitali.

Avand in vedere contextul epidemiologic generat de pandemia SARS COV-2 etapa de
control prevazuta a se desfasura in semestrul al ll-lea, a fost sistata.

V.16 — Actiune de verificare a respectarii preveder ilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Obiectivul acestei campanii este identificarea si verificarea agentilor economici care
desfagoara activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in vigoare.

Desfallurarea acestei aclliuni este motivata de faptul ca in perioada de sarbatori se
inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse de utilizarea articolelor
pirotehnice.

in cadrul aclliunii au fost efectuate controale la toti detinatorii de astfel de articole
pentru a se verifica daca:

- acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie;

- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in
baza documentelor prevazute de lege;

- transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

- depozitarea acestora este conforma;

- nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

- articolele sunt etichetate conform legii i au aplicate instructiuni de utilizare n
limba romana.
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Aclliunea s-a desfasurat pe parcursul perioadei 02.12.2020 - 08.01.2021, pe baza
tematicii de control privind respectarea prevederilor legale referitoare la detinerea, transportul,
manipularea, depozitarea si comercializarea articolelor pirotehnice.

In anul 2020 a fost acordatd viza anuala pentru autorizallia de dellinere Ll
comercializare articole pirotehnice la 3 agen(li economici, respectiv SC ALL INCLUSIVE
TRANS SRL, SC MIRY CRYS SRL (i P.F.A. BURCEA ELENA []i s-a eliberat autorizallie
noua de dellinere [Ji comercializare articole pirotehnice unei singure societalli, respectiv SC
EDEN TURQOISE GARDEN SRL

La verificarea punctelor de comercializare a articolelor pirotehnice a firmelor mai
susmenllionate nu au fost constatate abateri de la respectarea prevederilor Lg.126/1995
modif. [1i a Normelor de aplicare.

V.18 Aclliune de informare [li con [ltientizare a elevilor din inv a‘lamantul liceal [Ii
profesional, poten [Jiali lucr atori incepand cu anul 2020-2021, privind no  [Jiuni legislative

de securitate [Ji sanatate Tn munc a [li legisla [lia muncii, necesare, atunci cand intr  a pe
piata fortei de munc &, oric arui viitor lucr ator, atat in Romania cat [Ji in comunitatea

european a.

Legea nr.319/2006, care guverneaza activitatea de securitate [ i sanatate in munca se
adreseaza lucratorilor care, potrivit legii, sunt [i studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului
de practica, de la invallamantul liceal [1i profesional, dar nu in ultimul rand cel dual.

In acest context se considera c& aclliunea vizeaza un grup [lintd extrem de important
pentru toate sectoarele de activitatea, iar informarea elevilor din invallamantul liceal i
profesional referitor la legisla’lia muncii, dincolo de faptul ca este o necesitate atat pentru
lucratori cat [li pentru angajatori poate contribui "la consolidarea politicilor nationale ce
vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte domenii, printre care (i invatamantul ”.

Concursul ,STIU SI APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE
DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLIl este inclus in Calendarul Activitatilor Educative
Nationale de Ministerul Educalliei Nallionale din anul 2013 si are o continuitate la nivel
nallional.

Activitallile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe plan
nallional, timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toata [ara, care acum sunt lucratori.

Conltientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem
de orientare practica privind con(ltientizarea atitudinii preventive ih mediul de munca (i
combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de varsta peste 15 ani, cand
din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de munca.

Lecllile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de
protecllie, acordarea primului ajutor, aclJiuni in situallii de urgenl]a pot fi implementate cu
succes, daca plecam de la premiza ca pentru atingerea scopului propus demonstralliile
practice sunt esen(liale, iar producatorii [1i importatorii de astfel de echipamente se pot adresa
numai celor care din punct de vedere legal pot lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de rellinut [Ji faptul ca informarea privind nolliunile legislative
legate de incheierea contractelor de munca constituie un element care poate contribui la
fenomenul de combatere a muncii la negru, [Jinand cont de faptul ca elevii de liceu au dreptul
legal de a munci de la varsta de 15 ani [Ji un numar din ce in ce mai mare acceseaza joburi
de vacanl]a.

V.19 Ac Uiune de informare a angajatorilor care creeaz & noi locuri de munc a Ui
sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu d e munc a sigur [Ji sanatos.

Actiunea urmareste informarea angajatorilor care finfiinteaza noi firme sau care fisi
dezvolta afacerea prin crearea de noi locuri de munca, referitor la obligatiile pe care le au in
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domeniul SSM. In cadrul actiunii s-au furnizat informatii utile cu privire la cerintele minime de
securitate si sanatate pentru noile locuri de munca, referitor la obligatiile ce revin angajatorilor,
precum si la crearea unui mediu de munca sigur si sanatos.

in marea lor majoritate, aceste intreprinderi sunt microintreprinderi, intreprinderi mici (Ji
mijlocii. Acestea se confrunta adesea cu resurse limitate, precum [Ji cu riscuri profesionale
care nu sunt cunoscute/evaluate.

Au fost selectate IMM-uri infiin[Jate, Tn principal in anul 2020, precum [Ji Th anul 2019,
n funcllie de domeniul de activitate si de riscurile profesionale care s-ar putea manifesta la
noile locuri de munca fiind efectuate verificari cu caracter preventiv la angajatorii selectal’i.

In urma verificarilor efectuate a fost completat Chestionarul privind verificarea
respectarii cerinlJelor minime generale de securitate []i sanatate in munca.

Au fost verificate un numar de 25 de IMM-uri, fiind dispuse 48 de masuri.

Sintetic, situatia pe aceasta actiune este urmatoarea:

1 Nr. total de IMM-uri verificate 25
2 Nr. de masuri dispuse in urma verificarilor 48
Nr.
Nr. IMM | Nr. imm | MM 12
Nr care care NU care
’ Cerinta < < NU
crt. ’ respecta | respecta ESTE
3 * 3 *
cerinta* | cerinta CAZUL
*
1 S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de
prevenire si protectie? 24 1
Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar
activitatii de prevenire si protectie:
1.1 » Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie? 2 0 0
1.2 « Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie? 22 0 0
2 | Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor? 21 4 0
3 | In urma evaluarii riscurilor, s-a intocmit planul de prevenire
si protectie? 21 4 0
4 Exista in intreprindere lucratori sensibili la riscuri specifice
(femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri,
persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani)? 0 0 25
4.1 | S-a tinut seama de prezenta acestor lucratori la realizarea
evaluarii riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de
prevenire si protectie? 0 0 25
5 | Au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru
prevenirea riscurilor? 13 1 11
6 | Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate
suficient, au fost asigurate echipamente individuale de
protectie adecvate activitatii desfasurate si
caracteristicilor individuale ale lucratorilor? 8 2 15
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Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile
de munca/posturile de lucru, tinand seama de
particularitatile acestora, rezultatele evaluarii riscurilor,
informatiile din cartile tehnice ale echipamentelor si din

fisele cu date de securitate etc.? 22 0
8 | Au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe
baza rezultatelor evaluarii riscurilor si a prevederilor din
instructiunile proprii? 22 0
9 | Se asigura informarea si instruirea lucratorilor in toate cele
3 faze (instruire introductiv-generala, la locul de munca,
periodica)? 21 0
10 | Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si
participa la discutarea problemelor referitoare la securitate
si sanatatea in munca? 21 4
11 | Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile
pentru:
11.1 « Evacuarea lucratorilor? 23 0
11.2 « Stingerea incendiilor? 23 0
11.3 « Acordarea primului ajutor? 23 0
12| Echipamentele de munci se utilizeaz3 in conditii de
siguranta pentru lucratori? 19 4
13 | Echipamentele de munc sunt insotite de cartile tehnice
sau instructiunile de utilizare si intretinere? 21 4
14 | Se asigurad semnalizarea de securitate si sanatate in munca
acolo unde este necesar? 18 0
15 | S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului
corespunzator (lumina suficienta, ventilare naturala,
ventilare generala sau aer conditionat, sisteme de incalzire
etc.)? 25 0
16 | Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie
impotriva atingerii indirecte a partilor instalatiilor si
echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator sub
tensiune (legarea la priza de pamant, legarea la nulul de
protectie etc.)? 22 2
17 | 1n cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a
realizat inventarul acestora? 25
19 | s-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de
suprasolicitare fizica la manipularea maselor? 21 4
20 | S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la
zgomot? 0 25
21 | s-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat
atmosferelor explozive? 1 24
22 | pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de
proeminente, de gauri sau de planuri inclinate? 25 0
23 | Caile si iesirile de urgenta sunt mentinute in permanenta
libere pentru a permite evacuarea rapida si in conditii cat
mai sigure a lucratorilor? 25 0
24 | se asigura supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor
prin medic de medicina muncii? 21 0
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25 | Exist3 truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate

cu prevederile legale? 19

V.20 Ac[liune de control privind securitatea  [Ji sanatatea in munc a a lucr atorilor
varstnici din IMM.

Actiunea a avut in vedere Cadrul strategic al UE privind securitatea [li sanatatea in
munca 2014-2020 care evidentiaza faptul ca imbatranirea forlJei de munca reprezintd una
dintre cele trei provocari majore in Uniunea Europeana (UE). Este deja o certitudine:
populallia UE imbatranelJte, numarul persoanelor de peste 60 de ani crelJte cu peste doua
milioane Tn fiecare an, iar propor(Jia lucratorilor mai in varsta este tot mai mare in comparallie
cu cea a lucratorilor mai tineri.

Eurostat estimeaza ca populallia activa din UE, cu varsta cuprinsa intre 55 (i 64 de
ani, urmeaza sa creasca cu aproximativ 16% intre 2010 [(Ji 2030 (Europop 2010). De
asemenea, pana in 2080 se estimeaza ca aproximativ 29% din popula’lia UE va fi in varsta
de peste 65 de ani.

Actiunea are ca obiectiv controlul locurilor de munca din IMM unde Tsi desfasoara
activitatea lucratori varstnici (peste 60 ani) si identificarea neconformitalilor fata de legislalia
de securitate si sanatate in munca (SSM).

Procesul de Timbatranire poate afecta abilitatea lucratorului de a realiza activitalli fizice
grele prelungite (i poate reduce capacitatea organismului de a se adapta la anumite condiJii
de munca. De obicei, lucratorii utilizeaza o anumita serie de milicari in timpul activitallilor lor
profesionale, iar in cazul lucratorilor in varsta pot apare probleme atunci cand situallii
imprevizibile necesita milIcari neobil Inuite (corpul uman pierde din capacitatea de milicare (i
din flexibilitate).

In cadrul acestei actiuni inspectorii de muncéa au verificat respectarea cerintelor legale
de SSM la locurile de munca in care Tsi desfagoara activitatea lucratori varstnici care pot fi
expusi unor riscuri specifice. Sa verificat de asemenea, respectarea cerintelor legale de SSM
la locurile de munca unde Tsi desfasoara activitatea lucratori varstnici, fiind purtate discutii cu
angajatorii si cu lucratorii varstnici privind aspectele particulare de SSM si sa analizat daca la
evaluarea riscurilor s-a tinut cont de prezenta acestei categorii de lucratori. In acest scop,
inspectorii de munca au utilizat chestionare de verificare elaborate pe baza bunelor practici
europene din ghidul ,Principii pentru inspectorii de munca privind evaluarea riscurilor [Jinand
cont de aspectul diversitallii, indeosebi in ceea ce privellte varsta, genul (i alte caracteristici
demografice” al Comitetului Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii.

Actiunea a urmarit daca lucratorii varstnici sunt instruiti adecvat gi daca li se asigura un
mediu de munca sigur [Ji sanatos, corespunzator competenielor [Ji abilitallilor lor mentale i
fizice. In urma controalelor, inspectorii de muncad au dispus masuri pentru a elimina
neconformitallile fata de legislal lia nallJionala in domeniul SSM.

Sintetic, situatia pe aceasta actiune este urmatoarea:

1 Nr. total de intreprinderi controlate 11
2 Nr. total de lucratori, din care: 652
2.1. Nr. femei 145
2.2. Nr. tineri (pana la 24 ani) 21
2.3. Nr. lucratori varstnici (peste 60 ani) 69
3 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 22
4 Nr. de intreprinderi sanctionate 11
5 Nr. de avertismente 18
6 Nr. de amenzi aplicate 1
7 Valoarea amenzilor aplicate - lei 4000
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Nr.
crt.

Cerinta

Nr. intr.
care
RESPECTA
cerinta*

Nr. intr.
care
respecta
cerinta
INTR-O

OARECARE

MASURA*

Nr. intr.
care NU
respecta
cerinta*

Nr.
intr. la
care
NU
ESTE
CAZUL*

Identificarea riscurilor oi a lucratorilor expuri

1.1.

Angajatorul a efectuat evaluarea riscurilor?

1.2.

Evaluarea riscurilor s-a realizat de catre:

lucratorul desemnat/ serviciul intern

e serviciul extern de prevenire si protectie

1.3.

Cine a participat la evaluarea riscurilor?

angajatorul

reprezentantul angajatorului

lucratorul desemnat/ serviciul intern

conducatorul locului de munca

reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM

e medicul de medicina muncii

e reprezentant al serviciului extern de prevenire
si protectie

1.4.

La evaluarea riscurilor s-au utilizat urmatoarele
instrumente?

e interviuri

e chestionare

e discuoii de grup

e altele:

------------------------------------------------------------------------------

1.5.

Instrumentele utilizate au fost adecvate oi
eficace?

1.6.

Evaluarea riscurilor a inclus urmatoarele grupuri
de lucratori?

e tineri

e varstnici

oo

e femei

e lucratori migranai

11

e lucratori temporari

11

e lucratori cu timp partial

11

e lucratori in schimburi

o telesalariati

11

e grupuri de lucru multiculturale

O |O|N |O OO |IN|ov|U

1.7.

Evaluarea riscurilor s-a realizat pt. toate
activitatile/ locurile de munca?

-_
o

1.8.

Evaluarea riscurilor cuprinde riscurile ergonomice
existente, cu luarea in considerare a frecvencei,
duratei oi intensitatii, legate de:
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e munca repetitiva

0 0 0 11
e manipularea manuala, ridicare oi transportare 7 0 3
e impingerea ti tragerea 8 1 0 2
e pozioii oi miocari de lucru 8 0 7
e stat in picioare prelungit 5 4 0 2
e perioadele prelungite de medere 4 0 6
1.9. | Lucratorii cunosc modul de lucru corect din punct
de vedere ergonomic oi modul corect de utilizare
a echipamentelor tehnice?
6 3 0 2
1.10. | La evaluarea riscurilor au fost avute in vedere si
alte pericole fizice, cum ar fi:
e vibrariile 1 0 0 10
e zgomotul 5 2 0
e temperaturile ridicate/scazute 5 3 0
e ergonomia vizuala oi iluminatul 6 3 0 2
1.11. | Factorii care agraveaza AMS au fost luaoi in
considerare la evaluarea riscurilor? 5 3 ’ 5
1.12. | Care dintre urmatorii factori care agraveaza AMS
au fost identificati?
e activitatea implica utilizarea unei foroe
ridicate, precizie sau miocari rapide 5 3 0
e obiectul de lucru este greu oi dificil de prins 3 4
e posturile de lucru nu se pot adapta la lucrator 0 0 8
e este aplicat un sistem de recompensare bazat
pe cantitate ’ 0 0 10
e exista disfuncoionalitaoi neprevazute ce apar
frecvent in procesul de producoie asupra carora
lucratorii nu au niciun control
0 0 0 11
e relariile sociale sunt deficitare la locul de
munca 0 0 2 9
e echipamentele nu se pot adapta la lucrator 1 0 0 10
e nu sunt prevazute suficiente pauze de odihna 0 0 0 11
e EIP nu este adecvat 0 0 0 1
e activitatea implica o precizie foarte mare 1 3 0 7
1.13. | Documentul de evaluare a riscurilor cuprinde
toate aspectele relevante ale evaluarii? 5 5 ’
1.14. | Lucratorii au primit instrucoiuni privind
desfasurarea activitatii in conditii sigure din punct
de vedere ergonomic?
2 8 1
2. | Evaluare oi prioritizare
2.1. | Au fost stabilite nivelurile de risc? 11 0 0
3. | Stabilirea masurilor de prevenire oi protectie si

aplicarea acestora
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3.1. | Au fost stabilite masuri pentru riscurile
ergonomice evaluate? 8 3 0

3.2. | Au fost prioritizate masurile in functie de
nivelurile de risc?

8 3 0
3.3. | Au fost stabilite persoanele responsabile de
realizarea masurilor?
6 3 2
3.4. | Reprezentannii lucratorilor au participat la
stabilirea masurilor? ’ 5
3.5. | Planul de prevenire si protectie a fost elaborat? 9 2 0
3.6. | In planul de prevenire si protectie au fost
prevazute termene de realizare a masurilor? 10 ’ 0

3.7. | Afost pus in aplicare planul de prevenire si
protectie? 8 2 1

3.8. | Lucratorii au primit informarii oi au fost instruiti
cu privire la prevenirea AMS?

8 2 1
4. [ Monitorizare oi revizuire
4.1. | Au fost evaluate masurile luate? 4 3 4
5. | Concluzii
5.1. | Instrumentele utilizate la evaluarea riscurilor au
fost adecvate oi eficace?
8 2 1 0
5.2. | Reprezentannii lucratorilor s-au implicat suficient
in procesul de evaluare?
2 1 7 1
5.3. | Principalii factori de risc ergonomic au fost
identificani oi evaluari in mod adecvat? 7 ’ 0
5.4. | Toate grupurile de lucratori au fost incluse? 3 4 1 3
5.5. | Documentul privind evaluarea riscurilor este
adecvat in ceea ce priveote forma oi conzinutul
acestuia? 7 3 1 0
5.6. | Au fost luate sau iniciate masuri de prevenire si
rotectie?
protecs 10 0 1 0
5.7. | Masurile de prevenire si protectie luate/initiate
sunt adecvate?
9 1 1 0
5.8. | Lucratorii au primit instrucmiuni adecvate pentru
revenirea AMS?
P 5 4 2 0

CAP. IV — Statistici ale accidentelor de munca sib  olilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv,
menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor
profesionale.

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea si aplicarea
lor, sa se asigure integritatea corporala si sanatatea celor care participa la procesul de
productie.
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Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde
toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica,
necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. Fiecare
lucrator trebuie sa constientizeze rolul sau in aplicarea programului de actiuni privind
securitatea si sanatatea in munca.

In vederea reducerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, la nivelul
agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor
specifice, precum:

- achizitionarea de echipamente tehnice moderne,

- achizitionarea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie,

- utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime,

- respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern
si depozitarii substantelor periculoase, in toate fazelele procesului de productie, etc

- realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

- realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statisticd a evenimentelor produse la nivelul judetului Giurgiu este redatd mai jos,
incercandu-se inclusiv o comparatie a acestora pe ultimii ani:

evolutie nr. accidentati 2011-2020
(cercetate sau avizate de ITMGiurgiu - total an)
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Numarul de acq_ —*— - ol de accicenal cuitm moE b0 |a 4 persoane

fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (5 sau 6 persoane pe an). La acest punct,
pentru perioada 2014 - 2020 putem mentiona ca din numarul total de accidentati mortal,
aproape 50% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul
deplasarii la si de la locul de munca.
Dintre posibilele cauze care au dus la aceste cresteri de indicatori in perioada 2011-
2019, putem enumera:

- cresterea numarului de comunicari de accidente efectuate de catre angajatori,
datorita numeroaselor actiuni de informare efectuate de catre ITM Giurgiu

- dezinteresul cu care o serie de angajatori, trateaza problematica securitatii Si
sanatatii in munca.

- insuficienta cunoastere de catre salariati a riscurilor la care se expun in timpul
executarii unor sarcini de munca curente si care la prima vedere nu implica
riscuri majore;

- subcontractarea unor lucrari care implica riscuri in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea lucratorilor, unor societati care nu au experienta, nu au salariati
calificati sau nu au organizata sau organizata superficial, activitatea de securitate
si sanatate in munca.
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Comparativ, in anul 2020 cu anul 2019, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele
de munca se prezinta astfel:

INDICATOR 2020 |2019
m Numar evenimente comunicate de angajatori 53 69

m Numar evenimente cercetate de angajatori  si avizate de I.T.M. 19 b7
m Numar evenimente cercetate de ITM i avizate de IM | 3 | 6
= Numar total de accidenta ti, din care: 50 $3
+ accidenta ti in munc & mortal 5 7
e accidentati in munca cu incapacitate temporar a de

munc a/invaliditate 45 46
= Numar total de accidente de munc a colective D 5
-.Total accidentati Tn munc a n urma accidentelor de munc a colective, 0 14
din care:

» accidenta ti in munc & mortal 0 2
« accidente de munc a cu invaliditate confirmat a 0 0
» accidenta ti in munc & cu incapacitate temporar a de munc a 0 12
Numar de incidente periculoase 0 1

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de munca in anul
2020, acestea sunt:
1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:
- efectuarea necorespunzatoare a operatilor de munca/nerespectarea procedurilor de
lucru;
- neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare;
- caderi de la inaltime.
2. Cauze dependente de starea tehnica a echipamentelor tehnice, cum ar fi :
- migcari ale masinilor, mecanismelor, in timpul functionarii normale,
- declansari necontrolate si contraindicate ale masinilor, mecanismelor,
- contact cu obiecte sau suprafete cu muchii téioase,
- admiterea desfasurarii lucrului cu mijloace de productie necorespunzatoare.
3. Cauze dependente de sarcina de munca, respectiv indrumare defectuasa a celor
care coordoneaza activitatea de productie :
- erori sau omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca
- tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.

Inspector Sef,
Cristian Valeriu CHINDEA
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