BAREM VARIANTA 2

Subiectul 1

Art 72 alin. 1, art 74 din Legea nr. 188/19%publicasi, cu modificrile si completrile
ulterioare

-identificarea celor 4 cazuri in care legea prevaloleyativitatea consuitii comisiilor paritare —
4 puncte (1 punct/ caz)

-prezantarea atriilor comisiilor paritare — 6 puncte (3 atrifiux 2 puncte /atribtie)
-prezentarea #asurilor care pot fi cuprinse nh acordul colectivS—-puncte ( 5 rmsuri x 1
punct/misurz)

Subiectul 2
Art. 1 alin. 2.si 4si art 15 alin. 1si 4 din Constittia romaniei, republicat

art. 1 alin. (2)si (4) si art. 115 alin. (1)si (4) din Constittia Romaniei, republicat
-indicarea formei de guvetmant drept republic— 3 puncte;

-identificarea puterilor statului — 6 puncte (dentrare: megionarea puterii executive — 2 puncte,
mertionarea puterii legislative — 2 puncte, menarea puterii judetoresti — 2 puncte);

- dreptul Guvernului de a reglementa — 6 punct@uBcte pentru indicarea reglematitprin
ordonami, In temeiulsi cu respectarea legii speciale de abilitare + Bcpri pentru indicarea
reglemendrii prin ordonama de urgers, in situaii extraordinare aaor reglementare nu poate fi
amanat, cu respectarea limitelor stabilite cu privireatzeast modalitate).

Subiectul 3

ART. 111

Timpul de munt reprezini orice perioad in care salariatul prest@amunca, se afl la
dispoztia angajatoruluisi Tndeplingte sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de musg contractului colectiv de mua@plicabilsi/sau ale legislgei in
vigoare. — 1 punct

ART. 112

(1) Pentru salania angajai cu nornd intrea@ durata normal a timpului de munceste de 8
ore pe zki de 40 de ore peiptimari. — 1 punct

(2) In cazul tinerilor in varside pa# la 18 ani durata timpului de muneste de 6 ore pe gi
de 30 de ore paigtamari. — 1 punct

ART. 113

(1) Repartizarea timpului de mdrio cadrul 8ptamanii este, de regil uniformi, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu dauzile de repaus. — 1 punct

(2) In fungie de specificul unittii sau al muncii prestate, se poate optpentru o repartizare



inegak a timpului de mun& cu respectarea duratei normale a timpului de ghdect0 de ore pe
siptamara. — 1 punct

ART. 114

(1) Durata maxith legak a timpului de munt nu poate depi 48 de ore pe aptaiman,
inclusiv orele suplimentare. — 1 punct

(2) Prin excefe, durata timpului de muagc ce includesi orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pé&maman, cu condjia ca media orelor de muficcalculai pe o
perioad de referimi de 4 luni calendaristicei siu defiseasé 48 de ore peaptamarn. — 1 punct

(3) Pentru anumite actigit sau profesii stabilite prin contractul colectie dhuné aplicabil,
se pot negocia, prin contractul colectiv de niurespectiv, perioade de refgtirmai mari de 4
luni, dar care®nu depseasd 6 luni. — 1 punct

(4) Sub rezerva respegi reglemendrilor privind protegia sinatatii si securititii Tn muna a
salariailor, din motive obiective, tehnice sau privind anjzarea muncii, contractele colective de
munc pot prevedea derag de la durata perioadei de refedirstabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referié care in niciun cazisu defseasd 12 luni. — 1 punct

(5) La stabilirea perioadelor de refefiprevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihhanualsi situaiile de suspendare a contractului individual de aiuns 1
punct

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplimerilor care nu au implinit varsta de 18 ani. punct

ART. 115

(1) Pentru anumite sectoare de activitate,atirsau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normatiyedfice o durdt zilnica a timpului de munt
mai mic sau mai mare de 8 ore. — 1 punct

(2) Durata zilnig a timpului de muncde 12 ore va fi urmatde o perioadide repaus de 24 de
ore. — 1 punct

ART. 116

(1) Modul concret de stabilire a programuluilderu inegal in cadrulaptiméanii de lucru de
40 de ore, precungi Tn cadrul gptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin cantul
colectiv de mung la nivelul angajatorului sau, Th absgcestuia, va fi prézut in regulamentul
intern. — 1 punct

(2) Programul de lucru inegal poate ftioga numai dat este specificat expres in contractul
individual de mung. — 1 punct

ART. 117
Programul de mu#icsi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt edascunetinta
salariailor si sunt afgate la sediul angajatorului. — 1 punct

ART. 118

(1) Angajatorul poate stabili programe indivadimate de mung cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauz — 1 punct

(2) Programele individualizate de marmpresupun un mod de organizare flexibil a timpdkii
muna. — 1 punct

(3) Durata zilnig a timpului de municeste Tmprtita in dod perioade: o perioadixa in care



personalul se aflsimultan la locul de muici o perioad variabik, mobili, Tn care salariatukit
alege orele de sosisede plecare, cu respectarea timpului de nuloic. — 1 punct

(4) Programul individualizat de muhpoate fungona numai cu respectarea dispidpir art.
112si 114. — 1 punct

ART. 119

(1) Angajatorul are obliga de atine la locul de muricdefinit potrivit art. 16”1 evidaa
orelor de mung prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviglgea orelor de incepegede sfasit
ale programului de lucryj de a supune controlului inspectorilor de muaceast evidena, ori
de céate ori se soligitacest lucru. — 1 punct

(2) Pentru salani@ mobili si salariaii care desfsoaa mund la domiciliu, angajatorutine
evidena orelor de muricprestate zilnic de fiecare salariat n caiildi stabilite cu salarid prin
acord scris, in funie de activitatea specifialesfisurat de détre acegtia. — 1 punct

ART. 120

(1) Munca prestatin afara duratei normale a timpului de musiptimanal, prefzuti la art.
112, este considetamuna suplimentat. — 1 punct

(2) Munca suplimentamu poate fi efectuatfara acordul salariatului, cu exceg cazului de
fortd majoi sau pentru lud@ri urgente destinate prevenirii producerii unor idente ori
Tnlaturarii consecinelor unui accident. — 1 punct

ART. 121

(1) La solicitarea angajatorului salairigpot efectua munc suplimentad, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115, dugaz. — 1 punct

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limttbiliti potrivit prevederilor art. 114 sau 115,
dupa caz, este interzis cu excepa cazului de fad majoi sau pentru alte luén urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente fofaturarii consecinelor unui accident. — 1
punct

ART. 122

(1) Munca suplimentarse compenseazprin ore libere gitite in urnitoarele 60 de zile
calendaristice dupefectuarea acesteia. — 1 punct

(2) In aceste conglisalariatul beneficiazde salariul corespustor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru. — 1 punct

(3) Tn perioadele de reducere a actiiiiangajatorul are posibilitatea de a acorda berk
platite din care pot fi compensate orele suplimentargor fi prestate in uritoarele 12 luni. — 1
punct

ART. 123

(1) Tn cazul In care compensarea prin ore dilpditite nu este posikilin termenul preszut de
art. 122 alin. (1) in luna uritoare, munca suplimentava fi plitita salariatului prin agligarea
unui spor la salariu corespuitar duratei acesteia. — 1 punct

(2) Sporul pentru munca suplimeftaacordat in condile prevazute la alin. (1), se stabjte
prin negociere, in cadrul contractului colectividend sau, dup caz, al contractului individual
de munad, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul dedbaz1 punct



ART. 124
Tinerii in varsi de pa# la 18 ani nu pot presta munsuplimentat. — 1 punct

ART. 125

(1) Munca prestafintre orele 22,00-6,00 este consideratiné de noapte. — 0,5 puncte

(2) Salariatul de noapte reprezirdup caz:

a) salariatul care efectudéamunc de noapte cel pun 3 ore din timpul &u zilnic de lucru; —
0,5 puncte

b) salariatul care efectugamuncé de noapte in propge de cel ptin 30% din timpul Su
lunar de lucru. — 0,5 puncte

(3) Durata normala timpului de lucru, pentru salariatul de noapteya depsi 0 medie de 8
ore pe zi, calculatpe o perioadl de referimi de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausgppimanal. — 0,5 puncte

(4) Durata normal a timpului de lucru pentru salaiade noapte a @or activitate se
desfisoa in condiii speciale sau deosebite de mumu va depsi 8 ore pe parcursul oficei
perioade de 24 de ore decat in cazul in care mapexcestei durate este pravia in contractul
colectiv de mung aplicabilsi numai in situgia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul coledevmuné incheiat la nivel superior. — 1 punct

(5) In situgia previzuta la alin. (4), angajatorul este obligat acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare n banelar de noapte lucrate peste durata de 8
ore. — 0,5 puncte

(6) Angajatorul care, Tn mod frecvent, utiliz&anunca de noapte este obligatisformeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de muR®,5 puncte

ART. 126

Salarigii de noapte beneficiaz

a) fie de program de lucru redus cu dfata de durata normala zilei de mung, pentru zilele
in care efectuedzcel puin 3 ore de muncde noapte,afa ca aceastaasduc la scderea
salariului de baz — 1 punct

b) fie de un spor pentru munca presfat timpul nopii de 25% din salariul de bazdac
timpul astfel lucrat repreziaitcel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. puhct

ART. 127

(1) Salarigi care urmeaz sa desfisoare mung de noapte in congiie art. 125 alin. (2) sunt
supyi unui examen medical gratuit Thainte de Incepaaavitatii si, dupa aceea, periodic. — 1
punct

(2) Condiile de efectuare a examenului medigaperiodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrutuincii, familiei si protegiei socialesi al
ministrului sinatatii. — 1 punct

(3) Salarigi care desfsoaa mun@ de noaptesi au probleme deagitate recunoscute ca
avand legtura cu aceasta vor fi tregda 0 muna@ de zi pentru care sunttap- 1 punct



Subiectul 4

HOTARARE nr. 123 din 7 februarie 2002 (*actual#at pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 padvliberul acces la infornide de interes
public

ART. 16

(1) Termenele pentru comunicarea in scris a uigguns solicitagilor de informaii de interes
public sunt cele preizute de Legea nr. 544/2001, cu modifile si completirile ulterioare,si
anume:

a) 10 zile pentru comunicarea inforea de interes public solicitate, da@ceasta a fost
identificat Tn acest termen; - 5 puncte

b) 10 zile pentru angarea solicitantului Ztermenul preszut la lit. a) nu a fost suficient pentru
identificarea informgei solicitate; - 5 puncte

c) 30 de zile pentru comunicarea infotiaa de interes public identificate peste termenul
prevazut la lit. a); - 5 puncte

d) 5 zile pentru transmiterea refuzului de comargca informgei solicitatesi a motivarii
refuzului. - 5 puncte

(2) Termenele preizute la alin. (1) se calculeade la data nregiginii solicitarii, in condiiile
art. 20 alin. (4); nu in&rin calculul termenelor ziua de la care incepeusgi termenul, nici ziua
cand acesta se implite. - 5 puncte

(3) Cand ultima zi a unui termen cade intr-o duostoare, termenul se prelunge pamd in
prima zi lucitoare care urmeaz- 5 puncte
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